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PREAMBUL

Que sén les NOFC i quin és el seu marc normatiu

Aquest document recull el conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament que ens han
de permetre desenvolupar el treball educatiu i de gestid dirigit a assolir els objectius proposats en el
nostre Projecte Educatiu i la Programacié General Anual. Com a conseqiiéncia d’aix0 aquest conjunt
de normes d’organitzacio i funcionament sdn coherents amb els principis, valors, objectius i criteris
educatius recollits en el Projecte Educatiu de Centre. S6n una eina per regular la vida interna del
centre i establir les relacions entre els diferents sectors de la comunitat educativa. Per ultim, també
han de servir per garantir la convivéncia i el bon funcionament del centre.

El seu ambit fisic d’aplicacid és als edificis, als patis propis i a qualsevol lloc, fora del recinte escolar,
on es produeixin actuacions de I’alumnat motivades o directament relacionades amb la vida escolar.
Per tot aixo sempre han de ser conegudes i consensuades per tota la comunitat, i han de ser obertes
a modificacions i actualitzacions sempre que calgui, segons els mecanismes establerts en aquest
document, de manera global o per parts.

Les normes recollides en aquest document sén vinculants per a tots els membres de la comunitat
educativa de I'escola Creixen Povill (professors/es, personal d’administracid i serveis, monitors/es,
alumnes i familiars dels alumnes) en tot el que fa referéncia a les tasques educatives i organitzatives
atribuides a un centre educatiu.

La direccié del centre impulsa I'elaboracié de les NOFC, amb la intervencid i participacio dels diferents
agents de la comunitat educativa i de les successives adequacions d'acord amb les necessitats del
projecte educatiu del centre; les aprova (amb la consulta prévia preceptiva del consell escolar), i vetlla
perque s'apliquin.

El present document sobre les NOFC tindra sempre el principi d’autoavaluacié i proposicié d'esmenes
o variacions, segons s’evolucioni i s’adapti a la realitat escolar, cercant sempre el millor Us diari i la
millor operativitat en la consecucid dels objectius educatius, i sempre a proposta i amb I'elaboraci6 i
aprovacio del organs establerts, tan col-legiats com unipersonals.

Marc Normatiu:

e Llei Organica d’Educacié (LOE) 2/2006, de 3 de maig

e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié LEC

e Decret 110/1997 que regula els organs de govern i de coordinacié dels Centres docents privats
acollits al regim de concerts educatius

e Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius

e Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius i del personal
directiu professional docent.

e Decret 279/2006. De 4 d’abril, sobre drets i deures de 'alumnat i regulacié de la convivéncia
en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment (art. 4 i Titol IV)
pel Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius.

e Resolucions que aproven els documents per a I'organitzacio i els funcionament dels diferents
tipus de centres.

e Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya.

e Correspon al consell escolar aprovar les NOFC i les seves modificacions (Decret 102/2010 Art.
18.3)



TITOL PRELIMINAR
NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

index

Capitol primer
DEFINICIO DE L'ESCOLA i ajustament a la legalitat vigent

L’escola CREIXEN POVILL, forma part de la Cooperativa de segon grau, Creixen Educacié. Situada a la
poblacié d’Olesa de Montserrat, Placeta Joan Povill, nimeros 10-11, carrer Pintor Fortuny, nim. 13 i
carrer de la Rutlla s/n, és una Escola Privada Concertada, creada d'acord amb el dret reconegut a
I'article 27.6 de la Constitucid Espanyola i explicitat a I'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de
juny, reguladora del Dret a I'Educacié (LODE).

El centre imparteix les etapes educatives del segon cicle de I'Educacié Infantil, I'Educacié Primaria i
I'Educacié Secundaria Obligatoria, havent estat degudament autoritzada per a impartir I'Educacio
Infantil, I'Educacid Primaria i I'Educacié Secundaria Obligatoria. Té el nUmero de codi 08022422 en el
Registre del Departament d'Ensenyament de la Generalitat i gaudeix de la personalitat juridica que li
atorguen les lleis. El Centre ha accedit al régim de concerts establerts per la LODE.

Els ensenyaments impartits en el centre s'ajusten a la legislacié vigent i a les disposicions
reglamentaries publicades pel Govern de la Generalitat, en particular, als curriculums dels nivells,
etapes i cicles que I'escola imparteix.

El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts en I'article 115 de la LOE i a la Llei 12/2009,
del 10 de juliol, d’educacid LEC, i tots els membres de la comunitat educativa el coneixen i I'accepten
com a descripcié del model educatiu que I'escola ofereix a la societat en el marc de la llibertat
d’ensenyament.

Capitol Segon
EL MODEL EDUCATIU DE L'ESCOLA index

1. L'ESCOLA CREIXEN POVILL és una escola catalana i laica, i té la finalitat de promoure el ple
desenvolupament de la personalitat dels alumnes, és a dir, I'educacié integral. Aquest model
d'educacid integral esta descrit en el Projecte Educatiu del Centre (PEC) i en els Projectes
curriculars dels diferents nivells i etapes educatives establerts pel Govern de la Generalitat de
Catalunya per a les diferents etapes educatives.

2. L'escola és oberta a tothom qui desitja I'educacié que s'hi imparteix, defuig qualsevol discriminacio

i s'ofereix a la societat com una comunitat on tothom és acceptat, on tothom pot dialogar, escoltar,
i ser escoltat, i on tots els qui hi participen se'n senten corresponsables.

3. Missio de I’escola Creixen Povill (la nostra rad de ser):

L'Escola Creixen Povill Olesa basa la seva rad de ser en la formacid integral de I'alumnat a partir
dels valors propis de I’humanisme i en col-laboracié fluida i continua amb les families. El nostre



objectiu és formar persones preparades i compromeses per a actuar com a ciutadans i ciutadanes
integres i responsables, persones que participin de la societat en la qual viuen, i que ho facin des
del respecte democratic i des de la voluntat de progrés moral que tingui en compte la sostenibilitat
economica i mediambiental.

Volem ajudar, des de totes activitats, a que els i les nostres alumnes esdevinguin persones critiques
i creatives des del rigor i el coneixement, persones emocionalment competents, entusiastes i
autonomes, amb una actitud constant de superacié i voluntat d’aprendre.

Volem assegurar una formacié humana i académica que permeti al nostre alumnat enfrontar-se
els reptes futurs amb fortalesa, creativitat i resiliencia, des de principis cooperatius i
corresponsables.

Visio de I'escola Creixen Povill (Quin és el nostre horitzd):

Tenim la visié d'una escola ben integrada i valorada dins del municipi d’Olesa; que ofereixi entorns
d’aprenentatge innovadors, en els quals I'alumne sigui I'objecte d’aquest aprenentatge, i que sigui
significatiu, competencial, transferible i amb fites clares i conegudes per tot I'alumnat. Una escola
gue busqui I’ aprenentatge més enlla de les portes del centre i de I'aula, i que contempli a tota la
comunitat educativail’entorn. Una escola inclusiva, que tingui en compte tots i cadascun dels seus
alumnes i en potencii al maxim les seves capacitats. Una escola amb docents altament preparats
per organitzar i guiar 'aprenentatge dels alumnes, proposant fites exigents i alhora assolibles, i
avaluant el procés constantment per guiar i millorar els aprenentatges. En definitiva, una escola
de qualitat i equitat que cerqui I’excel-lencia de tots i cadascun dels seus alumnes, des de I'acollida,
I'amabilitat i I'alegria.

Els valors de I’escola Creixen Povill:

Ens defineixen quatre tipus de valors.

Per una banda, els valors vers el treball, com I'esforg, I’exigencia, la responsabilitat, el compromis
i la implicacio.

Per altra banda, tots aquells valors humans que contribueixin a una societat i un mén millor. Valors
com el respecte, la honestedat, la solidaritat, la cooperacié, la pau i la no violéncia, la no
discriminacié per raons de génere, etnia o cultura.

També ens defineixen aquells valors que fomenten la responsabilitat vers el medi ambient i la
cura del planeta, mitjangant accions com la sostenibilitat, I’estalvi de fonts d’energia, la reduccio
de residus, el reciclatge, etc,

Finalment, tots aquells valors personals que afavoreixin a establir un clima optim de convivéncia i
respecte, ja no tan sols en el si de la comunitat educativa, si no més enlla de les portes del centre.
Valors com la generositat, I'escolta activa, I'empatia i I'assertivitat, el perdé, el dialeg, el consens,...

Tots ells sén valors formen part del nostre taranna diari i aixi els volem transmetre a tot I'alumnat
del centre.
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Capitol primer
L'ALUMNAT

Drets dels alumnes

L’alumnat és el centre de la vida escolar, i totes les accions que se’n deriven van encaminades a la seva
formacid integral, amb I'objectiu d’assegurar la seva formacid, tant humana com académica, que els
permeti enfrontar-se els reptes futurs amb fortalesa, creativitat i resiliéencia, des de principis
cooperatius i corresponsables.

Tot I'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que es derivin de la
seva edat i dels nivells dels ensenyaments que cursin. L’exercici dels drets per part de I'alumnat implica
el deure correlatiu de coneixement i respecte dels drets de tots els membres de la comunitat escolar.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié i el Decret 279/2006, de 4 de juliol, detallen els drets i
deures de I'alumnat. Les NOFC de I'escola Povill fem incis en els seglients:

L'alumnat té dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el ple desenvolupament
de la seva personalitat, que n’estimuli les capacitats, tingui en compte el ritme
d’aprenentatge, i incentivi i valori I'esforg i el rendiment, d'acord amb el model educatiu
que defineix el caracter propi de I'escola Povill.

L'alumnat té dret al respecte a la seva integritat fisica i a la seva dignitat personal, com
també a portar a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene
adequades i en un ambient de convivencia que afavoreixi el respecte entre els companys.

L'alumnat té tenen dret a ser educats en la responsabilitat, en la equitat i a gaudir d’'una
convivencia respectuosa i pacifica.

L'alumnat té dret a una valoracid acurada i objectiva del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa els professors respectius els informaran dels criteris i dels
procediments d'avaluacio, en el respecte al que esta establert en el curriculum
corresponent.

Tot I'alumnat té dret a una avaluacié d’acord amb els principis d’amabilitat, concrecid i
orientacié a la millora.

L'alumnat té dret al respecte a la llibertat de consciéncia i les seves conviccions religioses,
morals i ideologiques, i a la seva intimitat en relaciéd amb aquelles creences i conviccions.
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Igualment, I'alumnat i, si és menor de 18 anys, els seus progenitors o tutors legals, tenen
dret a sol-licitar aclariments respecte als resultats de les avaluacions i a les decisions
relatives a la promocid al llarg de I'etapa, i a presentar les reclamacions pertinents, en la
forma en que es determina en aquest reglament.

L'alumnat té dret a gaudir d’una orientacid escolar i professional que asseguri la seva
llibertat de decisio d'acord amb les seves aptituds, coneixements i capacitats.

L'alumnat té dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves
opinions, sempre en el respecte als professors i altres membres de la comunitat educativa
i al caracter propi i el projecte educatiu del centre.

L'alumnat té dret a participar individual i col-lectivament en el funcionament i la vida de
centre en els termes que preveu les lleis en vigor i aquest reglament.

Igualment, I'alumnat té dret a la reserva d’aquella informacié relativa a les seves
circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d’informacio
del centre, de I'’Administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb
I’ordenament juridic, i sens perjudici de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent
totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a I'alumne o
qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del menor.

L'alumnat té tenen dret a associar-se i reunir-se en el centre en el marc de la legislacio
vigent. La direccid del centre facilitara I'exercici d’aquest dret i la utilitzacié dels locals
necessaris dins els limits imposats pels espais disponibles i d'acord amb la legislacié vigent,
bo i garantint el desenvolupament normal de les activitats docents.

Aixi mateix, tenen dret a rebre una atencié especial si es troben en una situacid de risc que
eventualment pugui donar lloc a situacions de desemparament i gaudir de proteccio social,
en |'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar o accident.

Dret de vaga (limitat a alumnes de 3r i 4t d’ESO) (veure article més avall)

Els drets dels alumnes obliguen els altres alumnes i/o els altres membres de la comunitat educativa,
que hauran de respectar-los. Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que suposin una
transgressio dels drets dels alumnes podran ser denunciades per aquests o els seus representants
legals davant el director/a del centre i, quan s’escaigui, davant el consell escolar.

Amb I'audiencia prévia dels interessats i la consulta, si s’escau, al consell escolar, el director del centre
adoptara les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.

En darrer termini, les denuncies també podran ser presentades davant els serveis territorials del
Departament d’Ensenyament. Les resolucions corresponents podran ser objecte de recurs d’acord

amb les normes de procediment administratiu aplicables.

Deures dels alumnes

L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat escolar.
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10.

Deure a respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la identitat de génere, la dignitat, la integritat i la intimitat de
tots els membres de la comunitat educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raga, génere,
identitat de genere o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar el caracter propi del centre, definit en el seu projecte educatiu.

Complir amb el present document de Normativa d’Organitzacié i Funcionament del centre,
sobretot pel que fa a les normes de convivéncia.

L'estudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat
d'assolir una bona preparacié humana i acadéemica.

Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seglients:

a. Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacio
general del centre i respectar els horaris establerts.

b. Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l'exercici de les seves
funcions docents, esforcant-se en |'aprenentatge i en el desenvolupament de les
capacitats personals.

c. Respectar l'exercici del dret a l'estudi i la participacié dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

d. Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del Centre.

e. Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de
I'alumnat al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

Respectar, utilitzar correctament i fer un bon Us dels béns mobles, material didactic i les
instal-lacions del centre.

Respectar el material i altres propietats de la resta de I'alumnat i del professorat de
I’escola.

Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del personal del
centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets,
d'acord amb el procediment que estableixin les NOFC de I'escola i la legislacié vigent.

Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar, per
tal d'afavorir el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la tutoria i I'orientacié
i de la convivencia en el centre.

Participacio de I'alumnat en la gestid del centre

Els delegats o delegades de classe i representants dins el Consell Escolar

Un alumne delegat de classe és un alumne triat democraticament pels alumnes de la seva aula, a partir
de 1r d’ESO.

Cada grup classe elegira durant els primers dies lectius un equip de delegats, formats pels alumnes de
cada curs, de I'ESO. Les eleccions seran per a tot el curs academic, perd podran ser revocades, amb un
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informe previ i raonat al professorat tutor de grup, per la majoria de I'alumnat del grup que els van
triar. En aquest cas, es procedira a la convocatoria de noves eleccions, en un termini de quinze dies.

El tutor o tutora del grup podra destituir un delegat o delegada de grup quan sigui sancionat per
conducta greument perjudicial per a la convivencia del centre o incompleixi sistematicament els
deures de I'alumnat contemplats en el decret 279/2006, de 4 de juliol.

Les funcions dels delegats i delegades son:

a) Fer d’enllag entre les diferents classes i I'escola, amb els diferents estaments que composen la
seva estructura organitzativa. ( Claustre, equip directiu, Consell Escolar, ...)

b) Fomentar la convivéncia entre I'alumnat del seu grup classe.

c) Comunicar I'abséncia de professorat.

d) Comunicar al tutor els desperfectes del material i instal-lacions de la seva aula.

e) Facilitar els materials necessaris per tal que els companys/es que no han pogut assistir a
I’escola puguin realitzar les tasques pendents, sempre que aquests li ho demani.

f) Participar en les reunions de delegats cada vegada que es convoqui.

g) Portar alareunid de delegats i delegades les opinions i les propostes del seu grup classe.

h) Informar als companys/es de I'aula de les decisions i dels temes tractats a la reunid.

Els alumnes també tindran el dret de participar en el Consell Escolar, tal i com disposa la normativa
present en 'apartat que fa referencia a aquest organ col-legiat.

El procediment d'admissié d'alumnat

El procés de preinscripcid i matriculacié

El Director o Directora del centre, o la persona delegada, donara la informacié adequada a les families
interessades per tal que coneguin en grau suficient el projecte educatiu de I'escola. Aixi, el fet de
sol-licitar-hi plaga implicara la voluntat de respectar aquest projecte educatiu signant la carta de
compromis amb el centre més endavant; expressant aixi el desig que els seus fills rebin la formacié
definida en el seu caracter propi.

Tot nen o nena en edat escolar té dret a ser admés com a alumne a I'escola Creixen Povill d’acord amb
la normativa vigent. En cap cas no hi haura discriminacio per raons ideologiques, religioses, morals, de
raca o de naixement.

La matriculacié en el centre suposa, per part de I'lalumne i la seva familia o tutors legals, I'acceptacié
d’aquesta normativa d’organitzacié i funcionament, de la qual se’ls haura informat segons allo
estipulat en aquestes NOFC.

El decret de matriculacié del Departament d’Ensenyament de la Generalitat establira la baremacié
dels alumnes, aixi com els procediments a seguir per I’escola en el procés de matriculacioé. Els pares
o tutors legals presentaran la documentacié necessaria per fer la preinscripcid i la matriculacié
aprovada pel Departament d’Ensenyament d’acord amb la normativa del curs vigent.

En la complementacié de la documentacié que cal presentar per a la inscripcié d’'un alumne en el
centre, es vetllara per a qué pares, mares o tutors legals especifiquin si I'lalumne té alguna malaltia
especifica, necessitats especifiques d’aprenentatge o pateix algun tipus d’al-lergia que en algun
moment precisi d’alguna atencié especial.

Els alumnes ingressaran en el nivell que els correspongui per edat si no hi ha cap informe que marqui
alguna especificacié d’alumnes amb necessitats educatives especials.
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Un cop formalitzades les matricules, el/la Director/a del Centre en donara la informacié oportuna al
Consell Escolar en la primera reunid del curs.

L’acolliment de I’alumnat nou
Alumnat d’I3

El procés d’adaptacio de I'alumnat a 13 és especialment important, i per aixd es prenen tot un seguit
d’accions que facilitin aquest procés.

- Als ultims dies del juny o primers de juliol, amb els alumnes ja matriculats, es fa una primera
reunid informativa a les families.

- Durant els primers dies del curs escolar, els i les alumnes fan un periode d’adaptacid
progressiva. Els dos primers dies, la meitat del grup assisteix al centre durant 1h i mitja, i
posteriorment ho fa I'altra meitat del grup. El tercer i/o quart dia, el grup complet assisteix a
I’escola durant 3 hores del mati. Amb aquests dies d’adaptacio es pretén que l'infant es
comenci a familiaritzar amb I'espai i el tutor/a. Les families podran aprofitar per entregar
documentacié del seu fill o filla.

- També abans de I'inici de curs escolar, els o les tutores reben personalment a cada familia per
demanar informacid detallada del dia a dia de I'infant (habits, manera de ser, costums, que li
agrada,...). Aquesta informacid serveix al centre per poder donar una atencié més acurada a
I'alumne.

- Undelsresponsables de I'infant podra acompanyar, durant les primeres setmanes, al seu fill/a
a 'aula la primera estona, per tal de fer una transicié segura i tranquil-la. El tutor/a del grup
aconsellara al responsable acompanyant del moment més idoni per sortir de l'aula i deixar
I'infant a carrec del centre.

- Un cop comencat el curs escolar, al llarg dels primers dos mesos aproximadament, es compta
amb el suport d’un/a TEl a I3 per facilitar I'atencié de les primeres setmanes.

- En l'avaluacio del primer trimestre el tutor/a informa al claustre del procés d’adaptacid del
grup-classe, i d’aquells casos que poden estar costant més, de cara a establir pautes conjuntes
d’actuacid que ajudin a I'infant a assolir una bona adaptacio.

Alumnat nou a l'inici d’un curs escolar (d’l14 fins 6& de primaria)

Per a I'alumnat que ha estat matriculat per iniciar un nou curs escolar al centre, a I'etapa d’infantil |
primaria es procedeix de la manera seglient:

- El tutor/a truca a la familia els primers dies de setembre i concerta una entrevista abans que
comenci el curs escolar. Aquesta entrevista esta pensada per donar totes les informacions del
dia a dia de I'escola i 'aula, perqué I'alumne conegui I'espai i conegui al tutor/a abans de
comencar. També per tal que la familia pugui explicar caracteristiques basiques de I'alumne.

- El primer dia del curs escolar, es presenta I'alumne nou als companys i es fa alguna activitat
de benvinguda-coneixeng¢a-cohesid.

- Durant les primeres setmanes s’esta especialment alerta de 'adaptacié de I'alumne, parant
atencid sobretot a les hores d’esbarjo.

- Quan aixi es cregui convenient, el o la tutora, al llarg del mes de setembre, es posara en

contacte amb I'anterior escola de I'infant per tal de coordinar-se amb el tutor/a del centre de
procedencia a fi d’obtenir informacié académica i personal que ajudi en el procés d’adaptacid.
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- En cas que el o la alumne presenti algun tipus de necessitats educatives, personals o socials,
sera la psicologa o la mestra d’educacié especial qui faci el contacte amb I'escola anterior.

- En l'avaluacié del primer trimestre s’informa a I'equip docent de I'etapa del procés
d’adaptacié del nou alumne i, si és el cas, es proposen mesures per acabar de garantir una

plena adaptacio.

Alumnat nou a 'etapa d’ESO

- Durant els dies de setembre previs a 'inici de curs, el cap d’estudis truca a les families
dels alumnes nous al centre i els informa del dia i I'hora que es fa I'activitat de
benvinguda. Aquesta, reuneix a tots els alumnes nous, els ensenya I'escola i sobretot
on han de dirigir-se el primer dia. També els presenta els professors/es i els tutors/es
per al nou curs.

- El primer dia de classe, el tutor/a de I'alumne/a presenta el nou company al grup-
classe, i proposa activitats per conéixer i de cohesié de grup durant les primeres
sessions de tutoria. També presta especial atencio en la integracié del nou alumne/a
al grup-classe.

- Eneépocade preavaluacio es citara a la familia per fer una primera tutoria, on no només
es parlara a nivell académic, sind que es fara emfasi a la integracid i adaptacié de
I'alumne/a a I'escola i al grup.

Mecanismes d’orientacié académica i professional a I'alumnat d’ESO

L'alumne necessita que, al llarg del seu procés d’aprenentatge, |'escola li aporti les eines necessaries
perque vagi descobrint i concretant el seu itinerari formatiu i el que podria ser més endavant la seva
dedicacié professional. Aquest procés d’orientacid académico-professional comporta [’accié
coordinada de tot I'equip de professorat, el gabinet psicopedagogic i, sobretot, de I'accié tutorial
desplegada a tota I'ESO i, especialment, durant el curs de 4t d’ESO.

En el Pla d’Accid Tutorial del centre (PAT) es concreten les actuacions d’orientacio establertes a I'etapa
de I'ESO. A continuacié se’n destaquen els mecanismes principals:

Es crea la figura de I'orientador/a professional, un membre de I'equip docent que adquireix les
seglients funcions:
- Coordinar i temporitzar totes les activitats que es porten a I'ESO encaminades a I'orientacié
professional.
- Coordinar amb tutors i servei PSP tot allo referent a I'orientacié professional de I'alumnat.
- Mantenir al dia un banc de recursos propi per facilitar la orientacié de I'alumnat i de les seves
families.
- Mantenir una coordinacié amb els serveis municipals d’orientacid (pla municipal de transicio
escola-treball, conegut com a TET).
- Presidir les reunions d’orientacio realitzades a 3r o 4t d’ESO amb els alumnes que deixaran
I'ESO.
- Col-laborar amb el tutor de 4t d’ESO a I'hora de realitzar el consell orientador.

Ja des del primer curs de I'ESO, s’estableixen un seguit d’actuacions encaminades a conscienciar
I"'alumnat sobre la importancia de I'esforg i la constancia en els estudis per tal d’assolir el millor
rendiment possible per tal de poder escollir el cami que més s’adeqi als seus interessos un cop
acabada l'etapa. Els proposits educatius de l'escola contemplen les altes expectatives per a tot
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I'alumnat, la confianga en les seves possibilitats de millora i creixement, aixi com la creenga en les
capacitats de tot I'alumnat per a la millora continua. | sota aquests proposits I'equip docent, i en
especial I'accid tutorial, duu a terme les seves actuacions. Com ja s’indica a I'apartat d’accid tutorial,
s’estableixen un seguit d’actuacions encaminades a conscienciar I'alumnat de la importancia de tenir
un bon rendiment de cara a poder escollir els estudis post-obligatoris ja des de 1r d’ESO.

A 3r d’ESO es ddna a coneixer el ventall de possibilitats amb que es trobaran els alumnes en acabar
I’'ESO de cara a poder fer una eleccié optima de les materies optatives de 4t d’ESO.

A 4t d’ESO, dins de la programacié de tutoria, s’hi desenvolupa tot el procés d’orientacié que consta
de:
- Xerrades a alumnes sobre totes les sortides professionals un cop obtingut, o no, el graduat en
Secundaria Obligatoria.
- Realitzacié de tests d’orientacid, visita a exposicions i coordinacié amb el TET
- Presentacié d’'un banc de recursos propi (bloc d’orientacié) per realitzar consultes sobre
ensenyaments, centres d’estudis, etc.
- Reunid grupal amb els pares per exposar totes les sortides i mecanismes d’inscripcié i seleccié.
- Reunié d’orientacié: Trobada personal amb alumne, pares, tutor i orientador abans del
periode d’inscripcié als estudis postobligatoris.
- Elaboracio i comunicacio del consell orientador.

Dret de vaga (3r i 4t d'ESO)

D'acord amb l'article 24.2 del Decret 102/2010 d'Autonomia de centres educatius, les normes
d'organitzacio i funcionament del centre poden determinar que, a partir del tercer curs de I'educacio
secundaria obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat en relacio amb la seva
assistencia a classe, en exercici del dret de reunid i préviament comunicades a la direccio del centre i es
disposi de la corresponent autoritzacio dels pares, mares o tutors, no tinguin la consideracio de falta.
Per tal de regular I'exercici d'aquest dret, s'aproven les seglients normes d'organitzacid i funcionament
reguladores del dret.

En I'exercici del dret de vaga I'alumnat de tercer i quart poden prendre la decisié col-lectiva de no
assistir a classe sense que tingui consideracio de falta d'acord amb les condicions que s'estableixen en
els articles seglients:

1. Ladecisio d’adherir-se a la vaga ha de ser col-lectiva, per majoria simple sobre el total del
grup classe.

2. Aquesta decisid s'ha de comunicar a la direccié del centre, per escrit, signada pel
representant o representants escollit pel grup, amb un minim de set dies lectius
d'antelacié.

3. L'absencia no pot ser superior a un dia per setmana.

La comunicacid adjuntara un resum de les causes de la falta col-lectiva.

5. Lla direccid del centre autoritzara a exercir el dret a vaga Unicament aquells grups que
compleixin els requisits aprovats en aquest protocol.

6. L'exerciciindividual del dret esta condicionat a la autoritzacid per escrit per part dels pares,
mares o tutors.

7. Es responsabilitat de 'alumne/es que representen al grup recollir les autoritzacions dels
pares, fer el buidat en el llistat de classe que se’ls facilitara, i lliurar-lo a la direccié del
centre amb 48h d’antelacié a la jornada de vaga, juntament amb un escrit dirigit a la
direccio del centre on es manifestin els motius que els fan prendre aquesta decisid.

8. Es responsabilitat de I'alumne/es signants de garantir que s'ha posat a I'abast de tots els
alumnes la informacid necessaria per a exercir el dret amb responsabilitat i coneixement

E
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de causa. La direccié del centre pot reclamar informacié sobre el compliment d'aquest
requisit.

9. El dia de la vaga a I'alumnat que no ha lliurat I'autoritzacio, i no esta al centre, se li
considerara falta injustificada i des de secretaria o la persona a qui la direccié encarregui,
trucara a la familia per notificar-li. La falta tindra consideracié de falta injustificada i per
justificar-la caldra aportar la documentacid que es requereixi.

10. El centre, d'acord amb els delegats de classe, pot recolzar altres accions formatives
relacionades amb I'exercici d'aquest dret.

11. En l'exercici del seu dret a l'educacid, I'alumnat pot decidir individualment la seva
assisténcia a classe.

12. Es responsabilitat de I'alumnat que s’ha adherit a la vaga posar-se al dia en la feina que
s’hagi realitzat a classe el dia de la convocatoria. En cas de fer-se alguna activitat
avaluativa, I'alumnat adherit a la vaga considerara que la realitzara el seglient dia de classe
o el diai hora que indiqui el docent pertinent.

Capitol segon

EL PROFESSORAT

Els docents a les escoles Creixen entenen la seva tasca docent entorn quatre eixos fonamentals
des d'on es deriven la seva activitat concreta:

e La funcio tutorial, d'acompanyament i orientacié academica i personal, entés com un
imprescindible per a garantir l'assoliment de les altes expectatives de les quals tots els
alumnes s6n mereixedors.

e Elrigori el coneixement dels continguts, dels sabers i de les metodologies necessaris per
assolir les competéncies de les arees de coneixement que imparteixi. Ha de disposar de
les programacions i documentacio que evidencii els objectius i els procediments emprats.

e La participacié en projectes, programes o d'altres que vinculin I'area de coneixement que
imparteix amb entitats, institucions u organismes que serveixin com a elements
motivadors per a l'alumnat i alhora siguin un instrument per a la transferencia dels
coneixements assolits.

e La participacio en els projectes d'Escola que contribueixen a la millora del sentits de
pertinenga, a vincular etapes, edats o arees de coneixement, d'acord amb la idea d'Escola
com a comunitat d'aprenentatge.

Funcions del professorat del centre
Mestres i professors/es tenen, entre altres, les funcions segiients:

e Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels alumnes
en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e La contribucié en la creacié d’un clima de respecte, tolerancia, participacio i llibertat, per
tal de fomentar en els alumnes els valors de la ciutadania democratica.

® Programar i impartir ensenyament en les arees i materies que els siguin encomanades
d’acord amb el curriculum.

o Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes, en un marc d’avaluacié formativa i
formadora, que garanteixi la retroalimentacié del procés d’aprenentatge.
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e Exercir la tutoria dels alumnes que li siguin encomanats i 'orientacié global de llur

aprenentatge.

e Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar en el procés

educatiu.

® Exercir la coordinacid i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin

encomanades.

e Exercir les activitats de gestid, de direccié i de coordinacié que els siguin encomanades.

Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu dels processos
d’ensenyament.
Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi.

e Utilitzar les tecnologies de la informacid i la comunicacid, que han de coneixer i dominar
com a eina metodologica.

Col-laborar en mantenir I'ordre i la disciplina en tot el recinte escolar.

e Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars, d’acord
amb allo que es regula en aquest document.

e Participar activament en les reunions de I'equip de professors que correspongui i del
claustre, en les sessions d’avaluacié i en els treballs de formacié permanent programats
per la direccié del Centre.

® Acceptar les responsabilitats o altres tasques que la direccié els proposi per a I'organitzacié
interna del Centre, assumint la seva disponibilitat amb el centre.

e Complir el calendari i I'horari escolar d’acord amb la normativa vigent i el que estigui
previst en el conveni col-lectiu.

Drets del professorat

w

10.

11.

Dret a exercir els diversos aspectes de la funcid docent a qué fa referencia I'apartat anterior,
en el marc del projecte educatiu del centre.

Dret impartir I'ensenyament amb llibertat, d'acord amb el compliment del curriculum, del
Projecte Educatiu del Centre i dels acords dels diferents organs del centre.

Dret a convocar els pares, mares i tutors dels alumnes que li han estat encarregats.

Dret a la formacié permanent, participant en cursos i activitats de formacié permanent,
d’acord amb els criteris o prioritats establerts en el Pla de formacid de centre.

Dret de vaga.

Dret a utilitzar els mitjans materials i les instal-lacions del Centre per als fins educatius, d’acord
a les seves normes reguladores d’us.

Dret al respecte a la seva dignitat personal i professional, essent respectats en llurs conviccions
i creences personals.

Dret a accedir a la promocié professional.

Rebre la remuneracié economica adient com a professionals de I'educacié d'acord amb el
conveni laboral vigent.

Participar en el control i la gestio del Centre mitjancant el Claustre de Professors i a través dels
representants elegits per a formar part del Consell Escolar.

Dret de reunio al Centre, prévia informacié al Director/a del centre, i considerant el normal
desenvolupament de I'activitat docent.

Deures del professorat

Els mestres i els professors, en I’exercici de llurs funcions docents, tenen els deures segiients:

1.

Deure de respectar els drets dels altres membres de la comunitat educativa.
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2. Deure de respectar la reserva en el tractament de la informacié privada dels alumnes i de les
seves families.

3. Deure de complir el calendari i I’horari d’assistencia al centre, a les reunions degudament
convocades i a les activitats del pla de formacié del Centre.

4. Deure de complir les obligacions inherents a la seva professié docent referits a les seves
tasques i responsabilitats, d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts
del projecte educatiu.

5. Deure a contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacié i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’una
societat democratica.

6. Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb els alumnes i els companys
de claustre, bo i respectant les conviccions i creences de cadascu.

7. D’avaluar I'alumnat durant tot el procés, de manera formadora i formativa, i d’acord amb els
principis d’amabilitat, concrecid i orientacié a la millora.

8. Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a
la millora continua de la practica docent.

9. Davant de possibles reclamacions, justificar el procés avaluatiu de I'alumnat, aixi com les
diferents proves d’avaluacio de la materia.

10. Utilitzar el correu assignat amb @creixenpovillolesa.cat com a mitja de comunicacié habitual
per ales tasques propies del centre.

11. Deure a complir les mateixes normes que s’apliquen a I'alumnat pel que fa a la vestimenta.

12. En cas de possible abséncia, informar o sol-licitar permis a Direccié (en cas que no li
correspongui) i informar al respectiu cap d'estudis amb prou marge de temps. En la mesura
del possible hauria de preparar feina a I'alumnat.

13. Deure de complir les seves funcions segons la legislacié vigent.

Formacio del professorat

D'acord amb l'article 110 de la Llei 12/2009, d'educacid, la formacié permanent dels professors té per
objectius actualitzar-ne la qualificacié professional i millorar-ne les practiques educatives i la gestio
dels centres, especialment amb relacio al projecte educatiu, per contribuir a millorar els resultats i els
processos educatius dels alumnes.

La formacié és un mitja clau per garantir un bon servei educatiu i per a la implantacié de les politiques
d'innovacié, en tots els ambits del procés educatiu. Es funcié de la direccié dels centres fomentar la
participacié dels docents en activitats de formacid permanent i d'actualitzacié en funcié de les
necessitats derivades del projecte educatiu i dels curriculums de les diverses etapes, en especial en
periodes de canvi i desplegament de noves propostes curriculars.

L’escola considerara prioritaries les modalitats de formacid en el centre i formacid per al centre. Com
qualsevol altra proposta formativa, les dues modalitats han d'anar lligades a les propostes de millora
en funcié del projecte educatiu, del pla anual i del projecte de direccid.

- Formacié en el centre: Aquesta formacié s'adreca a la majoria del claustre o a un col-lectiu
especific d'aquest. Parteix i aprofita I'experiéncia i el saber dels equips de docents; cerca les
possibilitats de millora que hi ha a cada centre a partir de I'experiéncia; permet als docents
tenir una visié de conjunt del procés d'aprenentatge, que els ajuda a adequar cadascuna de
les intervencions, i genera dinamiques internes de debat pedagogic i de treball en equip, que
donen continuitat al procés formatiu i que creen el context idoni perque les innovacions a
I'aula i al centre progressin i es consolidin. D'entre les modalitats de formacié en el centre, es
contemplen els assessoraments, les FIC (Formacié Interna de Centre) i els tallers.
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- Formacié per al centre: Aquesta formacio és una proposta formativa de suport i d'enfortiment
del projecte educatiu. Es pot adrecar a docents de diversos centres, que participen
individualment en l'activitat, o bé a grups reduits de docents de diversos centres, que hi
participen col-lectivament. Aquests grups actuen com equips impulsors de la formacié i tenen
el compromis de transferir el contingut de I'activitat formativa i de compartir-lo amb els
companys. Aquesta modalitatimpulsa la creacié de xarxes de centres en els diferents territoris.

Abséncies professorat: tipus, control i procediment per cobrir-les

Tipus d’abséncia

- Abséncia per visita medica, tramits administratius i d’altres suposits legals: en aquest cas, el
profesor/a, en el moment que és coneixedor/a d’una cita médica o tramit administratius,
avisara al/la director/a i cap d’estudis anunciant el dia i I'hora de la visita.

- Abséncia per malaltia o imprevistos sobtats: en aquest cas, quan un mestre no pot assistir al
seu lloc de treball de manera imprevista, avisara a primera hora del mati, via WhatsApp o
trucada telefonica, tant al/la director/a com al seu o seva cap d’estudis.

- Abséncia llarga: en el cas d’abséncies llargues per motius medics (operacions, malaltia
llarga,...) i/o permisos retribuits (casaments, naixements...), el professor/a avisara amb
suficient temps d’antelacié (sempre i quan no sigui una malaltia sobtada) tant al director com
al cap d’estudis.

Control

S'haura de justificar I'abséncia mitjancant un document escrit que certifiqui les raons que el docent ha
manifestat. Aquest document haura de ser entregat a Direccid.

Procediment per cobrir les abséncies

- Enel primer i segon suposits d’abséncies breus o puntuals, el procediment per cobrir-les és el
seguent:

* Cobrira I'abséncia un mestre/professor que en aquella hora tingui no lectiva. Es
procurara que les hores no lectives siguin distribuides equitativament entre tot el
professorat, procurant no abusar d’elles.

* Enelcas que hi hagi més d’un mestre/professor per cobrir i no hi hagi professorat amb
no lectives:

> A infantil i primaria, cobrira I'abséncia un mestre que en aquell moment
estigui atenent un petit grup en hores de SEP. En casos excepcionals, en els
que falten diversos mestres, s’anul-laran els desdoblaments que hi hagi per
poder donar atencid a tots els grups-classe.

> A I'ESO, s’anul-laran desdoblaments i es redistribuiran les classes per cobrir
I"'absencia i mantenir I’hora de la materia amb el grup sencer.

- Eneltercer sup0sit, es cobrira I'abséncia llarga amb la contractacié d’un mestre o professor/a
substitut/a.

El temps per a I'activitat lectiva i no lectiva del professorat

Etapes d’Infantil i Primaria

El o la cap d’estudis planificara els horaris del professorat tenint en compte els seglients criteris:
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El mestre-tutor tindra 25 hores lectives. D’aquestes, la majoria seran atenent al seu grup-classe
en aquelles materies que li corresponen. Altres hores lectives seran dedicades a la vigilancia
de patis. En la resta d’hores lectives, un tutor/a pot impartir matéries en d’altres cursos, o
dedicar aquestes hores a I'atencié de petits grups d’alumnes en hores de SEP (Suport Escolar
Personalitzat) o a la codocencia.

Els mestres especialistes, tindran 25 hores lectives, impartint aquelles mateéries que li sén
propies per especialitat. També pot dedicar hores lectives a la vigilancia de patis i a I'atencio
de grups reduits en hores de SEP.

Els mestres tenen 5 hores no lectives dins de I’horari escolar, que dedicaran a la preparacié de
classes, programacions, coordinacions, tutories amb les families i, en cas que sigui necessari,
la substitucié d’algun mestre que causi abséencia.

Les hores no lectives es distribuiran, sempre que sigui possible, de manera que cada mestre
tingui diariament una franja horaria no lectiva dins del seu horari.

Els i les mestres que tinguin assignada alguna responsabilitat concreta per a projectes de
centre, segons les necessitats de cada curs escolar se’ls assignara una hora NL dins de |’horari.

Etapa de I'ESO

El /la cap d’estudis planificara els horaris del professorat tenint en compte els segiients criteris:

Els professors tenen un total de 24 hores lectives i 6 no lectives. L’escola tendira a reduir, quan
sigui possible en una o dues lectives per a la gestié i millora d’aspectes academics i curriculars,
aixi com a I’atencid individual a alumnes i families en el cas dels tutors/es.

S'imparteixen les classes de I'especialitat en diferents cursos. Si hi ha més d'un professor que
pugui impartir la mateixa materia, es distribueixen perque cada un d'ells faci la totalitat d'un
curs. Els tutors de cada curs s'assignen a professors que imparteixen classes en aquell curs. Els
professors que sén tutors d'alumnes tenen assignada una de les hores lectives a
Activitats/Reunions de Tutoria. El professor encarregat de I'Intercanvi i Projectes a I'estranger
disposa d’una hores setmanals lectives per la seva gestio, i I'encarregat de la Gestio del Servei
Comunitari i I'encarregat de la gestié de les cooperatives, una hora setmanal.

Els professors tindran 6 hores no lectives dins I'horari escolar, es dedicaran a la preparacié de
classes, programacions, coordinacions, reunions de tutoria amb els pares/mares/tutors i
vigilancia de pati i aula de treball d’aquells alumnes que per motius diversos no poden sortir
al pati. També en cas necessari per substitucions d'altres professors.

Com s’ha comentat en el punt anterior, I'escola tendira a ampliar, sempre que es pugui, a 7
hores no lectives al professorat, més una hora extraordinaria a aquells/es docents amb
encarrecs pedagogics concrets.

El professor/a que tingui assignada alguna responsabilitat concreta per a projectes de centre,
segons les necessitats de cada curs escolar se’ls assignara una hora NL dins de I'horari.

La coordinacié del professorat

Els claustres generals

Amb caracter general, es convoquen tres claustres generals durant el curs escolar, en els quals
assisteixen les docents de les tres etapes educatives.

Claustre general d’inici de curs: el primer dia de setembre, la direccid reuneix tot el claustre.
Aguesta primera reunid serveix per donar a coneixer, debatre i aprovar la Programacio General

20



Anual i les principals linies d’actuacié del curs escolar.

Claustre general a mitjans del 2n trimestre: en aquest claustre s’acostumen a dur a terme
processos participatius sobre diversos temes educatius de centre (projectes transversals,
aspectes del PEC, aspectes de convivencia,...)

Claustre final de curs: I'objecte d’aquest uUltim claustre és donar a coneixer a tot el professorat
el resultat de les memories del curs, i establir un procés de participacié i debat que serveixin
com a punt de partida per a comencar a construir la Programacidé General Anual del segilient
curs.

Etapes d’Infantil i Primaria

Durant els primers dies de setembre, abans de l'inici de les classes, I'equip de mestres coordinara la
tasca docent del curs. Per aquest motiu, s’estableixen tot un seguit de coordinacions:

Reunid de mestres inicial: en aquesta primera reunid, la cap d’estudis entregara a cadascun
dels mestres el seu calendari laboral i el seu horari. També s’informara de les principals
novetats del curs, que s’hauran adoptat de les memories finals del curs anterior, i dels acords
presos en les reunions també del final del curs anterior: linies pedagogiques, modificacions en
algunes matéries, programes d’innovacié i millora,...

També en aquesta reunié quedaran establerts els membres que formen part de cada comissié
(festives i d’innovacié educativa). Finalment, quedaran fixades les dates d’avaluacions i
reunions amb families.

Reunions de traspas d’informacio tutorial: aquells tutors/es que reben alumnes nous aquell
curs, es reuneixen amb els tutors/es anteriors i els membres de I'equip PSP per tal de fer un
traspas d’informacid de cadascun dels alumnes que ha de rebre.

Reunions de cicles: els mestres de cada cicle es reuneixen per marcar les principals linies de
treball del cicle corresponent, programar els possibles canvis metodologics, decidir estratégies
metodologiques de les diferents mateéries, concretar les sortides i activitats educatives de
I'ajuntament, etc.

Reunions de grups impulsors: els diferents grups impulsors d’innovacié educativa es reuneixen
per coordinar les principals linies de treball del curs.

Una vegada iniciades les classes, dins de I'horari escolar, tots els tutors/es tindran contemplada una
franja horaria setmanal per coordinar I'accié docent amb el tutor/a paral-lel d’'un mateix curs. Aquesta
coordinacié ha de permetre la tasca conjunta i coherent de les matéeries que imparteixen en el seu

curs.

Dins del calendari laboral de cada mestre/a, es contemplen hores de reunions per coordinar la tasca
educativa. En I'etapa d’infantil i primaria, aquestes reunions es realitzen els dimarts, en horari de 17:30
a 19:00 (excepte canvis puntuals que puguin sorgir). Aquestes reunions es programen segons les
necessitats i estan pensades per coordinar la tasca docent del centre. Segons les necessitat de cada
moment, les reunions podran ser:

Conjuntes, de tot el professorat: quan sigui necessari coordinar accions conjuntes d’escola.
Per etapes: quan sigui necessari coordinar accions conjuntes d’etapa.

Per cicles: per poder coordinar i consensuar accions propies de cicle.

Per departaments, comissions o grups impulsors: per coordinar i consensuar actuacions dels
diferents aspectes d’innovacié educativa liderats pels grups impulsors.

Etapa de I'ESO

Dins del calendari laboral de cada professor/a, es contemplen hores de reunions per coordinar la tasca
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educativa. Aquestes reunions es fan els dimecres al migdia (de 15:15 a 16:15h). Hi assisteix tot el
claustre, segons les necessitats sdn reunions generals o per departaments.

e Reunions generals: Es tracten temes que afectin a la totalitat del professorat. A inici de curs se
centraran en repassar qliestions d’organitzacid, normativa, etc. Al llarg del curs es tractaran
temes referents a activitats extraordinaries (festivals, certamens, teatre, etc.) i a debatre sobre
canvis organitzatius, metodologics o sobre problematiques especifiques d’alguns curs o cursos.

e Reunions per departaments: S’hi marquen linies de treball, actualitzacid de curriculum, criteris
d’avaluacid, organitzacid6 de material i espais, coordinacié entre cursos, organitzacid
d’activitats extraescolars, participacié en concursos o projectes, etc.

® Reunions amb gabinet psicopedagogic: Dins de les reunions generals, es dedicaran els espais
necessaris per crear i mantenir actualitzats tots els Pl de I'ESO. Al mes de setembre hi haura
una primera reunié per marcar les propostes de PI, als volts de la pre-avaluacié es concretaran
els Pl que cal realitzar i hauran de signar-se durant el mes de novembre.

L'acolliment del professorat nou

L’acolliment d’una nova persona dins la plantilla de docents es produira quan I’escola faci contractacié
d’un nou mestre/a o professor/a, ja sigui de nova incorporacié a la plantilla o per algun tipus de
substitucid.

Objectius

- Donar a coneéixer, al nou docent, el funcionament general de I'escola i les seves linies
pedagogiques principals.

- Dotar al nou docent de la guia de benvinguda i analitzar-la per tal que sigui plenament
coneixedor/a tant de les seves funcions com de tota la documentacié de centre de la qual ha
de ser coneixedor/a.

- Dotar al nou docent de les eines digitals que li caldran en el seu dia a dia a I’escola.

- Preveure, si és possible, un espai de temps per coordinar-se amb la persona a qui substitueix
(sobretot en baixes per malaltia o per excedéncia).

- Aconseguir que la persona se senti comoda des del primer moment que entra a formar part
de I'equip docent.

Procés a seguir

- Rebuda i benvinguda per part del/la Director/a del centre i/o de la Cap d’estudis.

- Reunié amb la Cap d’estudis, entrega i analisi de la guia de benvinguda (veure més avall).

- Benvinguda digital per part de la coordinadora digital del centre: donar d’alta el correu, accés
al Drive, Sites i blocs, alta a Clickedu, numero de fotocopiadora i contrasenya wifi.

- Presentacié a la resta de la plantilla de treballadors de I'escola.

- Visita a I'edifici de I’escola.

- Esdeixa un temps per tal que el/la nou docent pugui parlar sobre el funcionament més concret
de cicle, ja sigui amb la persona que tindra de paral-lel en el curs o amb el cicle (o fins i tot amb
la persona que ha de substituir, si és possible), ja sigui amb el/la coordinador/a de cicle.

- El/la cap d’estudis rebra el nou mestre al cap de dues o tres setmanes de la incorporacié per
garantir que el procés s’ha realitzat correctament i que el nou mestre s’esta integrant amb
normalitat.

Reunid inicial (Cap d’Estudis)
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- Entrega de I'horari escolar.

- Entrega del calendari laboral.

- Breu explicacié del tipus d’escola: edificis, missid, visio, valors, ...

- Breu explicacié del funcionament general de I’escola, i entrega de la guia de benvinguda:

SN N N NN

v

Linies pedagogiques de les mateéries (en funcid del mestre que s’incorpora i les
matéries que haura d’impartir).

Linies pedagogiques generals

Documentacié de centre que cal conéixer

Festivitats de I'escola (en funcid de I'etapa): castanyada, nadal, carnestoltes, St.Jordi,
fi de curs.

Sortides i activitats (en funcié de I'etapa): piscina, colonies, intercanvi, viatge fi de curs,
activitats de I'ajuntament.

Breu explicacié gabinet PSP

En cas d’entrar com a tutor/a, explicar-ne les seves funcions: en linies generals es fara
incis en la responsabilitat de coordinar tot alld que té a veure amb els seus alumnes,
la coordinacid de les actuacions per a I'alumnat amb algun tipus de dificultat personal,
social o d’aprenentatge, I'atencié a les families i la coordinacidé d’activitats i sortides
escolars.

En cas d’entrar com especialista, explicar les funcions dels tutors/es i la seva
responsabilitat en donar suport en casos de necessitat.

Funcionament en cas de baixa, malaltia, abséncia imprevista... (avisar per correu quan
és un metge programat o altres motius. Avisar per wats o trucada en cas que no es
pugui venir per malaltia). Avisar sempre al director i al/la cap d’estudis.

Funcionament de les entrades i sortides del centre (horaris, portes,...)

L’acolliment dels estudiants de practiques (mestres, professors i monitors)

L'acolliment d’un estudiant de practiques es produira quan I'escola aculli a qualsevol persona que
estigui interessada en fer les practiques universitaries o de curs de monitors a I'escola.

Objectius:

- Donar a coneixer a I'estudiant el funcionament general de I'escola i les seves linies
pedagogiques principals.

- Preveure, un espai de temps per trobar-se amb el tutor/a abans d’iniciar el periode
de formacid per tal d’organitzar la tasca.

- Aconseguir que la persona se senti comoda des del primer moment que entra a
I'escola.

- Portar seguiment per comprovar com esta anant el procés d’adaptacié i de
practiques, resolent dubtes i inquietuds.

Procés a seguir:

N

Rebuda i benvinguda per part del Director del centre i de la Cap d’estudis.

Signatura del conveni de practiques.

Presentacié de la plantilla de treballadors de I'escola, en especial del tutor o tutora
amb qui realitzara les practiques.

Visita a I'edifici de I’'escola.

Es deixa un temps per tal que I'estudiant pugui parlar sobre el funcionament més
concret de I'aula amb la persona que sera el seu tutor o tutora. En cas que sigui per a
practiques al menjador o altres serveis, amb la persona coordinadora d’aquest.
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6. El/la cap d’estudis rebra I'estudiant al cap de dues o tres setmanes de la incorporacié
per garantir que el procés s’ha realitzat correctament i que aquest s’esta integrant
amb normalitat.

7. Periodicament, s’anira demanant a |'estudiant I'estat de la seva memoria de
practiques per tal que aquest no deixi la seva tasca per darrer moment.

El Comité d’Empresa

Els comités d'empresa sén organs de representacid “extrasindicals” formats per un grup de
treballadors d'una mateixa organitzacio que tenen com a objectiu representar a la resta d'empleats en
diferents ambits d'actuacié. Estan regulats per I'Estatut dels Treballadors (ET) en el Titol Il ‘Dels drets
de representacié col-lectiva i de reunid dels treballadors en I'empresa’, i constitueixen la figura que
vetlla per la defensa dels interessos de I'equip huma de l'organitzacid d'acord amb el dret dels
empleats d'estar representats en I'empresa.

Els membres que formen part del Comité d’Empresa, tenen assignades dins de seu horari laboral, les
hores necessaries que els corresponen per llei. Sempre que sigui possible, una de les hores de tots els
membres del comite, en I'elaboracié anual dels horaris de curs/classes, es fara coincidir en el mateix
espai temporal a tots els membres, per tal que puguin realitzar les seves reunions pertinents.

Capitol tercer

PERSONAL NO DOCENT

Drets i deures del personal no docent

Entenem que tota la comunitat escolar participa del fet educatiu, i per tant el PAS en I'exercici de les
seves funcions participa dels principis generals de I'escola de ser referent de comportaments i actituds
educatives exemplars.

La comunitat de I'escola esta constituida per tots els membres que en formen part: docents, alumnes,
families i el personal d'administracié i serveis. En conseqiéencia la participacio del PAS en la gestid i
organitzacid del centre és necessaria, fonamental en particular en tots els processos que afecten
directament al desenvolupament de les seves funcions.

En relacidé a aquests proposits es mantindran reunions periodiques trimestrals o extraordinariament
quan la situacié ho requereixi, per a participar dels plans de gestié anual i del seguiment dels acords

fixats.

Drets del personal no docent

El personal d’administracio i serveis té els drets reconeguts, en cada cas, per la seva propia normativa
laboral. Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria educativa,
especificament:

1. Ser respectats en la seva dignitat personal i professional per la resta de membres de la
comunitat educativa.

2. Poder traslladar els seus suggeriments directament a la direccid i simés no, a la resta de I'equip
directiu, a fi de poder millorar les normes organitzatives o de convivéncia establertes al Centre.

3. Participar, mitjancant el seu representant al Consell Escolar, en la gestié del Centre.
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Deures del personal no docent

N

Complir els deures que, en cada cas, s’especifiquin en la seva propia normativa laboral.
Respectar els drets i llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

Respectar la normativa del Centre, aixi com altres normes de rang superior que resultin
d'aplicacid en cada cas concret.

Dur a terme les tasques que els organs de govern del Centre els donin referents a les seves
funcions.

Comunicar a la Direccid qualsevol anomalia que observin i que pugui perjudicar el
desenvolupament de les activitats normals del Centre.

Fer complir les normes de convivéncia establertes en aquest reglament.

Personal d’Administracio

Soén funcions propies del personal d’Administracié les seglients:

10.

11.
12.

Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacio general i el
calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vistiplau del/la director/a.
Vetllar, a iniciativa del/la director/a, per I'adequat compliment de la gestié administrativa del
procés de preinscripcid i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacié a les
disposicions vigents.

Vetllar per la correcta introduccié i verificacié de les dades dels alumnes a la plataforma de
gestid escolar Clickedu.

Dur a terme la gestié economica del centre i la comptabilitat que se’n deriva, i elaborar i
custodiar la documentacio.

Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres.

Elaborar el projecte de pressupost del centre.

Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicio, I'alienacié i lloguer
de béns i els contractes d’obres, serveis i subministraments, d’acord amb la normativa vigent.
Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari
i equipament d’acord amb les indicacions de la Comissié d’obres i les disposicions vigents.
Tenir cura de la seva reparacio, quan correspongui.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a o atribuides per disposicions
del Departament d’Ensenyament.

Personal de manteniment

L’escola disposa d’una persona encarregada de vetllar pel manteniment de les instal-lacions. Aquesta
persona és contractada pel centre.

Les principals funcions d’aquesta persona son:

Revisar diariament les incidéncies que qualsevol docent o personal no docent hagi entrat en
el modul d’incidencies de la plataforma Clickedu, procedir a la seva valoracié i prioritzacio i
establir els mecanismes necessaris per a resoldre la incidéncia.

Efectuar petites reparacions de manteniment i conservacid pertanyents als rams de
I’electricitat, lampisteria, fusteria, pintura i construccié.

Inspeccionar i mantenir netes les boques dels col-lectors, embornals, canalons de la pluja a les
terrasses, patis..., revisant-los peridodicament i molt especialment en dies de pluja.
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I’escola de qualsevol incompliment.

5. Complir les instruccions de la direccid del centre relatives a la neteja quan per qualsevol
circumstancia fos necessaria una neteja immediata durant I'horari escolar.

6. Ocupar-se del trasllat de deixalles especials o trucar al servei Municipal si els objectes de
recollida sdn massa grans o no son reciclables en els contenidors.

7. Encarregar-se de la conservacié de les instal-lacions esportives, dels arbres i espais enjardinats.

8. Mantenir en bon estat de conservacid i en condicions de ser utilitzades en qualsevol moment
aquelles eines i materials que li hagin estat Iliurats per a |'exercici de les seves funcions.

9. lgualment disposar i tenir a I'abast d’aquells recanvis i complements necessaris per a efectuar
reparacions.

Vetlladors/es

Les hores de vetllador/a aniran en funcié de les hores que el Departament d’Ensenyament assigni al
nostre centre. En quant I'escola disposi d’aquesta informacié a principi de curs contractara els servis
d’una persona que realitzi aquesta funcid. L'horari s'adaptara a les necessitats d'atencié a I'alumnat i
a I'horari de funcionament del centre.

Entre d’altres, les tasques que desenvolupara seran les seglients:

1. Ajudar I'alumnat amb necessitats educatives especials en els seus desplacaments dins i fora
del centre, en el control i els canvis de postura necessaris per garantir la seva mobilitat i en
aspectes de la seva autonomia personal per garantir que pugui participar en totes les activitats
i realitzar els seus tractaments especifics en el centre educatiu.

2. Vigilariajudar I'alumnat amb NEE a les hores d'entrada i sortida del centre, durant I'esbarjo.

Aportar informacié al professorat sobre les activitat i actuacions de I'alumnat amb NEE.

4. Realitzar altres tasques, propies del seu grup professional, que li pugui encomanar la direccid
o el professorat.

w

Equip de monitoratge

La seva tasca principal és la relacionada amb el servei de menjador. D’entre I’equip de monitors/es,
també hi ha dues persones encarregades de |'estona d’acollida al mati.

Seguiran els protocols i la normativa de menjador i en tot moment seran referéncia en I'educacié dels
alumnes que atenen.

També prendran part d’activitats Iudiques i culturals de I'escola, aixi com de sortides i colonies, quan
sigui necessari.

El desplegament de les funcions de I'’equip de monitoratge, aixi com el funcionament concret del servei
de menjador escolar, esta desplegat en el capitol segon del titol cinque de les presents NOFC.

Personal de neteja
Les funcions del personal de neteja sén les seglients:

1. Netejar diariament, abans i després de les activitats docents els espais interiors del centre,
conforme i amb els materials que les procuri I'escola.

2. Anotar en el pla de neteja les feines fetes diariament.

3. Atendre les observacions que les facin els professors en relacié a la cura del mobiliari i dels
materials auxiliars per a la docéncia.

4. Donar compte a I'Equip Directiu de qualsevol alteracié que observin en les instal-lacions de
I'Escola.
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Capitol quart

PARES, MARES | TUTORS LEGALS

El projecte de centre de Creixen Povill es fonamenta en el compromis amb la necessitat de construir i
millorar de forma permanent escenaris de creixement integral pel nostre alumnat. El projecte de
centre és possible perqué alumnes, families, docents i PAS compartim objectius comuns en quan a les
necessitats educatives i de formacid del nostres infants i joves.. Aquest model és possible amb la
participacié i la corresponsabilitat de totes les families tant en els aspectes pedagogics i educatius, com
en el del finangament, en particular en alguns serveis com les activitats complementaries, o d'altres
gue tot i no ser estrictament obligatories sé son imprescindibles per a dur a terme els nostres proposits
educatius.

Els pares i mares dels alumnes tenen els drets i deures que es recullen als articles 25, 26 i 27 de la LEC
Llei d’Educacié de Catalunya 12/2009 del 10 de juliol DOGC 5422 de 16-07-2009

Drets de les families

1. Els pares, mares o tutors legals tenen reconegut el seu dret a la lliure eleccié d’escola i a donar
als seus fills la formacié religiosa i moral d’acord amb les propies conviccions.

a. Pelfet d’haver escollit el nostre Centre lliurement, les families han manifestat que
desitgen que llurs fills rebin una educacié basada en el nostre projecte educatiu i
volen col-laborar en la tasca que I'escola realitza tal i com ho manifesten amb la
signatura de la carta de compromis amb el centre.

b. Les families que no han pogut fer Us de la seva llibertat en I'eleccié d’escola, i ho
han fet per raons alienes, respectaran igualment el caracter propi i I'organitzacio
del Centre i renunciaran a exigir canvis en 'oferta de formacid propia de I'escola.

2. També tenen dret a que llurs fills rebin educacid integral d’acord amb les finalitats establertes
en la Constitucio, I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i les lleis vigents, tal com esta definida
en el caracter propi i el projecte educatiu del centre.

3. També tenen dret a estar informats sobre el procés d’aprenentatge i la integraci
socioeducativa dels seus fills.

4. Aixi mateix, tenen dret a rebre informacié sobre:

- El projecte educatiu.

- Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

- Lacarta de compromis educatiu i la corresponsabilitat que comporta per a les families.

- Les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

- Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s’ofereixen, 'aportacié economica que, si s'escau, els comporta i la resta d’'informacié
rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

- La programacio general anual del centre.

- Les bequesi els ajuts a I'estudi.

5. Els pares i mares dels alumnes tenen dret a col-laborar, amb els professors i els tutors, en el
procés d’ensenyament i aprenentatge dels seus fills, d’acord amb el que esta previst en el
present reglament, i ser escoltats en I'adopcié de les decisions que afectin I'orientacio
académica i professionals dels seus fills.

6. Formar part de l'associacié6 de mares i pares d'alumnes i participar en les activitats que
organitzi en els termes que fixin els estatuts de I'associacid.

7. Participar en el control i la gestid del centre mitjangant els seus representants en el consell
escolar.
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8. Tenir reunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb I'educacioé de llurs fills, en
la forma i freqliencia que preveu la normativa educativa de I'etapa corresponent en el marc
de la programacio general.

9. Contribuir a la convivéencia entre tots els membres de la comunitat escolar

Deures de les families

1. Tenen el deure de coneixer, acceptar i respectar el model educatiu de I'escola tal com esta
definit en el caracter propi i les normes contingudes en la present normativa.

2. Les families tenen el deure d'adoptar les mesures necessaries, o bé sollicitar I'ajut
corresponent en cas de dificultat, per tal que els seus fills puguin cursar els ensenyaments
obligatoris i assisteixin regularment i puntualment a classe.

3. Collaborar amb els professors i altres organs educatius per al millor desenvolupament del
procés educatiu.

4. Les families han d'estimular els seus fills perquée duguin a terme les activitats formatives que
els siguin encomanades a I'escola i fer-los créixer en els seus fills actituds favorables a I'escola.

5. Participar activament en les reunions a les quals siguin convocats i en les activitats que
s'organitzin a I'escola, amb vista a millorar el rendiment escolar dels seus fills, avisant amb
prou temps d’antelacio si per algun motiu no poguessin assistir-hi.

6. Donar suport a I'evolucioé del procés educatiu dels seus fills i a les decisions de la direccié i del
Consell Escolar del Centre en el marc de les competéncies respectives, i expressar aixi la seva
corresponsabilitat en I'organitzacid i el funcionament de I’escola dels seus fills.

7. Coneixerirespectarles normes establertes pel Centre i 'autoritat i les orientacions educatives
del professorat.

8. Contribuir a la convivencia entre tots els membres de la comunitat escolar i fomentar el
respecte i mantenir en tot moment un comportament educat amb els components de la
comunitat educativa.

9. Comunicar a l'escola si els seus fills/es pateixen malalties infectocontagioses i parasitaries.

10. Informar al professorat de les diverses situacions que viu el nen o nena fora I'escola i dels
problemes d’ordre fisic o psiquic que puguin condicionar la seva vida escolar.

11. Per ultim, els pares i mares dels alumnes tenen el deure de respectar els compromisos
adquirits a través de la carta de compromis educatiu.

Comunicacio i informacio6 a les families

Reunions de classe:

- Durant el mes de setembre, un cop iniciat el curs, es porten a terme les diferents reunions
de classe amb l'objectiu principal de presentar el curs, amb informacions sobre la
normativa general, d'horaris, materials, funcionament del grup classe, principals objectius
del curs, ... també de les principals activitats recollides en la Programacio General Anual i
d’altres referides a serveis complementaris: menjador, activitats extraescolars, activitats
de 'AMPA... Aquestes reunions van adrecades a tots els pares i mares del centre. Les
dates de les reunions s’anunciaran amb prou temps.

- Alllarg del curs també es podran convocar, de manera general o particular, altres reunions
de classe, per tractar temes varis (organitzacié del Festival de Nadal, informacions o
problematica especifiques, ...). Aquestes reunions hauran de ser convocades un minim
d’una setmana abans.

- Per als familiars dels alumnes de 6¢e de Primaria s’estableix una reunio de classe, abans de
la jornada de portes obertes, per tal d’informar-los de I'etapa d’ESO.

- Afinal de curs es realitzen les reunions “Tardes en familia”. L'objectiu d’aquestes reunions
son donar a coneixer amb més profunditat aquells projectes més rellevants del cicle, per
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tal de compartir el projecte educatiu amb les families, al llarg de tota I’escolaritat. També
es comparteixen amb les families els resultats més reeixits del curs per tal de fomentar
una escola compartida i celebrada. Amb caracter general, les reunions es realitzaran per
cicles i comptaran amb la preséncia d’algun membre de I'Equip Directiu i amb els
tutors/es del cicle, o aquells especialistes corresponents per a I'explicacio dels projectes.

- Per ales families noves de P3, es fara una reunid informativa, abans de |'estiu, per parlar
d’aspectes practics que facilitin la incorporacié d’aquests alumnes a I'escola.

Reunions de tutoria:

El tutor o la tutora és el referent pel quée fa a la comunicacié entre les families i el centre, en tot allo
que fa referencia als aspectes personals, socials i academics del seu fill o filla.

Cada tutor/a disposara d'un horari de visites de pares i mares d'alumnes, que s’establira dins de la
programacio general del centre, concretant el dia de la setmana i horari.

Amb criteri general, les reunions de tutoria es realitzaran en horari escolar. Tot i aixi, a efectes de
facilitar la visita dels familiars, es podra concretar un horari que convingui tant al tutor o tutora com a
la familia.

Les reunions de tutoria poden ser sol-licitades tant pel tutor/a com per la familia. Independentment
de qui la sol‘licita, es tendira a fer-ho amb un minim d’una setmana d’antelacié. En cas d’haver de
cancel-lar la tutoria, es procurara fer-ho amb suficient temps de marge.

En tota visita de tutoria es deixara constancia del contingut tractat, aixi com dels acords a I'apartat
d’entrevistes de la plataforma escolar clickedu.

Butlletins d’avaluacio

En totes les etapes educatives, un cop fetes les sessions d’avaluacid, les families podran consultar els
informes d'avaluacid del seu fill o filla al finalitzar cada trimestre escolar. Els butlletins d’avaluacié han
de contenir informacié sobre el grau d’assoliment de les diferents materies i competéncies de
I’'alumne/a, aixi com els comentaris qualitatius sobre el procés d’aprenentatge, les potencialitats i els
aspectes a millorar, i orientacions per a la millora d’aquells aspectes que ho requereixin.

L’agenda escolar i circulars

L’agenda s’utilitza a les etapes de Primaria i ESO. A I'agenda s’hi anotaran tots els aspectes d'informacio
diaria i personal, com pot ser la justificacié d'haver arribat tard, la informacioé d'aspectes escolars que
han succeit aquell dia, o qualsevol altre missatge quotidia.

Les circulars seran enviades a través de la plataforma Clickedu a totes les families. Tanmateix, també

s’enviaran en format paper aquelles circulars que requereixin algun tipus d’autoritzacié signada per
part de la familia, com poden ser les sortides escolars, participacié en algun concurs o certamen...

La plataforma de gestid escolar

Clickedu és la plataforma de gestié escolar. Cada membre de la comunitat educativa és introduit a la
plataforma en el moment d’incorporacié al centre.

A través de la plataforma les families poden obtenir informacidé del seu fill o filla: documentacié
académica, horaris del curs, calendari, companys i companyes de classe, consulta de rebuts, entre
d’altres moltes opcions de la plataforma.

Pagina web i blocs

L'escola té pagina web (povillolesa.creixen.coop), que conté informacid sobre I’escola aixi com
informacions d’activitats i de funcionament de centre. Al web s’hi poden trobar diferents blocs amb

29


https://povillolesa.creixen.coop/

informacions d’activitats d’etapa.

Gestio de consultes, propostes, inquietuds o queixes

L'escola posara els mitjans necessaris per tal que les families puguin expressar una consulta, una
proposta, una inquietud o una queixa en qualsevol moment.

Per norma general, les families poden expressar la seva consulta, proposta, inquietud o queixa al/la
tutor/a. En el cas que la demanda es refereixi a algun dels especialistes que entren a I’aula, el tutor/a
s’hi posara en contacte i donara resposta a la familia.
Sempre s’haura de posar en coneixement de Direccid.

En cas que una familia no pugui solucionar la seva peticid a través del tutor/a, la familia pot optar per
algun dels seglients mecanismes:

- Trucada telefonica: Sera atesa per secretaria i traspassada a la persona que ho pugui gestionar.
Sempre s’haura de posar en coneixement de Direccid.

- Correu electronic explicit al web de I'escola: atesa directament per Direccid, amb la primera
resposta de forma el més immediata possible.

- Sollicitant una entrevista amb Direccid.
Canal de dendncies, a través de la pagina web del centre. Es tracta d’'un canal extern, segur i
confidencial, gestionat per lletrats experts en compliance.

Sempre que una queixa es faci arribar per escrit, haura de contenir la identificacié de la
persona/persones que la presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui
possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que
es fa referencia.

El director/a traslladara copia de la queixa al professor/a o treballador/a afectat i directament o per
mitja d'altres membres de I'equip directiu obtindra informacio sobre els fets exposats. Obtinguda la
informacid i escoltada la persona interessada, el director/a ha de prendre les decisions que consideri
pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que han presentat la queixa la solucié
adoptada o, si escau, la desestimacié motivada, fent constar en I'escrit a I'0rgan al qual poden recorrer
si no queden satisfetes per la resolucié adoptada. La documentacié generada ha de quedar arxivada a
la Secretaria del centre.

En el cas que la Direccio sigui part directament interessada en la queixa, s'haura d'abstenir i, en el seu
lloc, ho fara el/la cap d'estudis.

L'AMPA

Funcions de 'AMPA

- Assistiriajudar a tots aquells pares, mares o tutors que ho requereixin, en qualsevol assumpte
gue concerneixi a I'educacid i als drets i deures dels seus fills o filles.

- Collaborar en les diferents activitats educatives del centre escolar, realitzant activitats que
consolidin el Projecte Educatiu del Centre.

- Potenciar i desenvolupar accions formatives que promoguin la participacié de les families en
el centre escolar i en els organs de govern.

- Promocionar i promoure la participacié activa dels pares i mares dels estudiants pel que fa a
la gestid del centre.

- Tractaridonar suport adequadament a aquelles families que tinguis necessitats pedagogiques
especifiques o de caracter social.

- Assistiriajudar els pares i mares d'alumnes que vulguin exercir els seus drets d'intervencié pel
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que fa a la gestid i el control dels centres que se sostenen amb fons publics.

Organigrama AMPA
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Funcions dels diferents carrecs

- Presidéncia
- Representa legalment I'associacié.
- Presideix o dirigeix les reunions, els debats i assemblees.
- Autoritza les actes, documents i certificacions de I’associacio.
- Anima, coordina i esta atent al funcionament de les vocalies, comissions i
serveis.
- Ordena els pagaments dels deutes.
- Estableix la convocatoria de les reunions d’assemblees i de junta.
- Compleix i fa complir els acords presos en assemblea i junta.
- Avalua conjuntament amb els membres de la junta el treball fet i el pendent.
- Aquelles que li siguin encomanades per I'assemblea.

- Secretaria
- Aixeca actes de les assemblees i reunions.
- Custodia la documentacio, llibres oficials, registres i fitxers de I’associacid.
- Repitramet les sol-licituds d’altes i baixes.
- Expedeix certificacions.
- Convoca les reunions preceptives dels membres de la junta i dels associats.
- Redacta, amb el president, la memoria anual d’activitats.

Vicepresident/a.
- Col-labora amb el president en I'exercici de les seves funcions.
- Realitza les funcions del president en cas que el president no pugui exercir
temporalment el seu carrec.

- Tresorer
- Esel/laresponsable del llibre de caixa i el llibre d’inventari.
- Elabora el pressupost i la liquidacié de comptes.
- Pagafactures aprovades per Junta Directiva i revisades pel president, i recapta
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quotes.
- Custodia i controla els recursos de I'associacio.
- Portar a terme la base de dades dels pares,mares o tutors associats al AMPA

- Vocals.
- Col-laboren amb la Junta Directiva en la gestié general de I'associacio.
- Reemplacen a la Junta Directiva sempre que sigui necessari.
- Es distribueixen responsabilitats creant comissions de treball sobre diferents
tematiques vitals per a I'educacié i el benestar dels alumnes, als quals la Junta
Directiva no pot arribar per si sola.

Comissions AMPA

- Festes

- Comunicacié

- Queixes i Seguiment
- Tallers / Formacio

- Eso.

- Menjador

- Extraescolars

Les families delegades de classe

La figura del pare o mare delegat de classe no és una figura obligatoria dins el centre, pero si que
necessaria i molt atil per a I'organitzacid interna d’activitats.

El delegat o delegada de classe és tot pare, mare o tutor legal d’'un alumne del centre que s’ofereix de
forma voluntaria a exercir aquest paper.

Les seves funcions principals sén:

- Servir d’enllag entre tutors, pares i mares i Junta Directiva de I'AFA i col-laborar amb ells.

- Estudiari proposar solucions a les inquietuds i necessitats que puguin sorgir en relacié al grup-
classe.

- Col-laborar amb els tutors en el desenvolupament de les activitats del curs.

- Fomentar el contacte entre els pares del grup-classe o cicle: organitzar trobades, reunions,
sopars, ...

- Augmentar el nivell de participacié dels pares i mares a I’escola i afavorir la comunicacié amb
els mestres per aixi trobar vies de comunicacié amb els docents

- Motivar els pares i mares del seu curs amb la finalitat de millorar la seva participacio a I'escola
iintegrar-los en la dinamica del centre (reunions, festes, comissions, xerrades de pares i mares,

).

TITOL SEGON

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

L'estructura d'organitzacié i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu:
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a. L'autonomia de gestié organitzativa i pedagogica del col-legi i la definicié dels seus
objectius.

b. L'assoliment dels objectius didacticopedagogics dels ensenyaments que s'hi
imparteixen i la seva adequacié a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c. La participacio de la comunitat educativa en la direccié i gestié del centre i I'exercici
dels drets i deures dels membres que la componen.

d. Lamillora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié dels alumnes.

e. Lainvestigacio i innovacié educatives i la formacié del personal docent.

Capitol primer

ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

index

La titularitat del centre

La titularitat de I'Escola Creixen Povill és Creixen Educacid, que en defineix la identitat i I'estil educatiu
del Centre, i en té la responsabilitat ultima davant la societat, I'Administracié educativa, els pares i
mares d'alumnes, el professorat, el personal d'administracid i serveis i I'alumnat. El Titular o la Titular
podra designar representants ocasionals que ho consideri oportu.

Les funcions propies de la titularitat en relacié amb el centre escolar sén les seglients:

a. Establir el caracter propi de I'Escola Creixen Povill i posar-lo en coneixement de la
comunitat educativa, del Departament d'Educacié de la Generalitat i de les families
qgue manifesten interés per sol-licitar-hi plaga per als seus fills i filles.

b. Establir el caracter propi de I'Escola Creixen Povill dins dels proposits pedagogics i
educatius de les escoles Creixen, assegurant els processos de coneixement i
participacié en els mateixos.

c. Signar el concert educatiu amb I'Administracié educativa amb vista al sosteniment del
centre amb fons publics, d'acord amb la legislacio vigent.

d. Exercir la direccio global de I'escola, és a dir, garantir el respecte al caracter propi del
centre i assumir en Ultima instancia la responsabilitat de la gesti, especialment a
través de |'exercici de facultats decisories en relacié amb la proposta d'estatuts i el
nomenament i cessament dels organs de direccié administrativa i pedagogica del
professorat.

e. Coordinar I'is dels espais del centre i vetllar pel manteniment i I'actualitzacié dels
recursos materials.

f.  En concret, nomenar el director i el sotsdirector, els caps d’estudis i I'administrador
del Centre, sense perjudici de les funcions que la Llei assigna al Consell Escolar.

g. Designar tres membres del Consell Escolar del centre com a representants de la
titularitat.

h. Assumir la responsabilitat Ultima en la gestié economica del Centre i en la contractacid
del personal, aixi com establir les relacions laborals corresponents.

i. Respondre davant I'Administracié publica del compliment de tot el que prescriu la
legislacié vigent respecte als Centres concertats.

j-  Firmar convenis amb altres persones fisiques i juridiques.

El director o la directora del centre

El director o directora exerceix la direccié pedagogica del centre. Es el maxim responsable de dirigir i

33



coordinar les activitats educatives del centre segons el projecte educatiu. Dirigeix I'activitat docent del
centre i del personal que hi treballa, presideix els actes académics i emet certificats i documents.

El Director o Directora és nomenat pel Titular del Centre, i ratificat pel Consell Escolar. L'acord del
Consell Escolar sera adoptat per majoria absoluta dels seus membres. En cas de desacord, la titularitat
del Centre proposara una terna de professors al Consell Escolar, i aquest designara el que hagi de ser
nomenat Director o Directora del Centre. L'acord sera adoptat per majoria absoluta en la primera o
segona votacié, o per majoria relativa en la tercera. La persona que n’assumeixi la direccié ha de
posseir la titulacid basica requerida per a impartir la docéncia en alguna de les etapes educatives
impartides a l'escola. En cas d'abséencia prolongada del Director o Directora, la titularitat delegara les
funcions en una altra persona.

Les funcions del/la Director/a del centre seran les segients:

- Ostentar habitualment la representacio de I'escola i respondre del seu funcionament general
davant tot tipus d’institucions i instancies locals, administratives i davant els diferents sectors
de la comunitat educativa.

- Impulsar I'aplicacié i I'actualitzacid del projecte educatiu.

- Vetllarigarantir el desplegament i concrecio dels proposits educatius i les practiques definides
des de Creixen Educacié en consens amb el conjunt de les escoles Creixen.

- Complirifer complir les normes relatives a I'organitzacié academica del Centre.

- Dirigir i coordinar totes les activitats educatives del centre.

- Assumir la responsabilitat de I'elaboracio i I'eventual modificacié del NOFC, i proposar-lo a
I'aprovacié del Consell Escolar.

- Promoure i coordinar la renovacié pedagogica i didactica del centre i el funcionament dels
equips de professorat, departaments didactics i carrecs individuals, amb la col-laboracié de
I'Equip Directiu.

- Atendre a la dotacid dels materials curriculars i del material didactic necessari per al
desenvolupament de I'accié docent i educativa.

- Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivencies escolars dels alumnes.

- Convocar i presidir els actes académics propis del centre i les reunions del Consell Escolar i del
Claustre de professors.

- Exercir com a cap del personal docent en la programacié i realitzacié de I'acciéd educativa
escolar.

- Participar, ajudar i aconsellar el titular del centre, en la seleccié del professorat que s'hagi
d'incorporar en la plantilla del personal docent.

- Informar i Proposar al Consell Escolar els criteris de seleccid per a la provisié de vacants del
personal docent dels nivells, etapes i cicles concertades.

- Vetllar per la formacio dels educadors del centre.

- Responsabilitzar-se del procés d’admissié dels alumnes que sol-licitin placa en el Centre, i
informar-ne el Consell Escolar.

- Aprovar i vetllar pel compliment del calendari escolar, de I'horari laboral dels professorat, de
I'alumnat i del personal d’administracio i serveis.

- Designar les persones responsables de tutories, prévia consulta a la resta de I'equip directiu i
promoure |'acci6 tutorial.

- Emetre certificacions i documents académics.

- Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en materia de disciplina
d’alumnes.

- Coordinar activitats extraescolars en col-laboraci6 amb el Consell escolar del centre,
I'Associacio Esportiva Escolar (AEE) i ’AMPA.

- Mantenir relacid habitual amb el President i la junta I’AMPA amb vista a assegurar I'adequada
coordinacié entre I’escola i I'associacio.
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- Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d’Ensenyament i
especialment amb els Equips d’Assessorament Psicopedagogic.
- També sera el responsable de realitzar les funcions que la Titularitat del centre li delegui.

El sotsdirector o sotsdirectora
Les funcions del o la sotsdirectora seran, juntament amb les del director/a del centre, les seglients:

- Fer complir les normes d’Organitzacid i Funcionament de Centre.

- Atendre, col-laborant amb el director/a a la dotacié dels materials curriculars i del material
didactic necessari per al desenvolupament de I'accié docent i educativa.

- Col-laborar amb el/la director/a en procés d’admissié dels alumnes que sol-licitin placa en el
Centre.

- Vetllar pel compliment del calendari escolar, de I'horari laboral dels professorat, de I'alumnat
i del personal d’administracio i serveis.

- Realitzar linventari general del centre docent, i mantenir-lo actualitzat, i vetllar pel
manteniment i conservacio de les instal-lacions, posant en coneixement del/la director/ai la
titularitat, les necessitats del centre.

- Supervisié de compres i proveidors del centre.

- Vetllar per la correcta supervisié i aplicacid dels protocols en tot el qué té relacié amb riscos
laborals.

- Supervisar i vetllar pel correcte compliment dels protocols en matéria de proteccié de dades
de I'alumnat del centre.

- Collaborar amb el o la directora del centre en la supervisié i control del correcte compliment
normatiu del centre (COMPLIANCE)

- També sera el responsable de realitzar les funcions que la Titularitat del centre li delegui.

Els caps d’estudis

El o la Cap d'Estudis és la persona responsable de planificar, coordinar i portar el seguiment del conjunt
de les activitats pedagogiques de I'etapa sota el comandament del/a director/a del centre i de realitzar-
hi les funcions que aquest/a darrer li delegui.

El Cap d'estudis és designat per la Titularitat del Centre prévia comunicacié al Director/a. Presideix
I'equip pedagogic de I'etapa corresponent i forma part de I'Equip Directiu. Es designen dos caps
d’estudis. Un per a les etapes d’infantil i primaria, i un altre per I’etapa d’ESO.

El nomenament del Cap d'Estudis d'etapa sera per quatre anys, i podra ser renovat. No obstant aixo,
per raons objectives i amb comunicacié al Director del Centre, el Titular pot decidir el cessament del
Cap d'Estudis. En cas d'abséncia prolongada del Cap d'Estudis d'etapa, el Director del Centre exercira
les seves funcions, o bé la titularitat designara un substitut amb caracter provisional.

Les competéncies del o la cap d’estudis sén les seglients:

- Coordinar les activitats reglades, en el si de la propia etapa.

- Dur aterme I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups i del personal docent, de
les aules i altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat academica, escoltat el
claustre.

- Elaborar la proposta anual de calendari laboral i presentar-la al director/a.
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- Participar en les reunions de I'equip directiu i dinamitzar la posada en practica, en la seva
etapa, dels acords presos en claustre, en equip pedagogic o en equip directiu.

- Elaborar els horaris dels docents tenint en compte el calendari laboral i les indicacions segons
el conveni col-lectiu.

- Vetllar per la coheréncia i 'adequacid de les Unitats didactiques que realitza el professorat i
de lI'adequacio de I'accié educativa que en resulta.

- Coordinar I'elaboracié i actualitzacié del projecte curricular del centre i vetllar per I'elaboracié
de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d’aprenentatge
i la singularitat de cada alumne, especialment d’aquells que presentin necessitats educatives
especials, tot procurant la col-laboracié i participacid de tots els mestres del claustre en els
grups de treball.

- Preparar la part de la memoria anual del curs académic corresponent a la seva etapa i treure’n
el resum final per tal que se’n derivin les actuacions adequades per a |’elaboracié del Pla anual
del curs seglient. Conseqiientment, promoure i participar activament en la PGA posterior.

- Vetllar perqué I'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relacié
amb els objectius generals d’area i d’etapa, i en relacié amb els criteris fixats pel claustre de
professors en el PCC.

- Presidir i coordinar les sessions d’avaluacio i de preavaluacié d'etapa.

- Presidir, per delegacié del director, les reunions de la seccié del claustre corresponent a
I'etapa.

- Coordinar la programacio de I'accid tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.

- Col-laborar amb el director en la designacié de les coordinacions de nivell i de les tutories i, si
s'escau, en la coordinacié dels departaments didactics.

- Posar els mecanismes adequats per suplir els docents que causen baixa esporadica.

- Substituir el director/a o subdirector/a en cas d’abséncia a les etapes corresponents.

- Aquelles altres que li siguin encomanades pel director del centre.

El secretari o secretaria académica
El secretari o la secretaria académica és la persona responsable de la gestié documental del centre.

El secretari o la secretaria académica és designat per la titularitat del centre, prévia consulta i/o
comunicacio al director o directora. El nomenament sera per quatre anys, i podra ser renovat. No
obstant aix0, per raons objectives i amb comunicacié al/la Director/a del Centre, el Titular pot decidir
el cessament del/la secretari/a académic/a.

Les competéncies del secretari o la secretaria academica son les seglients:

- Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vistiplau del director/a.

- Executar la gestid administrativa del procés de preinscripcié i matricula d’alumnes, tot
garantint la seva adequacio a les disposicions i normatives vigents a cada moment.

- Executar la gestié administrativa dels documents académics (historials academics, expedients
académics, titols i certificats).

- Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients académics, diligenciar els expedients oficials i custodiar-los.

- Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complerts, i diligenciats,
d’acord amb la normativa vigent.

- Vetllar per la correccid dels documents academics corresponents a la seva etapa i proposar-
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los a la firma del director.

- Vetllar per la correcta tramitacié i entrega de les titulacions del I'alumnat que obté el titol de
I'ESO.

- Estaral corrent de la legislacié que afecta a la documentacié academica i passar-ne informacid
als interessats.

- Mantenir actualitzades les dades personals i académiques de la plataforma de gestié del
centre.

- Vetllar per la proteccid de les dades de caracter personal.

- Altres funcions que li siguin encomanades pel director/a del centre o per la titularitat sempre
dins la normativa vigent.

Capitol segon

ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN

index

El consell escolar
El Consell Escolar és I'd0rgan de participacié representatiu de la Comunitat Educativa, i la seva

composicid garanteix que els diversos sectors tinguin ocasié de participar-hi i, per tant, de
corresponsabilitzar-se de la gestié global del centre.

Composicié del Consell Escolar:

v El Director o directora del Centre, que el presideix.

v Tres representants de la Titularitat del Centre, designats pel mateix Titular.

v/ Quatre representants del professorat, elegits pel claustre en votacié secreta i directa.
Si no hi haguessin candidats, s'assignarien entre els docents amb més anys d'antiguitat
en el centre i que no hagin participat mai en el Consell Escolar, en la forma que s’indica
a continuacié: un representant d’infantil dos de primaria i un de | ‘ESO.

v Quatre representants dels pares, mares o tutors legals d'alumnes: tres elegits en
votacio secreta i directa i un designat per la Junta Directiva de I'Associacid de Pares i
Mares més representativa del centre.

v/ Un representant del personal d'administracio i serveis, elegit en votacid secreta i
directa. Si no hi haguessin candidats, s'assignarien entre els membres del personal PAS
amb més anys d'antiguitat en el centre i que no hagin participat mai en el Consell
Escolar

v Dos representants de l'alumnat elegit per ells i entre ells, a partir del primer curs
d'educacid secundaria obligatoria.

v Un representant de I'administracid, que ens indicara el propi Ajuntament.

Una vegada constituit el consell escolar del centre, aquest ha de designar una persona que impulsi
mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

Les funcions del Consell Escolar:

a) Assessorar el titular del centre en |'elaboracié o actualitzacié del projecte educatiu.
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b)

d)

e)

f)

h)

i)
j)

k)

m)

Participar en l'aplicacié de la linia pedagogica general del centre, aprovar la carta de
compromis educatiu, a proposta del titular o la titular del centre, i elaborar directrius per a
programar i desenvolupar les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els
serveis escolars.

Participar en |'aprovacié de les normes de funcionament del centre, les seves adequacions i la
programacio general anual proposades pel titular del centre.

Participar en la supervisié i avaluacié del desenvolupament de la programacio anual del centre
en I'ambit docent i en I'ambit administratiu i dels resultats que se n'obtenen.

Coneixer la resolucid de conflictes escolars i vetllar perqué s'ajusti a la normativa vigent. A
instancia de mares, pares o tutors, el consell escolar pot revisar les decisions relatives a
conductes dels alumnes que perjudiquin greument la convivencia en el centre i proposar, si
escau, les mesures pertinents.

Participar en el procés d'admissié d'alumnes i garantir el compliment de les normes que el
regulen.

Aprovar, a proposta del titular o Ila titular del centre, la sol-licitud d'autoritzacié de
percepcions, o la comunicacio de I'establiment de percepcions, segons que escaigui, per les
activitats complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars establerts
legalment i no coberts pels contractes programa, si se n'han subscrit.

Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, el pressupost del centre i el retiment de
comptes, referit tant a les assignacions de recursos publics com a les quantitats percebudes a
que fa referéncia l'apartat anterior.

Afavorir relacions de col-laboraciéo amb altres centres, amb fins culturals i educatius.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn del centre, i, a proposta
del titular o la titular del centre, aprovar els acords de coresponsabilitat i de subscripcié de
contractes programa i avaluar-ne l'aplicacio.

Impulsar I'adopcid i el seguiment de mesures educatives que fomentin el reconeixement i la
proteccio dels drets de les persones menors d'edat.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre, la igualtat de tracteila
no-discriminacio, la igualtat de dones i homes, la prevencié de la violéncia de genere i la
resolucid pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social
Intervenir en la designacid i el cessament del director o directora del centre i en la seleccid i
I'acomiadament de docents, en els termes establerts per la legislacié organica en aquesta
materia.

Funcionament de les reunions del Consell Escolar

v

El Consell Escolar es reunira en sessio ordinaria a I'inici de les activitats lectives del curs escolar,
al final de curs i un cop cada trimestre durant el curs. En sessié extraordinaria, el Consell es
reunira sempre que el seu president ho consideri oportu, i també a proposta de la titularitat
del centre o d’una tercera part dels membres del Consell.

El Director/a convoca i presideix les reunions del Consell Escolar i designa el secretari.
S’intentara que la persona que faci les funcions de secretari o secretaria del Consell escolar
surti del sector del professorat i que sigui un carrec rotatiu anual entre les quatre persones
que formen part d’aquest sector.

El president preparara i distribuira la convocatoria amb I'ordre del dia de la reunid i la
documentacié oportuna almenys amb una setmana d’antelacio.

A les deliberacions del Consell escolar podran assistir, amb veu pero sense vot, els altres organs
unipersonals del Centre quan s'hagin de tractar temes de la seva competéncia.

Les convocatories del Consell Escolar i de les comissions es faran en primera i segona
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convocatoria amb una diferéncia minima de 30 minuts. Si el nombre d’assistents en primera
convocatoria no és igual o superior a la majoria absoluta dels membres del Consell, la reunié
se celebrara en segona convocatoria. Per tal que es pugui realitzar aquesta darrera, el nombre
d’assistents haura d’arribar a una tercera part del total de membres del Consell Escolar.

v El Consell Escolar estudiara els diversos temes de l'ordre del dia amb I'ajuda de la
documentacié oportunament preparada per la Direccié del Centre o I'Equip Directiu.

v/ Siuna persona membre del Consell proposa tractar algun tema no inclos en l'ordre del dia de
la reunid, podra ser tractat en el punt de "torn obert de paraules".

v ElConsell tendira a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el contrast de criteris.
Si no és possible arribar a un acord, es determinara la decisid per majoria absoluta dels
membres presents amb dret a vot, llevat dels casos que la normativa determini una altra
majoria qualificada. Les votacions seran a ma algada.

v Quan un assumpte de la competéncia del consell s’hagi de tractar amb caracter d’urgéncia i
no hi hagi possibilitat de convocar la reunid, I'equip directiu assumira el tema i prendra la
decisié que calgui. Posteriorment el president n’informara al consell escolar i sotmetra a la
ratificacio del consell la decisié adoptada.

v Alfinal del Consell, es redactara I'acta, la qual haura d’anar signada pel secretari i el vist i plau
del president i aprovada en la mateixa reunié o en la seglient.

v Tots els membres del Consell i altres assistents que en I'exercici de les seves funcions
accedeixin a dades personals i familiars o que afectin a I’'honor o intimitat dels menors o de les
seves families quedara subjecte al deure de sigil, seguretat i confidencialitat.

v Quan un assumpte de la competéncia del Consell s’hagi de tractar amb caracter d’urgéncia i
no hi hagi possibilitat de convocar la reunid, I'equip directiu assumira el tema i prendra la
decisié oportuna. En la primera reunid, el President n’informara el Consell Escolar i sotmetra
a la ratificacio del Consell la decisié adoptada.

Eleccions per a la renovacid del Consell escolar

Per a I'eleccid o designacid dels membres del Consell Escolar i la posterior constitucié d'aquest organ
col-legiat representatiu de la comunitat educativa, se seguiran les normes de procediment establertes
per la titularitat, en el respecte a la normativa publicada pel Departament d'Educacié pel que fa als
centres concertats:

* Les persones del consell escolar sén elegides per un periode de quatre anys i es renoven per
meitats cada dos anys.

* Les eleccions per a la constitucié o renovacié de membres del consell escolar, les convoca la
persona titular del centre privat concertat, amb quinze dies d'antelacid, dintre del periode que
fixa el Departament d'Educacié.

* El procés es regira pels seglients principis:

o La mesa electoral de cada sector estara formada pel director (o la persona delegada
per ell) i per dos membres del corresponent sector. El nombre de persones minim per
a la mesa sera de dues persones. El secretari, sera la persona de menys antiguitat en
el centre o, en cas d’empat, la de menys edat.

o Els supervisors podran ser els propis pares i mares candidats.

o Les persones que exerceixin el seu dret a vot, hauran de presentar el seu DNI i aquest
sera constatat pels membres de la mesa.
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o Es podra votar en dos horaris: un de mati | un altre de tarda, sempre | quan l'urna
estigui custodiada en tot moment | perfectament segellada quan no sigui horari de
votacié. Exemple: 8:30h a 9:30h i de 16:30h a 18h.

* ElConsell Escolar restara constituit quan hi participin la meitat més un dels seus membres amb

dret a vot.

» Lesvacants del consell escolar les ha d'ocupar la seglient candidatura més votada en les
darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-les, romanen sense cobrir
fins a la propera renovacié del consell escolar.

* La condicié de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec que comporta ser-
ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'dorgan que
I'ha designat en revoca la designacid.

L'Equip Directiu

L’equip directiu és I’organ col-legiat que dona cohesié i continuitat a I'accié educativa que es realitza
en els diferents sectors de I'escola, i col-labora amb el Director en la direccid, I'organitzacid i la
coordinacié de I'accid educativa realitzada pels diferents equips de mestres i professors.

1.

L’equip directiu esta format per quatre persones: el director/a, el sotsdirector/a i els dos
caps d’estudis.

Les funcions de I’equip directiu del Centre sén les seglients:

= @

Impulsar I'accié dels equips de coordinacié de les diferents etapes i vetllar per la correcta
aplicacio del projecte educatiu del Centre.

Elaborar el projecte educatiu i la programacio general del Centre (pla anual).

Promoure una accié coordinada dels equips de mestres i professors de les diferents etapes
en I'elaboracio, revisio i aplicacié de la concrecid dels curriculums establerts.

Donar a coneixer al professorat les competéncies i el perfil professional dels docents de
I’escola.

Donar les eines i estratégies pel desenvolupament professional del docents del nostra
centre.

Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al Consell Escolar, excepte els que
siguin de la competéncia exclusiva del Director General de Centre.

Preparar la documentacid per a les reunions del Claustre de Professors.

Aprovar la seleccié dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics que calgui
adoptar en el Centre, a proposta dels equips de coordinacié d’etapa.

Avaluar periodicament I'organitzacié i el funcionament general del Centre i revisar, sempre
que calgui, el contingut i I'aplicacié del reglament de NOFC.

Proposar criteris per a la seleccid de professors i per a la programacié i el desenvolupament
de les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

Vetllar per la bona organitzacié del centre, fent els canvis pertinents tant el la distribucid
de professorat com d’alumne sempre que es cregui convenient.

Tenir cura de I'ordre i la disciplina dels alumnes, i donar suport al Director General en la
solucio dels assumptes de caracter greu.

Desenvolupar el Pla de marqueting de centre.

Fomentar 'actualitzacié pedagogica i la formacidé permanent dels directius i professors del
centre i elaborar el Pla de Formacié del personal de I'escola.

Les reunions de I'equip directiu del Centre seguiran les normes de funcionament que s'indiquen a
continuacio:
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a) El Director/a convocara les reunions de I'equip directiu i preparara I'ordre del dia i
presidira les reunions.

b) En cada una de les reunions els caps d’estudis informaran sobre el funcionament de
I’etapa respectiva i I'aplicacié del projecte educatiu.

c) Els acords de I'equip directiu seran adoptats per consens, respectant les funcions
especifiques del Director/a de I'escola.

L’equip directiu es reunira setmanalment en sessions de dues hores com a minim. | sempre que ho
sol-liciti un dels membres de I'equip. Abans de comencar el curs escolar i en acabar les activitats
lectives del curs, I'equip directiu celebrara reunions extraordinaries.

Un cop al mes s’incorporara a les reunions el/la responsable de comunicacio, per a fer el seguiment de
les accions contemplades en el pla de comunicacié.

L'Equip Directiu Ampliat

L’Equip directiu ampliat esta composat per les persones segiients:

- Els membres de I'Equip Directiu.

- Els coordinadors/es de I'etapa d’Educacié infantil i els cicles inicial, mitja i superior de
primaria.

- Els caps de departament de |'etapa d’ESO.

- Aquells docents amb encarrecs especifics en determinats curs escolars (cooperatives,
llenglies, ciencia, TIC,...).

- La psicologa o la psicopedagoga del centre.

- Elolaresponsable de comunicacié

L’equip directiu ampliat es reunira un minim d’un cop al trimestre. Quan per motius pedagogics calgui
més reunions, el o la directora les convocara, de forma extraordinaria, amb un minim de 15 dies
d’antelacio.

Els principals objectius de les reunions de I'equip directiu ampliat son les segiients:

- Fomentar com a cultura de centre la practica del lideratge compartit i distribuit, potenciant i
afavorint la responsabilitat i bona praxi de les funcions de cadascun dels carrecs.

- Revisar periodicament el pla de gestio del centre i la PGA, establint accions de millora en
aquells punts que sigui precis.

- Revisar i actualitzar periodicament les plans de treball de les diverses linies pedagogiques i
metodologiques, garantint la coheréncia transversal de les tres etapes del centre.

El claustre de professors
El claustre del professorat és I'0rgan de participacié en el control i la gestié de I'ordenacié de les
activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el professorat
i el presideix el director o directora del centre. Les decisions del claustre seran vinculants per a tots els
seus membres.
Sén funcions del claustre de professors:

e Participar en I'elaboracid i la modificacié del PEC i de les NOFC.

® Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats,
tot vetllant perque tinguin coherencia amb la linia pedagogica del centre.
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e Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial. Fixar i coordinar les funcions
d’orientacid i tutoria dels alumnes.

e Decidiricoordinar els criteris per a I'avaluacié dels alumnes i el tractament de la diversitat.

® Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié dels alumnes i del centre en general.
Aportar a l‘equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria, la utilitzacié racional de
I'espai escolar comu i de I'equipament didactic en general.

® Escollir els representants del professorat en el Consell Escolar
Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacié general de centre.

e Establir criteris per a I'elaboracio del projecte curricular del centre, aprovar-lo, avaluar-ne la
seva aplicacié i decidir-ne possibles modificacions posteriors.

® Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i investigacid pedagogiques i en la
formacié del professorat de |'escola. El Claustre proposa i/o decideix les accions educatives
innovadores o experimentals que es duran a terme vetllant per a la coheréncia de la linia
pedagogica del centre. El Claustre proposara activitats de formacié permanent de cada curs i
donara suport a aquelles que afavoreixin les accions educatives que s’ha proposat.

e Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Funcionament del claustre de professors:

El claustre es reuneix sempre que el convoqui el director i ho sol-liciti un terc, almenys, dels seus
membres o algun dels cicles. Es preceptiu celebrar un claustre al comencament i al final de cada curs
escolar. L'assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El secretari del centre aixeca acta de cada sessié del claustre, la qual, una vegada aprovada, passa a
formar part de la documentacié general del centre.

Els equips de docents d'etapa

Els equips de docents d’etapa es reuniran periodicament al llarg del curs escolar per tal de portar a
terme les avaluacions i preavaluacions pertinents i consensuar actuacions i les activitats més
destacables de I'etapa.

El cap o la cap d’estudis corresponent presidira aquestes reunions.

L’organitzacié de les reunions dels equips docents queden establertes en el capitol segon del primer
titol de les presents NOFC (la coordinacié del professorat).

Capitol tercer

ORGANS | COMISSIONS DE COORDINACIO DOCENTS

index

L’equip psicosociopedagogic (PSP)

L’atencid educativa de tot I'alumnat, en el marc d’un sistema educatiu inclusiu, és un dels nostres pilars
fonamentals. El gabinet psicopedagogic esta format per una psicologa i una mestra d’educacio
especial, i té ja uns anys de trajectoria professional amb la incorporacié de bones practiques que han
afavorit a establir un clima de treball a les aules que té en compte tots i cada un dels alumnes, i adapta
la seva resposta educativa en funcio de les necessitats.

L’equip psicosociopedagogic vetlla pel desenvolupament integral del nostre alumnat, Donant atencid
a les necessitats academiques, psicologiques, emocionals i socials de I'alumnat, per tal d’afavorir el seu
bon desenvolupament i contribuir aixi, al seu benestar, al de les seves families, i en definitiva, al
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benestar de tota la comunitat educativa.

Funcions generals del gabinet psicosociopedagogic

Formar part activa de la CAEl, juntament amb un membre de I'Equip Directiu i 'EAP.

Revisar i actualitzar anualment el Pla d’Atencid a la Diversitat.

Participacid en la Xarxa d’Infancia i Adolescencia de la poblacid.

Actuar de manera preventiva en |'etapa d’Educacié Infantil, detectant les necessitats dels
alumnes per donar una resposta primerenca a les necessitats.

Detectar les dificultats i necessitats dels alumnes per donar una resposta acurada i
individualitzada.

Atencid directa als alumnes, prioritzant el treball dins les aules.

Suport, orientacid i acompanyament a les families en I'educacid dels seus fills i filles.
Coordinacié amb els serveis externs: CDIAP, CSMIJ, serveis psicologics o psicopedagogics,...
Organitzacié anual del SEP del centre, prioritzant el treball amb els alumnes dins les aules.
Organitzacio dels horaris i coordinacié amb els vetlladors que cada curs tenim assignats.
Coordinacid i suport als docents del centre, com a pilar fonamental per a garantir una atencid
veritablement inclusiva i posa eémfasi en el suport i recomanacions de practiques educatives
d’aula que garanteixin una educacié de qualitat als alumnes amb algun tipus de necessitat
educativa; I'ajuda als docents per comprendre les caracteristiques concretes de I'alumnat amb
necessitats educatives que aquell curs tenen a les aules; la dotacid als docents de recursos i
eines, aixi com en la creacié de materials concrets; el suport al tutor/a en I'elaboracid i
seguiment dels Plans Individualitzats.

Funcions especifiques de les persones que formen part de I'equip psico-socio-pedagogic

1- Funcions de la psicologa

a. Orientar al professorat i desenvolupar activitats amb els alumnes de primaria, per
treballar I’'educacié emocional i contribuir a la millora de les relacions grupals.

b. Observacid directa a les aules i deteccié de necessitats.
Atencid directa a I'alumnat. Valoracié i avaluacid dels alumnes que ho requereixin i
seguiment de la seva evolucid.

d. Derivacid, si és convenient, als serveis externs oportuns (EAP, CDIAP, CSMLJ,

equinoterapia, psicolegs externs, serveis socials, etc.) i coordinacié amb aquests.

Orientacio, assessorament i acompanyament a les families.

Coordinacid i orientacid al professorat del centre.

Preparacioé de materials de prevencid i millora.

Realitzacié d’informes psicopedagogics, pautes adaptades i protocols d’intervencio.

Informacid, gestié i tramitacié de les Beques dels Alumnes amb NEE de |'etapa de la

ESO.

j.  Coordinacié i seguiment del projecte TEU que permet desenvolupar una diversificacio
curricular amb alguns alumnes de 3ri 4t d’ESO .

k. Coordinacié i seguiment del projecte TSAE (taller de suport i acompanyament a
I’estudi).

I.  Sessions individualitzades amb I'alumnat que requereixi la intervencié (avaluacio,
intervencid, seguiment, derivacio, etc,. )

m. Disseny, coordinacié i seguiment dels Plans Individualitzats en I'etapa de secundaria.

Coordinacid i seguiment de casos amb I'equip PSP, serveis socials i EAP

Elaboracié, seguiment i revisié anual del Pla d’Atencid a la Diversitat.

S @ oo

>

2- Funcions de la mestra d’educacié especial
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a. Creacid de material pedagogic i didactic per dur a terme sessions individuals i grupals
a les etapes d’educacid infantil i primaria.

b. Realitzacié de la programacid i de les sessions d’educacid emocional en els cursos
d’educacio infantil.

c. Orientar al professorat i desenvolupar activitats amb els alumnes de primaria, per
treballar I’'educacié emocional i contribuir a la millora de les relacions grupals.

d. Informacid, gestid i tramitacid de les Beques dels Alumnes amb NEE de |'etapa
d’infantil i primaria.

e. Observacio directa a les aules i deteccio de necessitats.

f.  Avaluacions inicials d’alumnes amb dificultats.

g. Derivacio, si és convenient, als serveis externs oportuns (EAP, CDIAP, psicopedagogs
externs, logopedes, etc.) i coordinacido amb aquests.

h. Organitzacio i realitzacié del refor¢ educatiu i les hores SEP.

i. Atencié pedagogica individual i en grups reduits.

j. Orientacio, assessorament i acompanyament a les families.

k. Coordinacid i orientacio al professorat del centre.

I.  Elaboracié i seguiment, juntament amb els tutors, dels Plans Individuals i les
adaptacions metodologiques dels alumnes d’educacié infantil i primaria.

m. Realitzacié d’informes psicopedagogics, pautes d’actuacid i protocols d’intervencio a
I'aula i a casa.

n. Elaboracié, seguiment i revisié anual del Pla d’Atencid a la Diversitat.

Funcionament de I’equip psico-socio-pedagogic de I'escola

1- Reunions PSP

L’equip es reuneix setmanalment. A totes les reunions es fa un seguiment dels casos per ordre
de prioritat i se n’exposen de nous (en cas que n'hi hagi). Davant de cada cas, es dona una
mirada integral de la situacid i es posa en marxa una accié consensuada, com ara, intervenir,
compartir, i/o derivar als agents especialitzats.

2- Assisténcia a avaluacions i/o claustres

Totes les persones que formen part de I'equip PSP hauran d’estar presents a totes les
avaluacions que es faran per trimestre.

3- Reunions amb EAP i Comissio social

Al principi de cada curs escolar, 'EAP calendaritza les reunions, tant del mateix EAP com també
les reunions amb Comissid Social. Per norma general, s’estableix una reunié mensual amb
I’EAP, i una de trimestral amb Comissié Social.

Aquestes reunions permeten que hi hagi un equip amb una visié multidisciplinar davant dels
casos, que segons criteri psico-social, sén necessaris compartir perqué la necessitat detectada
va més enlla de la intervencid psicoeducativa que poden tenir les persones components del
PSP. Aixi doncs, I'objectiu de la comissid es centra en reduir i/o prevenir els possibles factors
de risc en els infants i els adolescents escolaritzats, mitjancant el treball conjunt dels diferents
serveis que incideixen tant en els menors com en les seves families, per garantir llur
desenvolupament integral.

4- Comunicacio tutors-familia-EQUIP PSP
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Sempre que s’intervingui amb un alumne, és necessari que el tutor/a i la familia (o tutor/a
legal), estigui informat de la intervencié PSP.

Per tal d'assegurar una bona comunicacié amb tot I'equip escolar, es facilitara una graella, amb
les accions realitzades, per aquells professionals que estiguin implicats o sigui necessari que
ho estiguin (per exemple, tutors, cap d'estudis, etc).

a) La familia sempre ha d’estar informada:

Tant els corresponents tutors o tutores com els membres de I'equip PSP han d’haver
comunicat a la familia el tipus d’intervencié que es realitzara amb I'alumne/a. Davant
I'administracio de proves, sempre hi ha d'haver el consentiment dels pares/tutors
legals.

Es preveu que si hi ha casos excepcionals, com ara sospita de negligéncia a nivell
familiar, I'escola intervingui sense aquest previ consentiment.

Aixi mateix, si algun membre de I'equip necessita tenir una reunié amb els pares d’un
alumne, ho comunicara al tutor o tutora per tal que aquest/a pugui estar-hi present.

b) Els tutors i altres docents també sén informats:

Les persones que formen part de I'equip PSP hauran d’haver informat als tutors
corresponents. La comunicacié amb qualsevol docent, es podra realitzar en reunions
d’etapa (amb previ avis al cap d’estudis) o en les hores no lectives. Aixi mateix, és molt
recomanable que la informacio rellevant de qué disposin els tutors sigui compartida
amb els membres de I'Equip PSP si ha d’anar en benefici de I'alumne.

Sol-licitud d’intervencié a un alumne:

a.

A iniciativa del tutor o tutora: Quan un/a tutor/a cregui necessaria la intervencio
d’algun membre de I'Equip en un alumne, els derivara el cas a través del full de
sol-licitud d’intervencid, sempre comptant amb el vist-i-plau de la familia.

A iniciativa de la familia: Si és la familia la que vol que I'equip PSP intervingui en el seu
fill, primer haura de fer-ho saber al tutor o tutora corresponent. Aleshores, aquest/a,
fara el full d’intervencié.

A iniciativa de I'equip PSP: En aquests casos es coordinara amb el tutor i pares, per tal
d'iniciar la intervencio.

Comissio d'Atencioé Educativa Inclusiva (CAEI)

La CAEI té com a objectiu planificar, promoure i fer el seguiment de les actuacions que es portin a
terme per atendre les necessitats especifiques detectades en els nostres alumnes.

La comissio es reuneix quinzenalment, i hi ha una reunié mensual on hi participen els professionals de
psicologia de I'Equip d’assessorament i orientacié psicopedagogica (EAP), i una reunié trimestral
anomenada CAEI Social, on també hi participen els serveis socials de I'ajuntament.

La comissiod esta formada per:

Un membre de I'equip directiu.
La psicologa d’infantil i primaria.
La mestra d’educacié especial.
Un representant de I'EAP
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Les funcions que desenvolupa la CAEI sén:

Establir el calendari de reunions.

Establir, consensuar i concretar els criteris d’atencié a la diversitat que es duran a terme a
I’escola, dins i fora de I'aula, per donar resposta a les necessitats individuals dels alumnes.
Garantir i supervisar que es duen a terme les mesures d’atencié a la diversitat pactades.
Garantir I'organitzacid, ajustament i seguiment dels recursos humans i materials de que
disposa el centre i de les mesures adoptades.

Informar al claustre de mestres sobre les mesures a dur a terme.

Coordinar-se amb els agents externs que participen de la comissid.

Establir els objectius a concretar en el Projecte Educatiu de Centre i el Pla Anual de Centre
referent als mecanismes i actuacions d’atencié a la diversitat.

Establir les tasques a realitzar per cada membre de la comissid.

Comissions d'avaluacio

Els docents dels diferents ambits i materies curriculars sén els responsables de I'avaluacié de I'alumnat.
Aguesta avaluacié ha de ser continuada i respondre als criteris de concrecid, amabilitat i orientacio a
la millora.

L’avaluacié ha de permetre a I'alumnat regular el propi procés d’aprenentatge (autoregulacid), fer-lo
conscient d’allo que ha aprés, dels seus errors i oferir-li estratégies de millora per continuar avancgant.
Es per aixd que els docents, en el procés d’avaluacié han de:

Donar a coneixer a I'alumnat allo que s’espera que aprenguin, compartint els objectius i els
criteris d’avaluacié de manera clara i entenedora segons I’edat dels infants o joves.

Utilitzar instruments d’avaluacié diversificats, que responguin i siguin coherents a les
practiques i activitats realitzades a I'aula.

Donar a I'alumnat una retroalimentacié constant del procés d’aprenentatge, proporcionant-li
estrategies i recursos de millora dels errors i dificultats.

Donar oportunitat a I'alumnat de participar en el propi procés d’avaluacid, mitjangant
instruments d’autoavaluacio i de coavaluacid.

Les comissions d’avaluacio estan formades per tots els mestres que exerceixen en un cicle i actua de
forma col-legiada.

Hi ha cinc comissions d’avaluacio:

1. Comissio d’educacio infantil
2. Comissid de cicle inicial
3. Comissié de cicle mitja
4. Comissio de cicle superior
5. Comissié d'ESO
Funcions:
a. Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.
b. Establir, si escau, mesures d’adequacié i reforg.
c. Formular propostes de plans individualitzats a la comissié de I’atencié a la diversitat.
d. Proposar la modificacié d’estratégies i els ajustaments de programacions que convinguin per
a les activitats educatives del cicle.
e. Realitzar una valoracié final, per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes en

finalitzar el cicle.
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f.  Proposar si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en el cas de que no hi
hagin assolit completament els objectius del cicle i es vegi convenient la seva permaneéncia. La
mesura de la repeticié ha de ser molt extraordinaria.

g. Promoure i revisar I'adopcié de les mesures pertinents per atendre les necessitats educatives
especifiques dels alumnes.

h. Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle
anterior, per a aquells alumnes que hagin passat sense haver assolit de forma completa els
objectius del cicle anterior.

i. Excepcionalment la junta d’avaluacid, per tal de fer efectives les seves propostes sobre la
promocié de cada alumne/a, pot qualificar-li una o dos mateéries en funcié de consideracions
com: maduresa de I'alumne, actituds, analisi global, possibilitats de recuperacié i de progrés
en els cursos posteriors.

Funcionament de les comissions d’avaluacid.

Sén presidides pel Cap d’Estudis o per qui, aquest efecte, n’exerceixi les funcions. A més a més dels
mestres del cicle, poden assistir altres professionals que hagin intervingut en el procés d’ensenyament
de l'alumne. L'equip de mestres del cicle conjuntament amb el Cap d’Estudis, determinaran
justificadament si escau aquesta participacié., de la qual sera informat preceptivament el Director del
Centre.

Les comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre en cadascuna de les etapes educatives.

Tots els docents que imparteixen matéries en un cicle, tindran posades les notes dels alumnes al
programa el dia de l'avaluacié. Aixi mateix, introduiran en el programa aquells comentaris que
considerin rellevants dins la seva materia, ja sigui a nivell grup-classe com en aquells alumnes concrets
que consideri que ha de fer aportacions.

A més a més, els tutors/es ompliran I'acta dins del programa, fent un petit comentari general sobre
I'evolucié del grup-classe, i un comentari més especific de cadascun dels seus alumnes. Es parara
especial atencié en aquells alumnes que mostren algun tipus de necessitat especifica, explicitant les
mesures que s’han pres al llarg del trimestre, com ha evolucionat I'alumne i les propostes d’actuacio
de cara al trimestre seglient.

En I'acta de la darrera sessié d’avaluacio de cada cicle es fara constar la valoracié final de les arees, la
valoracio final de progrés de cada alumne i la proposta de promocid o retencié de I'alumne en el cicle.
Igualment i per als alumnes que passen de cicle sense haver-ne assolit tots els objectius s’"hauran de
fer explicites les activitats a realitzar en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle anterior.

El /la president/a de les comissions d’avaluacié informara preceptivament a I’'Equip Directiu de tot el
procediment adoptat en I'avaluacié dels alumnes.

Equip de cicle i Coordinador/a de cicle i etapa.

L'equip de cicle i/o etapa esta format per tots els docents que imparteixen alguna area d’aprenentatge
d’un mateix cicle i/o etapa. Com que, en ocasions, el nombre de docents d’un cicle pot ser molt
nombrds, les reunions de I'equip de cicle no comptaran amb els docents que sols hi realitzen alguna
activitat complementaria. Tanmateix, de cara a tenir més informacié per a les avaluacions, se’ls podra
demanar informacio.

Els equips de cicle son coordinats pel corresponent coordinador de cicle sota la supervisié del cap
d'estudis.
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Els equips de cicle es reuniran periodicament, segons el que estableixi la programacié anual, com a
minim una vegada al mes i sempre que els convoca el coordinador, el cap d’estudis o ho sol-licita
almenys un terg dels seus membres. Hi haura preceptivament, una reunié a l'inici de curs i una al final.

De cada sessio el coordinador/a en deixara constancia en una acta, fent-hi constar la indicacié de
persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en queé s'han tingut, els punts de
I'ordre del dia i el contingut dels acords presos. El resum sera signat pel coordinador/a i s'ha de donar
a coneixer i aprovar en la seglient reunid. Una vegada conegut i aprovat per I'equip de cicle el contingut
del resum, el coordinador el donara a coneixer al cap d'estudis i passara a formar part de la
documentaciod general del centre.

El cap d’estudis de I'etapa i/o el director/a es faran presents sempre que ho creguin oportu, prévia
comunicacio al coordinador.

Sempre que la reunid sigui d’avaluacié del cicle, aquesta sera presidida pel cap d’estudis de I'etapa
corresponent.

Les funcions de I'Equip de cicle i d’etapa sén les seglients:

a. Com a criteri prioritari, coordinar l'organitzacid i el desenvolupament dels
ensenyaments propis del cicle a I'escola.

b. Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a llur
programacio general.

c. Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord amb els
criteris fixats en el projecte curricular (seqlienciacié dels continguts de I'alumnat,
continguts minims exigits per superar el cicle, unificacié dels criteris d'avaluacio,
metodologies, ...) i revisar-ne els resultats.

d. Organitzar o revisar el material escolar que hauran de dur els alumnes i el que hi ha
d’haver a les aules per al treball diari.

e. Portar aterme les sessions d'avaluacié per arees i final dels alumnes que finalitzen un
cicle.

f.  Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en els cas que no
hagin assolit completament els objectius del cicle.

g. Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del
cicle anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als seglients havent assolit de
forma incompleta els objectius del cicle anterior.

S’estableix un coordinador/a per a cada cicle de Primaria i un coordinador/a per I'etapa d’Infantil. Per
dur a terme aquesta tasca, els/les coordinadors/es de cicle gaudiran d’'un maxim de 2h per exercir el
seu carrec.

Els corresponen amb caracter general les seglients funcions:

a. Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacid Infantil i
Primaria, segons correspongui, conjuntament amb el/la cap d’estudis.

b. Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacié i seguiment dels diferents plans i projectes del
centre.

c. Presidir les reunions de la seva etapai/o cicle, fer acta dels punts tractats, donar-los a coneixer
a '’Equip Directiu i fer-ne seguiment.

d. Gestionar i fer inventari, quan sigui convenient, del material pedagogic, didactic i ludic que
necessiti el cicle.
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e. Fer les actuacions necessaries per gestionar les activitats i sortides que s’organitzin a nivell
de cicle i/o etapa.

f.  Vetllar, juntament amb I’'Equip Directiu, per I'aplicacid correcta de les NOFC en el seu cicle o
etapa.

g. Promoure la bona convivéncia i les mesures d’informacid a la comunitat educativa
corresponent a la seva etapa o cicle, i promoure accions que la facilitin.

Departaments i Caps de Departament

S'estableixen una serie de Departaments, coordinats pel corresponent cap de Departament, amb les
funcions seglients:

a. Presidir les reunions del departament.

b. Establir I'adequada programacio de les matéries propies (seqliencies, disseny general de les
activitats, criteris minims d'avaluacid, activitats de recuperacid).

c. Coordinar el procés de concrecié del curriculum de les arees i materies corresponents i
vetllar per la seva coheréncia, aixi com per I'establiment de la metodologia aplicable a la
practica docent.

d. Coordinar la fixacié de criteris i continguts de |'avaluacié de I'aprenentatge dels alumnes en
les mateéries i arees corresponents.

e. Proposar a la direccio els materials didactics i textos que s'hauran d'utilitzar en les activitats
d'ensenyament-aprenentatge de les materies propies.

f. Prendre iniciatives, col-laborar i participar en la realitzacié de les activitats no estrictament
académiques de caracter formatiu relacionades amb les mateéries propies.

g. Vetllar per la conservacié i, en el seu cas, actualitzacié del material didactic propi de les
materies corresponents.

h. Propiciar la innovacié i recerca educatives i la formacid permanent al si del Departament.

Comissio d’estrategia digital i coordinador o coordinadora digital
La comissid d’estratégia digital del centre esta formada per:

o Un membre de I'Equip Directiu.

o Lacoordinadora digital.

o Almenys un docent de cada etapa educativa.

Els principals objectius de la comissié d’estrategia digital del centre sén els seglients:

1. Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips didactics, perque desenvolupin les
linies d'accid acordades per la mateixa comissio.

2. Traslladar les linies de treball acordades amb tota la comunitat educativa (alumnat, docents,
families, PAS i consell escolar).

3. Elaborar I'estratéegia digital de centre (EDC), fer-ne seguiment i avaluacio continua.

Les principals funcions de la comissid sén les seglients:

a. Revisar periodicament les normes d'organitzacid i funcionament del centre (NOFC) per tal
d'adequar-les als usos i a la normativa sobre privacitat i proteccié de dades que el centre faci
de les tecnologies digitals i dels dispositius personals.

b. Potenciar que les tecnologies digitals impregnin les programacions curriculars amb una mirada
inclusiva.
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Vetllar pel desplegament curricular de la competencia digital de I'alumne o alumna.

Promoure I'Us de les tecnologies digitals en la practica educativa a l'aula,

Vetllar per |'optimitzacid de I'Us dels recursos tecnologics del centre.

Vetllar perqué es garanteixi la inclusié digital de tot I'alumnat del centre, tant pel que fa a

['accés als equipaments tecnologics com a les fonts d'informacié i comunicacio.

g. Promoure |'aplicacié de mesures de proteccid de continguts inadequats en |'accés a Internet,
tant dels equipaments del centre com dels dispositius dels alumnes.

h. Dinamitzar la preséncia a Internet del centre utilitzant, dins del que és possible, plataformes
de programari lliure que siguin respectuoses amb la privacitat de les dades.

i. Establir el sistema de comunicacié digital del centre amb les families i vetllar perque es
compleixi.

j- Vetllar per l'aplicacid de les politiques de privacitat i seguretat de les dades i per les
infraestructures digitals del centre educatiu.

k. Vetllar perque les families rebin la informacié sobre les normes del centre pel que fa als
dispositius digitals (usos, control parental, bona preservacio, etc.).

I.  Tenir cura que els materials digitals que difon el centre siguin accessibles en linia, respectin els

drets d'autoriailes llicencies d'Us dels diferents elements que els integren (imatges, esquemes,

textos, audio, video, etc.), en qué cal donar prioritat a I'Us de materials amb llicéncies lliures o

gue permetin un Us compartit dels materials, i vetllin per I'ds d'un llenguatge plural que

respecti la diversitat de genere.

h o Qoo

El o la coordinadora digital del centre i les seves funcions

El/la director/a del centre nomena el coordinador/a digital, i garanteix que disposi de les hores de
reduccio adients al compliment de les seves funcions, aixi com dels recursos informatics, formatius i
d’assessorament adients.

Les seves funcions principals sén les seglients:

a. Assessorar el professorat i el personal d'atencid educativa del centre en I'Us didactic i inclusiu
de les tecnologies digitals i en la dimensié STEAM d'aquestes, aixi com orientar-los sobre la
formacié en competéncies digitals.

b. Assessorar el director o directora, el professorat i el personal d'administracié i serveis del
centre en I'Us de les aplicacions de gestid6 académica, economica i administrativa del
Departament.

c. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments digitals del centre.

d. Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i dels estandards tecnologics.

e. Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala, d'acord amb el que estableix
I'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.

f. Col-laborar en la promocié d'una cultura de centre basada en la inclusid digital, un disseny
universal per a lI'aprenentatge amb I'Us de la tecnologia, la sobirania tecnologica, el respecte
per la privacitat i les dades personals, i la promocié de la igualtat de genere.

g. Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjancant les aplicacions disponibles a aquest efecte, en el
marc de I'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

h. Vetllar perqué tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors del centre educatiu
tingui la llicencia legal d'Us corresponent, en qué cal fomentar I'Us de programari lliure sempre
gue sigui possible.

i.  Utilitzar formats basats en estandards oberts per a l'intercanvi de documents electronics, aixi
com llicencies lliures o de comparticid, tant de documents com de programari.

j. Proposar i/o executar formacié al professorat o al personal d'administracid i serveis d'eines
informatiques d'Us habitual al centre.

k. Editar els videos de les festivitats o activitats més representatives de I'escola.
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I.  Altres funcions que el director o directora del centre li encomani d'acord amb les directrius del
Departament d'Educacié.

El coordinador o coordinadora LIC

Aquest/a coordinador/a té la finalitat de promoure dins la comunitat educativa actuacions per a la
sensibilitzacid, foment i consolidacié de I'educacié intercultural i de la llengua catalana com a eix
vertebrador d’un projecte educatiu plurilinglie. La persona coordinadora LIC és nomenada pel
director/a a proposta de I'equip directiu.

Les funcions que corresponen a aquesta coordinacio sén:

a. Collaborar en l'actualitzacié dels documents d’organitzacié i gestid del centre que fan
referéncia a I'acolliment i integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencié de I'alumnat en risc
d’exclusié i a la promocid i Us de la llengua, I'’educacid intercultural i la convivencia.

b. Promoure actuacions al centre en col-laboracié amb I’entorn.

Implantar el Pla d’acollida d’alumnes nouvinguts i avaluar-ne els resultats.

d. Assessorar I'Equip Directiu en I'elaboracié del Projecte Lingtistic i fer-ne el seguiment.

o

Comissiod i coordinador o coordinadora de comunicacio

La Comissié de Comunicacio esta formada per:

o Unrepresentant de la titularitat del centre
o L’Equip Directiu
o El/la coordinador/a de comunicacié

L'objectiu principal de la comissié és impulsar i liderar una bona planificaci6 de les accions
comunicatives del centre, amb I'objectiu d’establir processos i canals de comunicacié efectius, que
siguin coneguts i que arribin a tots els membres de la comunitat educativa i I'entorn.

Per fer-ho possible, s’estableix la figura de la coordinadora de comunicacid, que té com a principals
funcions:

a. Liderariimpulsar, juntament amb I'Equip Directiu, el Pla de Comunicacié anual.

b. Establir i coordinar les accions, els responsables i la temporalitzacié dins del Pla de
Comunicacid.

c. Revisio i actualitzacio periodica del web del centre.

d. Calendaritzacid, difusid i seguiment de les comunicacions a les xarxes socials del centre.

e. Vetllar per la privacitat de les imatges d’aquells alumnes que, llurs families s’"han oposat a la
difusié d’imatges, ja sigui internes al web o plataforma de gestid, ja sigui a les xarxes socials.

f. Participar en I'organitzacié de les jornades de portes obertes del centre, en tot alld que té a
veure en els aspectes de comunicacié: videos, web, jornades online, etc.

g. Vetllar per la homogeneitzacidé de les comunicacions tant internes com externes: formats de
circulars, formats de videos, formats d’imatges (fotografies,...)

Comissid de convivencia, coeducacio i benestar i Coordinador o coordinadora COCOBE
La Comissié de convivencia, coeducacié i benestar esta formada per:

o El/la director/a del centre (que podra delegar en els caps d’estudis)
o Unrepresentant de les families del Consell Escolar
o El/la coordinador/a de convivéncia, coeducacioé i benestar
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La Comissid de convivencia desenvolupa les funcions per impulsar la coeducacié en la comunitat
educativa, promoure la convivéncia positiva en el centre educatiu, protegir I'alumnat davant de
situacions de violéncia i vetllar pel benestar emocional de I'alumnat.

El coordinador o coordinadora de convivencia, coeducacio i benestar i les seves funcions

El/la director/a del centre nomena el COCOBE, i vetlla per facilitar els recursos necessaris per al bon
desenvolupament de les seves funcions principals, que sén les seglients:

a. Coordinar amb la direccid del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes les actuacions
relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

b. Vetllar perque el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i materies
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva de génere, de
ciutadania democratica i de consciencia global.

c. Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar per als
infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

d. Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzaci6 de métodes de resolucié pacifica de
conflictes amb enfocament restauratiu.

e. Garantir el respecte de tot l'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies
d'especial vulnerabilitat o diversitat.

f. Donaraconeixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en relacié
amb la coeducacid, la convivencia i el benestar emocional.

g. Informar la comunitat educativa sobre els protocols en materia de prevencio i proteccié de
qualsevol forma de violencia.

Comissions culturals i festives

En iniciar el curs escolar, i segons les necessitats que s’observin en la PGA, es constituiran les diferents
comissions culturals i festives, destinades a programar i organitzar cada festivitat.

Estaran formades per docents dels diferents cicles i etapes. L’equip directiu n’establira el nombre de
persones que formaran part de cadascuna de les comissions.

Es obligatoria la participacié de tots els docents en les diferents comissions, i, per tant, s’assignara un
nombre aproximat d’hores del calendari laboral individual a aquestes tasques.

Funcionament de les comissions culturals i festives

1. D'entre els membres de la comissié s'elegeix el coordinador o portaveu del grup.

2. Elgrup de persones que formen la comissié acorda les funcions de cada membre, d'acord amb
les principals habilitats i capacitats de cada membre perqué la tasca sigui eficac i eficient.

3. Lacomissio elabora un primer calendari de treball a I'inici, el qual s'anira concretant a mesura
gue avanci la tasca.

4. Es programara una o més d’'una reunié amb I’'Equip Directiu per comunicar les propostes dels
membres de la comissié.

5. Finalment, un cop acabada I'activitat, se’n fara una petita avaluacié en reunié de claustre o
d’etapa per tal d’especificar els punts forts i els febles que hi ha hagut en I'execucié de la
mateixa.

Capitol quart

DOCUMENTS DE GESTIO DEL CENTRE

index

El projecte educatiu (PEC)
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El projecte educatiu de centre (PEC) és un document absolutament necessari en la vida escolar. Es la
maxima expressié de I'autonomia dels centres educatius i recull la identitat del centre, n’explicita els
objectius, n’orienta I'activitat i hi dona sentit amb la finalitat que els i les alumnes assoleixin les
competencies basiques i el maxim aprofitament educatiu. A més, el projecte educatiu contribueix a
impulsar la col-laboracid entre els diversos sectors de la comunitat educativa i la relacié del centre amb
I’entorn social, i ha de tenir en compte, si n’hi ha, els projectes educatius territorials.

El PEC és un document viu i participat per la comunitat educativa que s’avalua i se’n fa revisio
bianualment, incorporant, si escau, aquells elements que es consideri necessaris per al bon
funcionament del centre.

El projecte educatiu ha d’estar a disposicid de tots els membres de la comunitat educativa.

Les normes d'organitzacid i funcionament (NOFC)

Correspon al centre educatiu determinar I'estructura organitzativa propia d'acord amb els objectius i
criteris del projecte educatiu de centre. L'organitzacid no és una finalitat en si mateixa, sind un
instrument per desenvolupar i fer possible el projecte educatiu i, en Ultim terme, assolir I'exit educatiu.

El centre elabora les normes d'organitzacio i funcionament (NOFC), d'acord amb el que estableix el
Decret 102/2010, d'autonomia dels centres educatius.

Les NOFC regulen el funcionament intern del centre de forma clara i coherent, amb I'objectiu de
fomentar un clima optim de convivéncia i participacié de tota la comunitat educativa que permeti el
desplegament del PEC i I'assoliment de I'éxit educatiu de tot I'alumnat.

El o la titular del centre privat impulsa I'elaboracié de les NOFC, amb la participacié del claustre, i de
les successives adequacions d'acord amb les necessitats del projecte educatiu del centre; les aprova
(amb la consulta préevia preceptiva del consell escolar), i vetlla perque s'apliquin.

El projecte de convivéncia (PdC)

El clima escolar positiu és un factor de proteccié que promou el benestar emocional de tota la
comunitat educativa i I'establiment de vincles que fomentin el sentiment de pertinenca, la identificacié
amb el grup, el reconeixement de la diferencia, I'equitat, la seguretat emocional i les relacions
personals positives i la convivencia pacifica.

Un clima escolar positiu és la base d'un bon aprenentatge, i el Projecte de convivencia reflecteix les
accions que el centre desenvolupa per capacitar tot I'alumnat i la resta de la comunitat educativa per
a la convivencia i la gestid positiva dels conflictes. Aquestes accions van adrecades a la millora de la
convivéncia en diversos ambits i nivells d'actuacid. També recull els mecanismes que el centre estableix
a I'hora de resoldre els conflictes i de crear una atmosfera de treball i convivéncia segura i saludable.
Totes les mesures pretenen estar harmonitzades i avancgar cap a un plantejament integral i global de
la convivencia, partint de les necessitats concretes del centre i des d'un plantejament d'aprenentatge
col-lectiu i transformador.

La Carta de Compromis Educatiu

La carta de compromis educatiu és un document que té com a finalitat potenciar la comunicacié, la
participacid, la implicacié, el compromis i la corresponsabilitat entre els centres i les families en
I'educacié d'infants i joves.

Per tant, la carta ha de contribuir, entre altres, als objectius segiients:
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- Compartir amb les families els principis i els continguts del projecte educatiu del centre i, si
escau, els projectes educatius de I'entorn.

- Millorar la informacié i la comunicacioé entre el centre i les families.

- Facilitar a les families I'exercici dels seus drets i el compliment dels deures.

- Fomentar la convivencia i el bon clima escolar.

- Corresponsabilitzar el centre i la familia en I'exit académic, personal i social dels alumnes i
també en el compromis civic dels infants i joves.

Aguest document I'han de signar el pare, mare, tutor o tutora legal de I'alumne o alumna i la direccié
del centre en el moment de la matricula. De la carta signada n'ha de quedar constancia documental al
centre i a la familia.

La programacio general anual (PGA)

La PGA és un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que concreta i sistematitza en
objectius les qliestions prioritzades del Centre.

El centre elabora la programacié general anual d'acord amb el que estableix I'article 10 del Decret
102/2010, d'autonomia dels centres educatius. En la programacio es recull la concrecié de les
prioritats, de les activitats i del funcionament del centre per al curs escolar corresponent, i dels
diferents ambits de I'autonomia del centre, d'acord amb el projecte educatiu.

La Programacio General Anual és elaborada per I'Equip Directiu a partir de les propostes de la memoria
anual del curs anterior, tenint en compte la diagnosi de la situacié del Centre que faci I’'Equip Directiu.
El Claustre de Professors aporta propostes a I'Equip Directiu i la titularitat del centre ha d'aprovar-la
abans de mitjans d'octubre, amb la consulta prévia al consell escolar del centre.

El director/a de I'escola, com a responsable de dirigir i coordinar I'aplicacié de la programacio general
anual, ha de garantir que la comunitat escolar és informada del contingut de la programacié general
anual i del resultat de la seva avaluacio.

La memoaria anual de centre (MA)

La Memoria anual del centre és el document que recull les avaluacions de totes les activitats que s'han
programat a la PGA. Es coordina des de la direccié del centre, pero és elaborada de manera conjunta
per I'Equip Directiu amb les informacions aportades pels diferents membres del claustre i la comunitat
educativa.

Els centres que conformen el Servei d'Educacié de Catalunya recullen en la memoria anual, que ha
d'estar elaborada com a molt tard el 30 de setembre, I'avaluacié de |'assoliment dels objectius que
s'han previst en la programacié general anual, d'acord amb els criteris, els indicadors i els procediments
d'avaluacié definits en el projecte educatiu del centre.

El consell escolar supervisa i avalua el desenvolupament de la programacié anual, en I'ambit docent i
en I'ambit administratiu, i dels resultats que se n'obtenen, que han de quedar recollits en la memoria
anual.

El Projecte lingiiistic (PL)

El projecte lingliistic del centre s'ajusta al que estableixen els articles 10, 11, 12 i 16 de la Llei 12/2009,
del 10 de juliol, i I'article 5.1.e del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius,
i recull

el paper de la llengua catalana com a eix vertebrador del nostre projecte educatiu; la planificacié de
I’ensenyament i dels usos de les llenglies catalana, castellana, anglesa i francesa, aquesta uUltima en
I’etapa de I'ESO, com a materia optativa per a I'alumnat.

El projecte linglistic recull les estrategies i orientacions metodologiques per garantir el catala com a
llengua vehicular del centre, i alhora garantir I'exit educatiu i un bon assoliment de les competéncies
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basiques en les llengilies catalana, castellana, anglesa i francesa.

També preveu les mesures especifiques de suport educatiu que garanteixin un bon acolliment al
possible alumnat nouvingut.

El Pla d’Acci6 Tutorial (PAT)

El Pla d’accid tutorial (PAT) és el document on es recullen totes les intervencions que els/les tutors/es
i el professorat del centre hauran de realitzar respecte de la tutoria amb I'objectiu de garantir
I’orientacié personal, social, acadéemica i professional al servei del propi projecte de vida de cadascun
dels i les alumnes. El PAT recull la planificacié de I'accié tutorial a partir dels objectius, els continguts,
la seqlienciacié de les activitats i I'avaluacio.

El Pla d’Atencio a la Diversitat (PAD)

El Pla d’Atenci6 a la Diversitat (PAD) és el document on es recullen totes les actuacions, estratégies i
recursos que es duen a terme per tal de garantir que tot I'lalumnat del centre, independentment de les
seves condicions i caracteristiques personals desenvolupi al maxim possible les seves capacitats.

El PAD recull tant el funcionament del gabinet psicopedagogic com les mesures universals, addicionals
i/o intensives que garanteixin que cadascun dels alumnes del centre obtingui una resposta ajustada a
les seves necessitats i pugui desenvolupar al maxim el seu potencial.

L’Estrateégia Digital del Centre (EDC)

L'EDC defineix i concreta les linies d’actuacié del centre que fan possible que docents, alumnat i centre
assoleixin la competéncia digital. Per aconseguir aquesta competéencia digital, 'EDC comprén tots els
ambits del centre: organitzatius, metodologics, curriculars i comunicatius, els quals s’han de veure
necessariament implicats i, si escau, transformats, des d’una perspectiva d’innovacid i de millora
continua.

Els objectius de I'EDC es poden agrupar en cinc ambits, que tenen com a fita el maxim assoliment de
la competencia digital de I'alumnat, del professorat i del centre:

Assoliment de la competencia digital
Planificacié estrategica i organitzacio
Metodologies didactiques i innovacio
Inclusio digital i de génere

Seguretat i proteccid de dades

O O 0O O O

El Pla de Comunicacio del Centre

El pla de comunicacido del centre, estableix les accions i els canals per tal que les multiples
comunicacions que es donen en el si de I'escola estiguin organitzades de forma clara i coherent. El pla
contempla els quatre pilars basics de la comunicacié: qué volem comunicar, a qui ho volem comunicar,
com ho volem comunicar (eines i canals) i quan ho comuniquem.

El pla vol garantir una comunicacié fluida entre tots els membres de la comunitat educativa (alumnes,
families, docents, personal PAS i entorn), aixi com la capacitat de difusid, tant interna com externa, de
tots els projectes i accions del centre.

El Projecte de Diversificacié Curricular

Es tracta d’un projecte per donar resposta a 'alumnat de 3r i/o 4t d’ESO que, per diversos motius
personals o emocionals, academics o d’absentisme, no han assolit els criteris d’avaluacié en la majoria
de mateéries de cursos anteriors, i tenen compromesa I'obtencié del titol de graduat o graduada en
ESO.
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El Projecte s’emmarca com a una mesura intensiva d’atencio a la diversitat, i es materialitza amb el
projecte TEU. Es tracta d’un Projecte Educatiu de col-laboracié entre I’Ajuntament d’Olesa de
Montserrat, el Departament d’Educacié de la Generalitat i els centres educatius de secundaria del
municipi.

El projecte TEU té com a un dels seus objectius, proporcionar a I'alumnat, un entorn educatiu ajustat
als seus interessos i necessitats, a fi que pugui tenir experiéncies d’exit, afavorir la millora de la seva
autoestima i d’interées per continuar la seva formacié. En aquest projecte, I'alumne sortira del centre
per participar activament en un entorn professional que pugui motivar-lo.

La guia de benvinguda docent

Es el document de benvinguda per al nou professorat que s’incorpora al centre, i conté les linies
generals d’escola aixi com tot allo que el o la docent necessita saber per a una bona entrada
(documentacid, comunicacid, funcions segons especialitat docent, funcionament general,...)

El Pla de Salut i Seguretat

L’escola disposa d’un pla actualitzat i conegut per tots els membres de la comunitat educativa que fa
referéncia a aspectes que tinguin a veure amb la salut dels alumnes de I'escola. Aquest pla esta
actualitzat anualment segons les indicacions del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.

Entre d’altres, els aspectes principals del Pla de Salut incorporen les actuacions del centre en casos
d’accident, els protocols per a I'administracié de medicaments, els suposits de malalties infeccioses
per les quals I'alumnat ha de romandre a casa, els protocols de vacunacid escolar i les accions i
activitats de prevencié dins del pla Salut i Escola.

Els Plans d’emergéncia

El pla d’emergencia és un document que recull les actuacions que s’han de seguir davant d’una
emergencia, amb la finalitat de reduir la improvisacié en cas que es produis qualsevol accident.
Complint amb la normativa, el pla d’emergencia analitza els riscos existents, preveu els casos
d’evacuacié o confinament i com dur-les a terme i estableix les funcions de direccid, docents, alumnes
i altre personal del centre.

L’objectiu del pla d’emergencia és, basicament, protegir els alumnes i el personal del centre.

El pla d’emergencia del centre contempla cadascun dels tres edificis: infantil, primaria i ESO.

El Reglament Intern de Seguretat regulador del tractament de la informacié

El Reglament Intern de Seguretat regula els usos del tractament de dades personals, aixi com les
mesures de seguretat aplicades als suports tant digitals com no automatitzats.
S’entrega un resum del Reglament a les families de nova incorporacid al centre.

TITOL TERCER
LA CONVIVENCIA | LA RESOLUCIO DE CONFLICTES

Capitol primer
LA CONVIVENCIA A L'ESCOLA

index

El foment de la convivéncia i la resolucié de conflictes
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El clima escolar positiu és un factor de proteccié que promou el benestar emocional de tota la
comunitat educativa i I'establiment de vincles que fomentin el sentiment de pertinenca, la identificacio
amb el grup, el reconeixement de la diferéncia, I'equitat, la seguretat emocional i les relacions
personals positives i la convivencia pacifica. Un clima escolar positiu és la base d'un bon aprenentatge.

En aquest sentit, volem promoure un bon clima escolar incorporant, en tota la seva comunitat, una
mirada restaurativa global que inclogui la gestid de les relacions i la creacié de comunitat amb espais
amables i lliures de violéncia.

El conflicte és una situacid de desacord o no concordanca entre dues o més idees, valors, actituds o
comportaments, d’una persona o de diferents persones o grups.

El conflicte, doncs, és una condicio inevitable dins de la convivéncia humana, i més concretament, dins
del centre escolar.

L’escola pretén, des d’edats primerenques, ensenyar a I'alumnat habilitats i estratégies que permetin
la resolucid positiva dels conflictes que sorgeixin.

En el conflicte, les posicions, interessos, necessitats i valors sén percebudes com a incompatibles pels
diferents individus o grups d’individus, i en la seva bona resolucié hi tenen un paper molt important
les emocions i sentiments.

Es per aquest motiu que I'escola inclou en les seves actuacions, estratégies d’educacié emocional que
ajudin I'alumnat, en cas de conflicte, a respondre de manera positiva i buscar la millor solucié possible
a aquest conflicte, de manera que les relacions en surtin enfortides i no deteriorades.

Mesures i mecanismes de promocid de la convivéncia

Les principals mesures i mecanismes per promoure la convivéncia al centre queden reflectits en el
projecte de convivencia i en el pla d’accié tutorial, i a grans trets sén les seglients:

- Elforum i les tutories: a les etapes de primaria i ESO es ddna especial rellevancia a les hores
de tutoria com a moment d’especial rellevancia per tractar a I'aula tots aquells aspectes que
puguin fomentar la convivencia entre el grup classe, aixi la resolucid pacifica dels conflictes.
En els moments de forum i tutories, a part de tractar i resoldre temes puntuals de convivéencia
a l'aula, es dissenyen i es duen a terme activitats graduades i pensades per a provocar en
I"'alumnat reflexions comuns i individuals que fomentin I'educacid en valors, el coneixement,
autoconeixement i gestié emocional, el consum responsable, la capacitat de reflexié i esperit
critic vers tot tipus de situacions, la coeducacio, la perspectiva de génere,...

- L'educacié emocional: a I'etapa d’educacié infantil es destina una franja horaria al treball de
I’Educacié Emocional amb |'objectiu de fomentar, des d’edats molt inicials, estrategies i
mecanismes que ajudin a I'infant a coneixer, autoconeixer i comencar a gestionar, amb ajuda
o sense, les propies emocions i les alienes.

Aguest treball d’educacié emocional, seguira a les etapes de primaria i ESO, en els forums i
tutories.

- Activitats educatives: dins del cataleg de I'Ajuntament, I'escola fa tria acurada d’activitats de
prevencio i sensibilitzaci6 que fomenten la convivencia, la tolerancia i la prevencié de
conflictes.

- Tutories individuals amb I"alumnat: dins del seu horari, els tutors i tutores disposen d’'una
franja que es destina a realitzar tutories individuals amb tots i cadascun dels i les alumnes.
Aguestes tutories, a part de formar part del seguiment i acompanyament constant al llarg de
tota I'escolaritat, permeten moments de trobada per poder detectar dificultats o conflictes de
convivéncia, donar estrategies, buscar solucions conjuntes o donar al tutor o tutora informacio
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per poder abordar situacions que potser a gran grup no es podrien detectar.

- La resolucié pacifica i dialogada dels conflictes: en aquest sentit, cal tenir en compte que, a
I’escola, qualsevol docent o membre del personal PAS pot esdevenir tutor o tutora en un
moment determinat. Quan sorgeix el conflicte, gran o petit, no sempre hi és present el tutor o
tutora, i cal que el personal present intervingui, quan sigui necessari, per ajudar els implicats
a trobar solucions pacifiques i dialogades. Després de la primera intervencid, s’informara al
tutor o tutora perque, si ho creu necessari, realitzi actuacions que ajudin a acabar de resoldre
el conflicte.

En la resolucié dels conflictes entre dos alumnes o un grup d’alumnes, s’utilitzaran estratégies

de dialeg, practiques restauratives i/o mediacié, que ajudin a que els infants i joves puguin
aportar la seva visié dels fets, escoltar i comprendre la dels altres, reconeixer els propis errors
i arribar a consensos i solucions que deixen satisfetes a totes les parts.

- Sortides escolars i convivencies: les sortides escolars, i molt especialment les convivéncies, son
moments educatius en els quals I'alumnat té I'oportunitat d’incorporar habits de convivéncia,
cooperacio i treball en equip que els ajudi a enriquir les seves habilitats socials, la cooperacid,
el sentit de pertinenca al grup i, en definitiva, totes aquelles competéncies personals i socials
que ajudin a la convivéncia en el grup social entre iguals.

Capitol segon

CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA

index

Tipificacio de les conductes

A partir del que estableix I'article 37.1 de la LEC, les conductes contraries a la convivencia es poden
classificar com a faltes lleus, greus o molt greus (greument perjudicials per a la convivéncia).

Faltes lleus
Sén aquelles que es consideren contraries a les normes de convivéncia. Es consideren faltes lleus:

Menijar a les classes del centre.

e No portar el material necessari pel bon desenvolupament de les classes (inclou I’equipament
d’educacié fisica).

e La manca d’assistencia injustificada o arribar tard a una classe.

e Lano presentacio de tasques escolars amb la diligéncia i puntualitat requerida.

e Fer Us de I'ordinador sense permis o inadequadament, si no constitueix una falta greu.

e Tenir el mobil engegat al centre sense permis del professorat.

e Fer us d’aparells (electronics o no) de lleure sense autoritzacié del professorat.

e La negligéncia en la conservacié de I'espai personal o d’espais comuns de treball si no
impliquen faltes greus.

e Entrar o sortir de I'aula sense permis si no implica faltes greus.

Els actes d’incorreccié cap a qualsevol membre de la comunitat educativa si no impliquen
faltes greus.

e Qualsevol actuacié que alteri el desenvolupament normal de les activitats del centre i que no
pugui ser considerat una falta greu.
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Faltes greus

Sén aquelles que es consideren greument perjudicials per a la convivéncia.
Es consideren faltes greus:

La reincidencia de les faltes lleus.
L" incompliment reiterat dels acords, sancions o ordres del professorat.
Les conductes que causin un dany material a les instal-lacions del centre o als membres de la
comunitat educativa, ja sigui voluntariament o per una conducta inapropiada.

e Lafalsificacié de documentacio del centre o de la signatura dels pares, tutors o del professorat
en documents de comunicacid entre pares i centre.
Incitar baralles i enfrontaments amb membres de la comunitat educativa.
Els actes d’indisciplina, les injuries o les ofenses contra els membres de la comunitat educativa.
La realitzacid de fotos o gravacions amb qualsevol mitja digital o electronic sense el
consentiment del centre.

e Lacol-laboracié en robatoris d’equipaments, objectes personals dels companys/es o membres
de la comunitat educativa.L’Us indegut de I'ordinador durant I’horari escolar

e La publicacid d’insults, vexacio, agressio verbal o amenaces contra membres de la comunitat
escolar en qualsevol xarxa social
La sortida del recinte escolar sense el permis oportu.
Qualsevol acte que alteri greument el desenvolupament de les activitats del centre.

Faltes molt greus

Sén aquelles que es consideren extremadament perjudicials per a la convivéencia. Es consideren faltes
molt greus:

La reincidéncia de les faltes greus.

L’assetjament d’un company/a.

Tota actuacié que signifiqui discriminacid per rad de raga, sexe, religio, llengua, opinio, lloc de
naixement o veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

e Elconsum de begudes alcoholiques, tabac i tot tipus de drogues o substancies perilloses per la
salut o la incitacié al consum de totes aquestes substancies i el trafic de drogues al centre.
L’agressio fisica dolosa, o prendre-hi part, a un membre de la comunitat escolar.

Els robatoris d’equipaments, objectes personals dels companys/es o membres de la comunitat
educativa.

e La publicacié per qualsevol mitja digital, o paper, o la utilitzacié d’'imatges o audios captats
indegudament durant el transcurs d’una classe o en una activitat lectiva.

e La publicacié d’insults, vexacio, agressio verbal o amenaces contra membres de la comunitat
escolar en qualsevol xarxa social.

e Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivencia situacions de violéncia greu
com l'assetjament escolar, les conductes d’odi i discriminacié i les violencies masclistes.

Les faltes molt greus considerades pel centre, s’alineen amb les faltes greument perjudicials per a la
convivencia en el centre educatiu establertes en I'article 37.1 de la LEC:

a) Lesinjuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres

de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que
atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.
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b) L'alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependeéncies o els equipaments del centre, la falsificacio o la
sostraccid de documents i materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de la
vida escolar.

c) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i
la incitacié a aquests actes.

d) La comissid reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

El mateix article 37 de la LEC, en el seu punt 2 estableix que “els actes o les conductes a qué fa
referencia 'apartat 1 que impliquin discriminacié per rad de génere, sexe, raga, naixenca o qualsevol
altra condicié personal o social dels afectats s'han de considerar especialment greus”

Reglament disciplinari

En l'aplicacié de mesures correctores i sancionadores es pretén conscienciar I'alumne de la
importancia de garantir la convivéncia, potenciar la seva responsabilitat i l'empatia. Al’"hora d’'imposar
les sancions, i tal com marca l'article 37.1 de la LEC es tindran en compte les circumstancies personals,
familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat, la proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte
gue la motiva, la repercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat i la repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

Circumstancies que s’han de considerar com a atenuants en la gravetat de I’actuacio de I'alumne:

El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia en el centre.
Demanar disculpes en els casos de injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les
activitats del centre.

L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

La falta d'intencionalitat.

Circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacio de I'alumnat:

e Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raca, sexe, religié o per qualsevol altra circumstancia personal
o social.
La negacio reiterada dels fets.
Que l'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als
incorporats recentment al centre.
La premeditacid i la reiteraciod.
La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Mesures aplicables a faltes tipificades com a lleus

Seran aplicades per qualsevol docent que valorara la necessitat de comunicar-les al tutor que, a la
vegada, valorara fer-ne particip a la familia.

Amonestacid oral.

Canvis de lloc temporals.

Reconeixement de la falta i demanar disculpes al professor/a i/o companys afectats.
Comunicacio al tutor per establir un pla preventiu si calgués.
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e Larealitzacié d’alguna tasca escolar o de manteniment dels espais, amb finalitat pedagogica,
que ajudi a la reflexio i/o restauracié del que pugui haver comportat la falta lleu.
e L'expulsié de l'aula quan I'actitud de lI'alumne no permeti al/la docent el correcte
desenvolupament de la classe.
En el cas d’aplicar aquesta mesura, el docent ha de tenir en compte el seglient protocol:
- Demanar a I'alumne/a que vagi amb el seu tutor/a i, en cas de no ser possible, amb
el/la cap d’estudis o algun altre membre de I'Equip Directiu.
- Informar al/la tutor/a dels fets, que incorporara a la plataforma de gestié del centre la
incidencia, i ho comunicara a la familia.
- Posteriorment, a mesura del possible dins del mateix dia, anar a buscar a I'alumne per
poder reflexionar sobre els fets i arribar a consensos perqué no es torni a produir una
situacié semblant.

Mesures aplicables a faltes tipificades com a greus

Una falta greu comporta la sortida de 'aula o de I'activitat i, per tant, podra ser aplicada per qualsevol
docent. L'alumne haura de quedar sota la responsabilitat d’un altre docent i sempre caldra informar
al tutor/a i a la familia, i trobar un espai per fer una reflexié amb I"alumne a posteriori.

Posteriorment,, tal com marca I'article 37 de la LEC, I'equip directiu podra determinar mesures
cautelars i I'obertura d’un expedient disciplinari o I'establiment d’'un acord de mesures amb la familia.

Sancions o mesures cautelars aplicables:

Amonestacid escrita i comunicacio a la familia.

Fer-li reconéixer la falta i demanar disculpes al professor/a i/o companys.

Realitzacio de deures, activitats educadores o d’utilitat social per a I'alumne/a, en horari no
lectiu.

e lareparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de
la comunitat educativa.

Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode maxim de quinze dies.
Suspensid del dret a assisténcia a sortides, festivitats del centre, activitats extraescolars o
complementaries.

e Suspensiod del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode de 1 a 5 dies
lectius (mesura provisional), sense que aixo comporti la pérdua del dret a I'avaluacioé continua,
i sense perjudici de I'obligacié que I'alumne/a realitzi determinats treballs académics fora del
centre.

e Suspensid del dret a utilitzar els serveis que ofereix el centre (menjador, acollida matinal...) o
de participar en activitats extraescolars quan la conducta contraria a les normes de convivencia
s’hagi produit en un del serveis o activitats.

e Obertura d’un expedient disciplinari seguint el procediment de I'article 37 de la Llei d’Educacio.
S’estableix un reglament de sancions especifiques per acumulacié de fulls d’expulsié (faltes
greus) que s’aplicara principalment a I'ESO, pero també, si s’escau, a cicle superior d’educacié
primaria.

Mesures aplicables a faltes tipificades com a molt greus

Tal i com marca l'article 37 de la LEC, I'equip directiu podra determinar mesures cautelars i I'obertura
d’un expedient disciplinari o I'establiment d’un acord de mesures amb els pares.

Sancions o mesures cautelars aplicables:
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Suspensio del dret a assistencia a determinades classes. (maxim 3 mesos).

Suspensio del dret a assisténcia a sortides, activitats extraescolars o complementaries.

Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode maxim de quinze dies.

Realitzacio de deures, activitats educadores o d’utilitat social per a I'alumne/a, en horari no
lectiu.

Suspensio del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode de 3 a 20
dies lectius (mesura provisional), sense que aix0 comporti la perdua del dret a I'avaluacio
continua, i sense perjudici de I'obligacié que I'alumne/a realitzi determinats treballs académics
fora del centre.

Suspensiod per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel temps que resti fins
a la finalitzacid del curs corresponent del curs académic, si sén menys de 3 mesos.
Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre

Obertura d’un expedient disciplinari seguint el procediment de I’article 37 de la Llei d’Educacid.

Marc normatiu d’aplicacié del foment de la convivencia i del régim disciplinari

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC num. 5422, de 16.7.2009)

Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacid de la convivencia
en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix I'elaboracio i la implementacié
del projecte de convivéncia en els centres educatius dins el marc del projecte educatiu de
centre.

Resolucié EDU/1753/2020, de 16 de juliol, per la qual es modifica la Resolucié ENS/585/2017,
de 17 de marg, per la qual s'estableix I'elaboracié i la implementacié del projecte de
convivencia en els centres educatius dins del marc del projecte educatiu de centre.

Protocols aplicables

Protocol d'actuacidé davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit educatiu

Protocol d'actuacid amb menors de catorze anys en situacions de conflicte o comissié d'una
infraccié penal

Procediment d’intervencid en cas de faltes greument perjudicials per a la conviveéncia.
Protocol de prevencid, deteccid, notificacid, derivacid i coordinacio de les situacions de
maltractament infantil i adolescent en I'ambit educatiu

Protocol de prevencid, deteccid i intervencié davant la violencia masclista entre I'alumnat
Protocol d’ambit comunitari de prevencio, deteccid i intervencié davant situacions
d’absentisme

Capitol tercer

EL CONTROL DE L’ABSENTISME ESCOLAR

index

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié assenyala en I'article 3 el dret a rebre una educacid integral
alhora que I'article 22.1 disposa que el deure principal dels alumnes és estudiar per aprendre i
comporta entre altres, el deure d’assistir a classe.

Els centres educatius han d’'implementar estratégies de prevencio de I'absentisme que facilitin la plena
escolaritzacié de tot I'alumnat, alhora que han de detectar i intervenir davant els casos d’absentisme,
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no-escolaritzacié i abandé escolar, en col-laboracié amb els organismes i institucions implicats.

Entre els casos d’absentisme escolar individual s’estableix una classificacié segons el total d’abséncies
de classe mensuals sense presentar justificant o sense una justificacid acceptable de cada alumne.

® Absentisme lleu també anomenat puntual o esporadic: Abséencia de menys del 5% de classes
mensuals sense presentar justificant o sense una justificacié acceptable.

® Absentisme moderat: Absencia entre el 5% i el 25% (tots dos percentatges inclosos) de classes
mensuals sense presentar justificant o sense una justificacié acceptable.

® Absentisme greu també anomenat regular o cronic: Abséncia de més del 25% de classes
mensuals sense presentar justificant o sense una justificacié acceptable.

® Enelcasd’alumnes amb unaabsencia del 100% de classes mensuals sense presentar justificant
o sense una justificacié acceptable, es considerara abandé escolar.

Cal tenir també en compte que I'acumulacié de retards a les hores d’entrada, poden convertir-se en
absencies. Aixi, i seguint el document “Protocol d’actuacio per abordar I'absentisme escolar”, aprovat
per la Xarxa Socioeducativa d’infancia i adolescéncia, dins del Pla d’entorn d’Olesa de Montserrat, els
retards es poden convertir en abséncies.

® Primaria: 5 retards equivalen a 1 falta d’assisténcia
e Secundaria: 3 retards equivalen a 1 falta d’assisténcia

Es considera retard quan passen cinc minuts de I’hora d’entrada al centre, a excepcid dels retards
degudament justificats (assisténcia a visites mediques,...).

Actuacions i protocol a seguir en casos d’absentisme escolar

En els casos que es puguin produir d’absentisme escolar, el centre seguira els protocols dins del marc
normatiu vigent, regint-se pels seglient protocols:

- Protocol d’ambit comunitari de prevencid, deteccié i intervencié davant situacions
d’absentisme (Departament d’Educacid)

- Protocol d’actuacié per abordar I'absentisme escolar (Xarxa Socioeucativa d'infancia i
adolescencia d’Olesa de Montserrat)

El principal circuit a seguir sera el seglient:

- 1lafase del circuit:
El centre contacta (telefonica o presencialment) amb la familia per treballar la situacio
d’absentisme del fill/a. Si amb aquesta intervencié (1r avis) la familia respon i 'absentisme
remet, no es procedeix amb el protocol. En cas contrari, s’iniciara la 2a fase del circuit.

- 2afase del circuit:

a) Sila primera fase del circuit d’intervencié no ha tingut exit (no s’ha localitzat a la
familia o aquesta no respon per garantir I’assisténcia regular del/la menor al centre
escolar), caldra enviar una carta certificada concretant les hores/dates d’absentisme
del/la menor i convocant una reunid per resoldre la situacio.

b) L’escola informa de la intervencié realitzada fins ara a la Comissio Social, de la que en
forma part I’EAP i Serveis Socials.

c) Laresposta a la 2a fase d’intervencio pot ser favorable o desfavorable, en aquest cas
es passara a aplicar la 3a fase del circuit d’intervencio.
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- 3afase del circuit:
Aguesta fase del circuit d’intervencid s’inicia per part del centre educatiu quan aquestes troba
amb la impossibilitat d’iniciar un pla de treball amb la familia davant la situacié detectada (ja
sigui perque no es segueixen les indicacions plantejades a la familia o no hi ha resposta a les
citacions i trucades).

a) El centre educatiu entrara per registre una fitxa de derivacio signada pel centre al
Departament d’Educacié. La signatura podra ser electronica o bé s’escanejara I'original
i s’enviara en format PDF.

b) El Departament d’Educacid realitzara el registre pertinent de la informacié derivada i
la transmetra al Departament de Serveis Socials qui iniciara un procés de treball amb
la familia del/la menor.

c) El Departament de Serveis Socials emetra fins a tres intents de citacié per tal de
contactar amb la familia. Si les dues primeres citacions (per carta certificada) no tenen
efecte, es valorara el tipus de mecanisme (visita a domicili, citacié policial, carta, etc.)
a utilitzar per a la tercera citacié en funcio de la situacio familiar.

d) Sides del Departament de Serveis Socials s’aconsegueix iniciar un pla de treball basat
en el suport i la orientacid per tal d’incidir en la situacié familiar que provoca
I'absentisme del menor, el circuit s’aturara en aquest punt, perd es mantindra
I’expedient obert fins a la finalitzacid del curs per evitar tornar a iniciar el circuit en el
suposit que hi hagués reincidencies per part d’un mateix cas.

e) En el cas que, tot i la intervencié socioeducativa, la situacié no remeti o es resolgui,
aquesta sera tractada a la comissio tecnica d’absentisme per a poder adoptar les
mesures legals adients. Es valorara la derivacié de la situacid a la Direccié General
d’Atencié a la Infancia per a 'obertura de I'expedient de risc del menor. Aquesta
actuacié sera emesa al Departament de Serveis Socials i comunicada formalment a la
familia per part del Departament d’Ensenyament i el de Serveis Socials.

f) Aquesta derivacio implicara la col-laboracid de tots els agents que han intervingut:
Departament de Serveis Socials Basics, centre educatiu i regidoria d’Educacio, per tal
d’elaborar de manera consensuada un informe tecnic on es reculli la documentacio i
accions realitzades sobre la situacid en qlestié. Aquest informe justificara la derivacié
a la DGAIA.

g) A final de curs, Serveis Socials omplira una fitxa de devolucié de la intervencié que
trametra al Departament d’Educacio on s’especificara la tasca realitzada i la valoracio
de tancament de l'expedient o el manteniment d’obertura d’aquest. Educacid
retornara la informacid al centre educatiu.

TITOL QUART

L’ORGANITZACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA

L'estructura d'organitzacid i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu:

a. L'autonomia de gestid organitzativa i pedagogica I'escola i la definicié dels seus
objectius.

b. L'assoliment dels objectius didacticopedagogics dels ensenyaments que s'hi
imparteixen i la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c. La participacio de la comunitat educativa en la direccid i gestié del centre i I'exercici
dels drets i deures dels membres que la componen.

d. Lamillora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacioé dels alumnes.
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e. Lainvestigacio i innovacié educatives i la formacié del personal docent.

Capitol primer

index

PRINCIPIS BASICS DEL PROCES D'ENSENYAMENT-APRENENTATGE A L'ESCOLA

El Projecte Educatiu del Centre

El procés d’ensenyament aprenentatge del centre ve regulat pel PEC, com a document vertebrador
que parteix de la nostra propia realitat i la de I'entorn, i incorpora, en tots els seus elements, la nostra
esseéncia i caracter propi.

El projecte educatiu del centre conté els elements seglients:

Vv La definicid institucional del centre, que incorpora la seva missié (la nostra raé de ser), la
visié (com volem ser coneguts i cap a on caminem) i els valors que guien tota I'accio
educativa.

v Els trets d’identitat o principis rectors del centre.

v Els objectius generals del centre, emmarcats en els ambits pedagogic, d’inclusio, de
coeducacio i perspectiva de génere, i de convivéncia i participacio.

v Els criteris d’organitzacié pedagogica:

e Concrecio del curriculum.

Criteris organitzatius.

Criteris metodologics i projectes propis d’escola.

Criteris d’atencié inclusiva a la diversitat.

Criteris de coeducacio i perspectiva de génere.

Criteris de seguiment i orientacid.

e Criteris d’avaluacié de I'alumnat.

v Criteris d’estructura organitzativa i de gestid: organitzacid i coordinacié docent, formacid,
participacié de la comunitat educativa i organitzacié dels serveis escolars.

v la cultura digital del centre.

El PEC és el principal document que regeix I'accié de tots els i les docents del centre. Totes i tots
n’han de ser coneixedors/es i dur a terme la seva tasca educativa fomentant I’assoliment dels seus
objectius.

Seguiment del PEC i retiment de contes.

El Projecte Educatiu del Centre tindra una revisié bianual. En aquesta revisio es valorara el
seguiment dels principals objectius i projectes de centre, la seva adequacié al Projecte de
Direccid i a les Programacions Generals Anuals.

Els possibles canvis que s’introdueixin vindran marcats o bé pel canvi de normatives a nivell
d’Administracid, o bé per la incorporacié de nous projectes en el si del centre.

Les modificacions seran proposades per direccio, participades per claustre i families en
processos participatius, i aprovades en Consell Escolar.
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MESURES PER A UNA EDUCACIO INCLUSIVA. L’atencid a la diversitat

index

L'escola es basa en el respecte vers tot I'alumnat, siguin quines siguin les seves caracteristiques.
Entenem doncs, I'atencié a la diversitat com un principi que accepta que tots els alumnes tenen
necessitats educatives diferents.

Per tal que I'accié educativa i, en definitiva, I'escola, sigui inclusiva per a tothom, ens basem en els
seglents principis:

El reconeixement de la diversitat com un fet universal
El sistema inclusiu com I’Unica mirada possible per donar resposta a tots els alumnes
La personalitzacié de I'aprenentatge perqué cada alumne pugui desenvolupar al maxim les
seves potencialitats
e L’equitat i la igualtat d’oportunitats com a dret de tots els alumnes a rebre una educacié
integral i amb expectatives d’exit
e La participacié i la corresponsabilitat per construir un projecte comu a partir del dialeg, la
comunicacio i el respecte
e La formacié del professorat per promocionar oportunitats de creixement col-lectiu i per
desenvolupar projectes educatius compartits
Basant-nos en aquests principis, ens centrem en una adaptacid en la intervencid educativa a les
necessitats reals de I'alumnat per a assegurar una accié educativa de qualitat.
Per a garantir una educacié de qualitat per a tothom, s’estableixen diferents tipus de mesures i suports
per a I'atencié educativa de tot I'alumnat.

Mesures d’atencié educativa a I’lalumnat

Mesures de suport universal

Adrecades a tots els alumnes.

e Pla d’Acci6 Tutorial del centre.

e Pla d’Orientacio a I'ESO.

e Metodologies i activitats d’aula que tinguin en compte: el punt de partida de cada
alumne, la personalitzacid dels aprenentatges, el treball cooperatiu i col-laboratiu,
activitats que prevegin els diferents ritmes dels alumnes, el treball competencial i
significatiu i la transversalitat dels continguts entre diferents ambits o materies.

o ['avaluacié formativa i formadora, amb uns criteris clars per als alumnes i que
contempli tot el procés i estableixi sistemes de retroalimentacié constant amb
I'alumne.

e Organitzacid, per part de I'equip directiu, d’entorns d’aprenentatge que contemplin
els espais i els horaris del centre que potenciin el treball per projectes.

Mesures de suport addicional

Adrecades a aquells alumnes amb situacions singulars, ja siguin transitories o permanents, i
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coordinades per la mestra d’educacié especial.

e Codocencia a I'aula, amb la mestra d’educacio especial i/o aquells mestres que tenen
hores SEP.

Plans individuals amb adaptacions metodologiques.

Pla d’atencid a I'alumnat nouvingut.

Activitats de refor¢ o ampliacio.

Creacid de materials adaptades a les necessitats de I'alumne/a.

Mesures de suport intensiu

Adrecades als alumnes amb necessitats educatives especials, amb informe de reconeixement
NESE i coordinades per la mestra d’educacié especial i la psicologa del centre.

e Elaboracié del Pla Individual de I'alumne, ajustant-ne les actuacions concretes i
I’organitzacié del temps, els espais i els recursos humans (vetlladors), tot prioritzant
I'atencid inclusiva dins I'aula, sempre que sigui possible, i tenint en compte el punt de
partida de I'alumne per definir objectius concrets que I'ajudin a anar millorant en les
seves competencies basiques.

® Escolaritat compartida d’alumnes amb centres d’educacio especial.

® Escolaritat compartida d’alumnat amb centres de Salut Mental.

L'atencid directa de professionals de suport especific quan sigui necessari (CREDA,
CREDV,...)

® Promocio de curs d’alumnat amb altes capacitats.

Programa de diversificacid curricular a 3r i/o 4t d’ESO, que es materialitza amb el
projecte TEU

Capitol tercer

ELS DOCUMENTS D’ORGANITZACIO EDUCATIVA

index

El Projecte Curricular del centre

El Curriculum del Centre completa i desplega el curriculum establert pel Govern de la Generalitat. El
curriculum elaborat pel Centre forma part del projecte Educatiu.

Partint del curriculum oficial, el centre desplega i concreta les competéencies basiques, els continguts
o sabers, els criteris d’avaluacid i les metodologies d’aula, atenent als seglients criteris:

® La coherencia en la seleccid, ordenacid i prioritzacié dels diferents continguts al llarg de les
diferents etapes i cicles.

e La orientacio curricular a un treball orientat a I’adquisicié de les competéncies basiques dels
diferents ambits de I'aprenentatge.

e La transferéncia dels aprenentatges a diverses situacions que permeti a I'lalumnat interpretar
i proposar solucions a tot tipus de problemes i reptes significatius i propers.

e El foment de I'autonomia personal de I'alumnat, fent-lo conscient del seu propi procés
d’aprenentatge i la capacitat metacognitiva.

e Eltreball cooperatiui col-laboratiu com a metodologia que permet millorar la cohesié de grup
i I'aprenentatge de tots i cadascuns dels i les alumnes.

e La personalitzacio dels aprenentatges, prioritzant les mesures de suport universal que
garanteixin a tot I'alumnat I'accés als continguts, i aplicant, quan sigui necessari, mesures
addicionals i/o intensives que garanteixin I'éxit personal.
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e La transversalitat dels aprenentatges, aplicant metodologies de centre que permetin la
resolucid de reptes i problemes que no necessariament han d’estar parcel-lats en arees
d’aprenentatge concretes.

e El treball trimestral per projectes i reptes, situant I'alumne com a principal element del propi
aprenentatge, a partir de situacions contextualitzades i significatives.

® L'Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié com a recurs i suport metodologic
dins de qualsevol area d’aprenentatge fomentant i millorant les competéncies digitals i
d’aprendre a aprendre.

El Claustre de Professors estableix els criteris per a I'elaboracié del Projecte Curricular, I'aprova, avalua
I'aplicacio i en decideix les possibles modificacions. EI Consell Escolar ha de coneixer I'estat
d’elaboracio del projecte curricular del centre.

Sota la supervisié del Cap d’Estudis, els equips docents s’encarreguen de I'elaboracid i actualitzacid del
projecte curricular. Anualment, el Cap d’Estudis d’acord amb la resta de I'Equip Directiu incloura a la
Programacido General del Centre la revisid i actualitzacié d’algun dels components del Projecte
Curricular.

Les programacions didactiques

La programacié didactica és la planificacié de la tasca educativa que s’adreca als alumnes de cada curs
de l'etapa i per a cada ambit, area, matéria en el marc del curriculum vigent.

Comporta la concrecio, distribucio i temporitzacié al llarg de cada curs dels objectius, continguts i
criteris d'avaluacid i de I'aportacid d'aquests elements per a lI'assoliment de les competéncies propies
de cada etapa. L’elaboracié de les programacions didactiques s’inscriuen en el marc del projecte
educatiu

Les programacions correspon als equips de cicle elaborar-les i avaluar-les en coheréncia amb el
curriculum establerts i els criteris acordats per al desplegament del curriculum en els projecte educatiu
del centre, sota la coordinacié del Cap d’estudis.

Per I'elaboracié de les programacions didactiques es tindran en compte:

Les competéncies basiques, area principal i altres arees o ambits que es treballen.
Els continguts i sabers que es pretén assolir.

Els objectius didactics

Les estratégies, situacions i activitats d'aprenentatge que es duran a terme.

Les mesures d'atencié a la diversitat de tots els alumnes.

Els criteris i instruments d’avaluacié de I'alumnat.

Tots els mestres formalitzaran les programacions didactiques en un format Unic per etapes d'acord
amb els components establerts en el projecte curricular, lliurat pel Cap d’Estudis al comengament del
curs.

Anualment, el Cap d’Estudis, d’acord amb el Claustre pot incloure dins de la Programacié General del
Centre, la revisid i actualitzacié de la programacio didactica d’alguna de les arees.

Els Plans de suport individualitzats

El pla de suport individualitzat (Pl) és un document que recull les reflexions i la presa de decisions dels
equips docents —amb la col-laboracié de la familia i la implicacié de I'alumne o alumna— sobre la
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planificacié de mesures, actuacions i suports per donar resposta a situacions singulars i complexes de
determinats alumnes.

El pla de suport individualitzat s'ha d'elaborar a partir de la programacié d'aula o projecte, sempre que
sigui possible, i ha de ser una eina agil i funcional que recull la planificacié de mesures i suports, les
estrategies metodologiques i els criteris d'avaluacié del procés.

Segons la normativa vigent, al segon cicle d'educacié infantil, a I'educacié primaria i a I'educacio
secundaria obligatoria el Pl s'ha d'elaborar per als casos seglients:

a. Elsalumnes que presenten necessitats educatives especials.

b. Els alumnes nouvinguts que s'incorporen tardanament al sistema educatiu a
Catalunya.

c. Els alumnes que ja no assisteixen a l'aula d'acollida pero que reben suport lingtistic i
social per seguir el curriculum amb el seu grup classe.

d. Els alumnes que estan atesos en centres del Departament de Salut, en centres de
justicia juvenil del Departament de Justicia, o en centres de la Direccid General
d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i no poden assistir als centres educatius regularment.

Els alumnes als quals es redueix la durada dels estudis en qualsevol etapa.

f. Els alumnes que cursen simultaniament educacié secundaria obligatoria i altres
ensenyaments de musica o dansa, o que cursen educacié secundaria obligatoria i
tenen una dedicacio significativa a I'esport.

g. Sempre que, en el pas de I'educacié primaria a I'educacié secundaria, I'EAP ho hagi fet
constar en l'informe de I'EAP de reconeixement de necessitats especifiques de suport
educatiu.

h. Excepcionalment, aquells alumnes que per assolir les competéencies basiques
requereixin mesures addicionals.

i. Elsalumnes sobre els quals s'hagi pres la decisié d'avaluar-los amb criteris d'avaluacid
inferiors o superiors als del nivell que els correspon.

L’elaboracid del pla de suport individualitzat

1.

L'equip docent ha d'elaborar el Pl en el termini maxim de dos mesos des del moment en
que se'n determini la necessitat.

El tutor de I'alumne és el responsable d'elaborar el Pl i de fer-ne el seguiment, amb la
col-laboracié de I'equip docent i si escau, amb I'assessorament dels serveis educatius i, o
també, de l'orientador del centre educatiu i prenent en consideracié els informes que
aportin altres professionals de I'ambit sanitari i sociosanitari, i ha d'actuar com a principal
interlocutor amb els pares, mares o tutors legals i I'alumne.

Correspon a ladirecci6 dels centres, amb el vistiplau de la CAD, o I'0rgan
equivalent, aprovar el pla, i vetllar per la coordinacié i col-laboracié dels professionals que
hi intervenen, i pel seu compliment.

Els pares, mares o tutors legals i I'alumne han d'estar informats del procés i han de
col-laborar en I'elaboracié dels acords del Pl i en el seguiment d'aquest.

En el cas dels alumnes amb necessitats educatives especials, I'elaboracié del Pl es
fonamenta en l'informe de I'EAP de reconeixement de necessitats especifiques de suport
educatiu.

El contingut del PI
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El tutor o tutora de I'alumne redactara els aspectes generals i comuns del pla, amb el suport de la CAD,
el mestre o mestra d’educacio especial, la psicologa o el psicoleg del centre i, si s’escau, 'EAP o agents
externs d’atencid a I'alumne/a.

La resta de docents redactaran la concrecid del pla per a 'ambit, les arees o les materies dels quals
siguin responsables.

El Pl ha de contenir tota la informacié relativa a les dades personals i academiques de I'alumne o
alumna; el motiu pel qual es decideix elaborar el Pl; les mesures i els suports necessaris perque
I'alumne o alumna assoleixi les competéncies basiques; els criteris d’avaluacid, superiors o inferiors als
gue corresponen al nivell en que esta escolaritzat i concretats en la proposta educativa; els acords amb
altres professionals i la familia, i qualsevol altra decisié que I'equip docent consideri necessaria.

Per a més informacio sobre I'elaboracid, seguiment i avaluacioé del Pl es pot consultar al seglient enllag:

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/atencio-educativa-als-alumnes/pla-de-
suport-individualitzat-pi/

Els projectes d’innovacié educativa a I’escola

El Projecte Educatiu de Centre pretén oferir a I'alumnat metodologies i practiques innovadores,
basades i fonamentades en evidéencies que assegurin la seva eficacia i valua, i que tinguin com a
objectiu la millora dels resultats educatius dels alumnes, en la cerca de I'excel-leéncia i I'equitat per a
totes i tots.

Entenem que, en el mdén actual en qué vivim, en constant procés de canvi i transformacio, esdevé
cabdal que I'educaciod centri la seva mirada i els seus esforcos en models i entorns d’aprenentatge
innovadors, que capacitin I'alumnat per assolir I’éxit en el seu temps i context. Ara més que mai, és
important preparar les noves generacions per fer front i adaptar-se a realitats canviants i reptes que
encara no coneixem.

El centre esta immers en un constant procés de reflexid, formacid i recerca que ens aboca a replantejar
noves practiques educatives que contemplin quatre dels pilars basics en I'’educacié: saber, saber fer,
saber ser i saber conviure, amb I'objectiu de dotar I'alumnat de les competéncies necessaries per fer
front als reptes i necessitats de la societat present i futura, aixi com la capacitat d’aprendre a aprendre
i d’aprendre al llarg de tota la vida.

Fruit d’aquest procés de reflexid i formacié per part de I'equip docent, el centre compta amb diferents
projectes que s’emmarquen en els diferents ambits dels aprenentatges. Alguns d’aquests projectes
son transversals d’escola i d’altres responen només a alguna etapa educativa. Alguns d’ells es centren
en un ambit de coneixement concret, i d’altres sén interdisciplinars.

Els diferents projectes del centre queden establerts i definits en el PEC.

Capitol quart

L'ORGANITZACIO DOCENT
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La jornada del personal docent
La jornada del personal docent del centre ve regulada per la RESOLUCIO TSF/658/2019, de 2 de marg,

per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I’XI Conveni col-lectiu autondmic de I'ensenyament
privat de Catalunya sostingut totalment o parcialment amb fons publics.
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La jornada maxima en comput anual sera de 1.190 hores.

La distribucié de les hores no lectives al llarg de I'any, fins a completar el comput anual d'hores
de treball, sera competéncia del titular del centre. En qualsevol cas, la jornada maxima diaria
sera de 8 hores. Tota la distribucié horaria quedara reflectida al calendari laboral que es fara
public abans d'iniciar les classes els alumnes. Es tindran en compte excepcionalment els
imponderables que en un centre poden sorgir esporadicament.

e L’horari del personal docent comprendra hores lectives i no lectives.

Per al personal docent del Segon Cicle d'Educacid Infantil i Primaria, el nombre d'hores de
treball per setmana no sobrepassara la mitjana de 30 hores, efectuades de dilluns a divendres,
de les quals 25 hores seran lectives i 5 no lectives.

e Per al personal docent de nivells concertats d'ESO el nombre d'hores de treball per setmana
no sobrepassara la mitjana de 30 hores, efectuades de dilluns a divendres, de les quals 24
hores seran lectives, i 6 seran no lectives.

e Per al personal docent amb tasques especifiques encomades (coordinacions, projectes
concrets d’escola,...) s"ampliara en una o dues hores les franges no lectives.

Personal docent: tipus i funcions

El tutor/la tutora

e El tutor/a de curs és el professor responsable de vetllar per I'aplicacié del projecte educatiu i
curricular en I'accié docent i educativa adrecada a un grup d'alumnes, i té la missié d'atendre
la formacié integral de cada un d'ells i seguir dia a dia el seu procés d'aprenentatge i maduracio
personal, ajudant-los a prendre decisions amb vista a les opcions personals posteriors.

e El tutor de curs és nomenat pel Director/a del Centre, prévia consulta al Cap d'Estudis de
I'etapa respectiva, per a un periode d'un any renovable.

e Per a l'etapa d’educacié infantil, en linies generals, un tutor o tutora romandra almenys dos
dels tres cursos seguits de I'etapa, tot i que excepcionalment s’hi podra mantenir els tres
Cursos.

Els alumnes de I'etapa d’infantil podran tenir un tutor diferent cada curs si les circumstancies
del centre no permeten el manteniment del tutor/a durant dos cursos seguits.

® A |'etapa d’educacié primaria, en linies generals, el tutor romandra amb el mateix grup
d’alumnes els dos cursos d’un cicle. Tot i aixi, si les circumstancies o I'estructura organitzativa
del curs no ho permet, els alumnes podran tenir dos tutors diferents al llarg d’un cicle.

e A l'etapa d’ESO, cada nivell tindra establerts tres tutors/es, amb I'objectiu de garantir un
seguiment més proper i personalitzat en I'etapa de I'adolescéncia. Es tendira a prioritzar que
cada tutor/a romangui amb el mateix grup d’alumnat dos cursos seguits.

La persona responsable de la tutoria té les funcions seglients:

a) Coneixer la situacio real de cada alumne, aixi com del seu medi familiar i social.

b) Mantenir relacié personal amb I'alumnat del grup i els seus pares i mares a través de les oportunes
entrevistes i reunions periodiques. En les reunions que els tutors mantinguin amb les families, sera
obligatori el recull de la informacié més important a través d’un registre a la plataforma de gestid
escolar Clickedu.
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c) Efectuar el seguiment global dels processos d'aprenentatge de I'alumnat amb la intencié de
descobrir les dificultats i necessitats especials, articular les respostes educatives adequades i cercar els
oportuns assessoraments i suports.

d) Coordinar I'avaluacio dels processos d'aprenentatge de I'alumnat, presidir les sessions de la Junta
d'Avaluacié corresponents al seu grup-classe, donar-ne la informacié adient als interessats i als seus
pares i mares, i fer-ne la corresponent acta.

e) Informar el Cap d'Estudis de I'etapa sobre les incidencies i situacions que puguin pertorbar el procés
formatiu de I'alumnat i I'aplicacié del projecte curricular de I'etapa, del projecte educatiu i/o del Pla
Anual.

f) Mantenir relacié freqient amb el professorat del seu alumnat, en ordre a assegurar |'adequada
convergencia en les seves intervencions com a educadors.

g) Col-laborar, juntament amb el cap d’estudis, en 'elaboracioé del pla d’accié tutorial, que realitzara al
llarg del curs amb el seu alumnat.

h) Fomentar en el grup d'alumnes el desenvolupament d'actituds participatives, la insercid en lI'entorn
sociocultural i natural i I'educacié en valors, complementant la tasca realitzada en el marc de les arees.

i) Afavorir I'alumnat I'autoestima personal i ajudar-lo en la superacid dels fracassos en els processos
d'aprenentatge i les dificultats d’altre tipus.

j) Contribuir a desenvolupar linies comunes d'accié amb els altres tutors.

k) Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares i mares dels alumnes, informar-los de
tots aquells assumptes que afectin I'educacié de llurs fills i filles i facilitar la connexié entre I'escola i
les families.

I) Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnat i professors, i informar-ne
oportunament a les families.

m) Establir relacié amb les institucions que col-laboren en els processos d'escolaritzacié i atencio
educativa a aquell alumnat que procedeix de contextos socials o culturals marginats, en coordinacié
amb I’equip d’orientacio psicopedagogica.

n) A més, els tutors o tutores d'educacié secundaria realitzaran les funcions seglents:

a) Orientar I'alumnat a I'hora de configurar el seu "curriculum personal" mitjangant
I'eleccié de credits variables que han de cursar al llarg de I'etapa.

b) Coordinar I'accid tutorial realitzada pel professorat que imparteix docéncia al seu grup
i afavorir l'ajustament dels credits a la situacid en que es troba I'alumnat amb
necessitats educatives especials o que necessiti reforg.

c) Programar, elaborar i realitzar els crédits de tutoria adregats al seu alumnat.

Els i les mestres i professors/es especialistes.

Per donar resposta a tots els ambits i matéries académics, es compta amb mestres i professors/es
especialistes dels segiients perfils professionals:
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Llengua anglesa i segona llengua estrangera (frances)
Educaci¢ fisica

Educacié musical

Educacié visual i plastica

Tecnologies de l'informacid i la comunicacid
Educacié especial

Un o una docent especialista, pot també dur a terme les tasques de tutoria d’un grup d’alumnes. En
els casos que aix0 no sigui aixi, i en I'etapa d’infantil i primaria, I'especialista s’encarregara de donar
suport en tasques diverses als tutors i tutores d’aula d’un cicle que li seran assignats a comencament
del curs (decoracions, festivitats, sortides, etc).

L’organitzacié de les reunions de tutoria amb families i alumnat.

Les reunions de tutoria amb les families

e S’estableix un minim d’una reunié de tutoria durant el primer trimestre o principis del segon.
A finals del mes de gener, el tutor o tutora ha d’haver-se entrevistat amb totes les families del
seu grup.

e Per aquelles families separades, s’intentara, en la mesura del possible, que assisteixin a les
reunions els dos membres. Si no és possible, es fara una sola tutoria amb cada responsable,
per separat.

® Es prioritzaran i es comencgaran a atendre, a partir del mes d’octubre, aquelles families
d’alumnes/as de nova incorporacié al centre, d’alumnes/as que mostren algun tipus de
dificultat académica, personal o social.

® A partir del mes de febrer, s’iniciara una segona roda d’entrevistes de tutoria, prioritzant
aquells casos en els que persisteixen les situacions singulars tant académiques com personals
o socials.

® Enels casos d’alumnes amb més dificultats, es faran les reunions de tutoria que calguin, al llarg
de tot el curs, tant a peticié de la familia com del tutor o tutora.

e En els casos d’alumnat amb Pl o singularitats de caire personal, social o psicologic, a les
reunions de tutoria s’incorporara, juntament amb el tutor/a, la mestra d’Educacio Especial o
la psicologa del centre.

e Per als alumnes que s’incorporen a I3 es fa una entrevista individual la primera setmana de
setembre entre la familia i la tutora. Per als alumnes que s’incorporen al llarg del curs es fa una
entrevista amb el tutor/a en els primers dies de la incorporacio.

e En la mesura del possible, a I'Ultima part de la reunid, es fara assistir a I'alumne/a, a qui
s’informara, tenint en compte el seu moment maduratiu, d’alld més destacable de la reunid,
tot demanant-li la seva opinid. També se li informara dels acords presos i se’l motivara a
valorar el seu grau de compromis per seguir els acords, tant a I'escola com a casa.

A les reunions de tutoria cal incloure els aspectes seglients:

® Aspectes personals i socials a I'escola: cal destacar a la familia aquells aspectes en els quals el
seu fill o filla destaca, i potenciar-los. Des de la positivitat de tot allo que I'alumne/a fa bé, es
podran introduir, amb tacte, aquells aspectes personals i socials en els que mostra més
dificultats.

e Mesures que es duran a terme des del centre per treballar en aquells aspectes personals i
socials en els quals s’ha d’incidir.

e Aspectes personals i socials a casa: en funcid de I'etapa madurativa de cada alumne/a, ien la
mesura que la familia hi estigui d’acord, es preguntara sobre aspectes de relacid, actituds,
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habits basics de son, alimentacié i higiene, Us de tecnologia, responsabilitats i acceptacio de
normes de convivencia,...

e Orientacions sobre aquells aspectes que es detecten a millorar per afavorir els aspectes
personals i socials de I'alumne/a a casa.

® Evolucié académica: punts forts i aspectes a millorar. Cal ser amables i concrets en aquells
aspectes que cal millorar, i recolzar a les families donant orientacions concretes de millora.

® Mesures concretes que s’adoptaran a I'escola per a la millora dels aspectes académics.
Orientacions concretes per treballar des de casa els aspectes académics.

En el registre de les reunions de tutoria cal deixar anotats els aspectes anteriorment anomenats, aixi
com els acords presos, per tal de poder-los revisar i adaptar en una segona tutoria.

Les reunions de tutoria amb els i les alumnes

e Etapa d’educacié primaria: en aquesta etapa, els docents tenen establert en el seu horari
setmanal una franja horaria, a les hores d’esbarjo, per reunir-se individualment amb I'alumnat,
amb I'objectiu de fer un seguiment proper tant d’aspectes academics com personals i de
socialitzacié.

Amb caracter general, el tutor o tutora es reunira de forma individual almenys una vegada al
curs, i les necessaries amb aquell alumnat que sigui convenient.

e FEtapa d’ESO: Els tutors es reuniran amb els alumnes tutorats de forma individual durant les
seves hores no lectives. Les reunions podran ser a partir de peticid per part de I'alumne o per
part del propi tutor que és qui sempre determinara el moment de fer-ho. Quan es tregui un
alumne de I'aula mentre es realitza una classe es consultara amb el docent que la imparteix
sobre I'idoneitat de la sortida de I'alumne. El tutor es reunira de forma individual almenys una
vegada cada trimestre amb cada alumne.

La coordinacio del personal docent

El treball de I'equip docent és impulsat i coordinat per I'Equip Directiu, que ha de fomentar i crear els
espais necessaris per a una bona coordinacio.

El claustre general: Format per tots els i les mestres i professors/es del centre, juntament amb els
membres de I'Equip Directiu, es reuniran de forma ordinaria un minim de 3 cops I'any. Un a
comengament de cada curs escolar, un al final, i un al llarg del segon trimestre.

En els claustres generals s’exposen i es debaten tots aquells aspectes generals del centre que han de
guiar el funcionament general al llarg del curs escolar, i el posterior.

Les reunions d’etapes: En aquestes reunions es reuneix tot I'equip docent que forma part d’'una de les
tres etapes educatives, per tal de tractar aquells temes que afecten directament a I'etapa.
De forma general, s’estableixen dues reunions d’etapa al trimestre.

Les reunions de departament o cicles: Els docents dels diferents departaments, o els que composen
un cicle, en el cas de I'etapa de primaria, es reuneixen de forma aproximada amb una periodicitat
quinzenal per organitzar la tasca docent del seu cicle o departament de manera conjunta i coherent.

Les reunions dels i les tutores de nivell: Els/les dos tutors/es d’un mateix nivell tenen establerta, dins
I’horari setmanal una franja horaria per dur a terme la programacio de la seva tasca docent dins del
seu nivell.
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Les reunions internivells i/o intercicles: Per tal de garantir un bon traspas d’informacié de I'alumnat

que canvia de tutor o tutora, s’estableixen reunions per transmetre als docents que rebran un nou
grup d’alumnes/as tota la informacié necessaria sobre els aspectes personals, socials, académics,
medics, familiars,... de tots els membres del grup.

Capitol cinque

L'ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

index

Criteris per a I’organitzacio dels grups d’alumnes

Alumnes d’I3

Una vegada matriculats els alumnes de P3, s’espera a les reunions de traspas d’informacié entre les
llars d’infants i els tutors/es que tindran els alumnes per fer la distribucié dels grups. La tendéncia
general per fer la distribucié dels grups, excepte en casos puntuals, és la seglient:

Mateix nombre d’alumnes per grup.

Distribucio equitativa de nens i nenes.

Es procurara respectar els infants que anaven junts a una mateixa llar d’infants per facilitar
I’'adaptacid. Aixi, en una classe aniran els alumnes d’algunes llars i en I'altre els de les altres
llars.

Cal dir pero, que si un grup de llar d’infants és molt nombrds, es poden posar la meitat dels i
les alumnes a cada grup. Igualment es tindra en compte les particularitats destacades de les
mestres de les llars d’infants.

Es tindran en compte les particularitats destacades per les mestres de les llars d’infants de
manera que, si es preveuen necessitats especifiques, els alumnes quedin compensats en un
grup i en l'altre.

Els alumnes que no han anat mai a llar d’infants, es distribueixen equitativament entre els dos
grups, per tal que aquests quedin equilibrat en nombre d’alumnes i genere.

Barreges de grups al finalitzar 15-2n-4t i 6& de Primaria

Les barreges de grups tenen I'objectiu d’afavorir la socialitzacié entre tots I'alumnat d’un mateix nivell
al llarg de I'escolaritat, potenciant I'intercanvi, la interrelacié i I’enriqguiment personal de tot I'alumnat.
Es realitzen al finalitzar I'etapa d’infantil, i també al final de cada cicle de primaria, els grups es tornen
a distribuir de manera equitativa, seguint els criteris seglients:

Mateix nombre d’alumnes per grup.

Distribucio equitativa de nens i nenes.

Distribucio equitativa de nivells académics i de necessitats especifiques per a cada grup.
Al llarg de les diferents barreges de grups, es tindran en compte criteris com:

* Que tots els alumnes coincideixin almenys una vegada al llarg dels cursos.

* Es valoraran els grups d’amistats i relacions personals, procurant respectant-los,
sempre i quan aquestes relacions no interfereixin negativament en el procés
maduratiu de l'alumne. En el cas de grups grans d’amistats, es distribuiran
equitativament en els dos grups per facilitar noves coneixences.

En aquells casos de germans/es bessons/es, la recomanacié de I'escola sempre sera la
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separacio de grups per tal que cadascun d’ells pugui desenvolupar-se com a individu. Tot i aixi,
s’escoltara i respectara la decisid de la familia.

Criteris per |'organitzacio dels grups d’alumnes ESO

Els grups classe, un cop arribat a 'ESO, es mantenen durant tota I'etapa. Aquests venen donats des de
primaria seguint la seva prioritat de criteris. Quan hi ha noves incorporacions es prioritza que hi hagi
el mateix nimero d’alumnes als dos grups.

Tot i que el criteri general és no realitzar barreges de grups al llarg de I'etapa, es podran realitzar en
casos puntuals si s’observa un desequilibri evident entre els dos cursos d’un mateix nivell.

A l'etapa de I'ESO hi ha moltes hores de materia que es realitzen en grups desdoblats. Per a
I’organitzacié d’aquests grups de desdoblament, se segueixen els criteris seglients:

e Alr,2ni3rdESO es fan grups heterogenis on cada un d’ells tingui aproximadament el mateix
nombre de nois i noies, alumnes amb NEE, Pl i/o AM, i alumnes de diferents nivells académics.
A cada curs de I'ESO es renovaran aquests grups de desdoblament.

e A4t d’ESO el desdoblament del grup es fa segons els estudis post obligatoris que vulguin cursar
elsiles alumnes.

La coordinacio per al traspas d’informacio entre etapes i cicles

El coneixement i seguiment de I'alumnat és un punt cabdal del centre. Per aquest motiu, el traspas
d’informacié per obtenir dades dels infants i joves, tant de nova incorporacié com entre etapesi cicles
és de fonamental importancia, per tal que tot el claustre, pero en especial el tutor o la tutora que ha
de rebre els i les alumnes, sigui coneixedor dels diferents aspectes personals, socials, familiars, de
salut,... i pugui adaptar I'accid educativa en base a tota la informacio.

Per al traspas d’informacid, tant si es fa de manera interna entre el nostre propi alumnat que canvia
de cicle o etapa, com si es demana informacid a I'escola anterior d’alumnes de nova incorporacié al
llarg de I’escolaritat, cal que el tutor o tutora tingui informacio sobre els aspectes seglients:

- Aspectes personals: habilitats, destreses, punts forts, punts a millorar,...

- Aspectes de salut: al-lergies, malalties, intolerancies, medicacio en cas de necessitar-la,...

- Aspectes socials i relacionals

- Aspectes académics

- Possibles dificultats a nivell psicologic o escolar (dictamens, diagnostics,...)

- Possibles mesures de reforg o atencio a la diversitat acordades en la Ultima sessié d’avaluacio

En els traspassos d’informacié d’alumnat intern del centre, en els casos que I'alumne presenti

dificultats escolars, socials o relacionals, s’incorporara a la reunié el membre del PSP que fa el
seguiment de I'alumne per tal d’informar al nou tutor d’aquelles necessitats especifiques de suport.

Etapa d’Educacio Infantil

- 13
v El o la coordinadora de I'etapa d’educacié infantil assisteix a la reunié amb les llars
d’infants del municipi per al traspas d’informacié dels alumnes que han d’iniciar
I’escolaritat al nostre centre i provenen de les llars.
A aquesta reunio s’hi pot afegir el o la docent que sera tutor o tutora del grup d’I3 a
I'inici de curs, sempre i quan la decisié dels tutors estigui ja presa per I'equip directiu.
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Per als i les alumnes provinents de llars d’infants de poblacions veines, el tutor o la
tutora es posara en contacte amb la llar d’infants abans de I'inici del curs escolar.

Per als alumnes que no han assistit a la llar d’infants, el tutor o la tutora es reunira
amb la familia al llarg de la primera quinzena de setembre, per tal de facilitar la
coneixenca de I'alumne i afavorir un bon procés d’adaptacio.

Per aquells alumnes que s’incorporen al centre als cursos d’l4 o 15, provinents d’altres
escoles, el tutor o la tutora es posara en contacte amb I’escola d’on prové I'infant per
al traspas d’informacié.

Etapa d’Educacié Primaria

v

Etapa d’ESO

En el moment de fer les barreges de grups, al pas a la primaria i en els canvis de cicle,
el tutor o tutora omplira el document de traspas d’informacio per tal que el nou tutor
o tutora en tingui sempre disponible.

Sempre que sigui possible, es realitzara una reunid entre els i les tutores entrants i
sortints per al traspas d’informacid.

Per a I'alumnat que s’incorpora al centre provinent d’altres escoles, abans de I'inici de
curs, o durant els primers dies, el tutor o tutora de I'alumne es posara en contacte
amb I’escola anterior, per al traspas d’informacié.

La coordinacié entre aquestes dues etapes es veu com a un fet positiu pel fet que ajuda a concebre
I'ensenyament obligatori com un tot, facilita els itineraris educatius de cada estudiant i possibilita un
intercanvi fructifer entre cultures professionals diferents. Amb una estrategia basada en aquest
intercanvi d'informacid entre etapes i una bona dosi de voluntat per part del professorat d'ambdues
etapes, s'establiran els mecanismes, els recursos i les responsabilitats que facilitin aquesta coordinacio.

Per comencar, caldria diferenciar entre els alumnes provinents d'altres centres i que s'incorporen a
I'escola per a realitzar I'ESO i els que han realitzat els cursos anteriors en el mateix centre. Segons
I'escola d'origen podem establir dues linies d'actuacio diferents:

- Alumnes provinents d'altres centres en iniciar I'ESO:

SN N N

RN

Observacio dels aspectes més destacats del full de preinscripcié i/o de matriculacio.
Entrevista prévia familia-alumne-escola.

Traspas de la normativa de I'escola o d'aspectes metodologics a I'alumne.

Analisi del full de traspas de I'EAP, el qual recull la informacid del centre origen, i la
trasllada al centre desti. En el cas que I'alumne tingui dictamen, I'EAP el fara arribar al
centre en comptes del full de traspas.

En casos complexos: entrevista amb EAP o Serveis Socials de I'ajuntament si s'escau.
Peticio de documentacié academica (llibre, expedient, ...) a I'escola anterior.

- Alumnes provinents de la nostra escola:

v

Entrevista tutor o tutora sortint amb el tutor o la tutora entrant, o amb claustre d'ESO.
Es important per a I'alumne que el tutor de 1r d'ESO tingui una bona informacio sobre
la seva escolaritzacio, pero aquesta informacio oral que passem no pot arribar a
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substituir mai a la que s'obtindra durant les primeres setmanes de curs. En tot cas
podriem comptar amb la seglient informacid:

v Entrevista tutor amb equip psicopedagogic del centre, si s'escau.

v Elaboracio dels grups (en el cas de 2 linies) i proposta possibles alumnes tutors per
acollir als companys nouvinguts.

v Retorn de la informacio, després d'un trimestre, cap a Primaria o claustre general per
valorar I'evolucié del grup, reforcar les bones practiques o corregir altres aspectes. Es
una informacio, a més, de gran valor per als propis mestres de primaria, els quals
podran relativitzar determinats aspectes o donar més importancia a d'altres giiestions.

- Actuacions per a tot I'alumnat que s’incorpora a 1r d’ESO:

v Trobada general de tot el nou grup-classe (Finals juny, juliol o setembre) i jornades de
portes obertes. Coneixement del nou professorat, estructura de la nova etapa,...
Organitzar, també espais de trobada en els quals els alumnes del mateix centre expliquin
als nous companys el funcionament, canvis previstos i les novetats que els puguin
interessar.

v Reunions informatives per a les families sobre I'ESO abans d'iniciar el curs.

v Realitzacid d'avaluacio inicial abans o una vegada comencgat el curs.

v Enles hores de tutoria, realitzacié de questionaris i/o jocs de coneixenca.

La coordinacid entre ambdues etapes pot estar també dirigida a la formacié d'una linia clara de centre
en aspectes concrets com ara: la funcid tutorial, la disciplina, I'organitzacié del treball i de I'estudi, la
convivencia i la participacid, els models d'atencié a la diversitat, criteris metodologics per arees,
I'avaluacio, etc.

Capitol sise

L'AVALUACIO

index

L’avaluacio de I'alumnat

Els docents dels diferents ambits i matéries curriculars sén els responsables de I’avaluacié de I'alumnat.
Aguesta avaluacid ha de ser continuada i respondre als criteris seglients:

e L’avaluacié ha de permetre a I’'alumnat regular el propi procés d’aprenentatge (autoregulacio),
fer-lo conscient d’allo que ha apres, dels seus errors i oferir-li estratégies de millora per
continuar avangant. Es per aixd que els docents, en el procés d’avaluacié han de:

Donar a coneixer a I’'alumnat allo que s’espera que aprenguin, compartint els objectius
i els criteris d’avaluacié de manera clara i entenedora segons I'edat dels infants o joves.
Utilitzar instruments d’avaluacié diversificats, que responguin i siguin coherents a les
practiques i activitats realitzades a I'aula.

Donar a l'alumnat una retroalimentacid constant del procés d’aprenentatge,
proporcionant-li estrategies i recursos de millora dels errors i dificultats.

Donar oportunitat a I'alumnat de participar en el propi procés d’avaluacio, mitjangant
instruments d’autoavaluacid i de coavaluacié.

A N N

e |’avaluacio ha de servir per acreditar els continguts adquirits i la millora de les competéncies
basiques, a través de I'aplicacié dels continguts a diverses situacions i reptes. Es per aquest
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motiu que I'equip docent adapta les proves d’avaluacié prioritzant situacions competencials
que I'alumne hagi de resoldre, per sobre de la Unica avaluacié de continguts.

En definitiva, 'avaluacié del centre dona prioritat a I'avaluacié formadora i formativa, per davant de
I"avaluacié sumativa o qualificadora. Una avaluacid que té en compte tot el procés d’aprenentatge de
I'alumne, de forma continuada, i li ofereix una retroalimentacié que I'ajudi a superar les dificultats i
seguir avangant.

Tal i com s’estableix en el capitol tercer del titol segon d’aquest document, els equips docents d’etapa
i/o cicle es reuneixen trimestralment en les sessions d’avaluacio (i de preavaluacié a I'etapa de I'ESO).
En aquestes reunions es realitza un seguiment general de cada grup-classe, se’n detecten les
necessitats i es fan propostes d’actuacié per a la millora general del grup o d’alumnes en particular.

Posterior al procés d’avaluacid dels alumnes i a les reunions d’avaluaci, les families reben el butlleti
d’avaluacio, amb els resultats obtinguts, ajustats a les normatives vigents, i els comentaris i propostes
de millora a tenir en compte.

Els processos d’avaluacié de I'alumnat s’ajustaran a les disposicions normatives vigents en cada
moment i etapa educativa.

Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

D’acord amb l'article 21.2 d) i e) de la llei 12/2009 d’Educacié i el Decret 279/2006 de 4 de juliol, en el
seu titol primer, article9, I'alumnat o el seu pare, mare o tutor legal, en el cas que sigui menor d’edat,
tenen dret a sol-licitar aclariments per part del professorat respecte a les qualificacions d’activitats
parcials o finals de curs, aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del
procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’un curs.

Aquestes reclamacions hauran de basar-se en:
- Que la prova proposada a l'alumne/a és inadequada en referéncia als objectius i continguts
que consten en la programacio curricular.
- Lano aplicacid dels criteris d’avaluacié establerts en les programacions.

Les reclamacions que no estiguin motivades en dades objectives no seran objecte de tramitacid. Les
reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs (parcials o finals) que no es
resolguin directament entre els pares i el professor/a afectat es presentaran a la secretaria del centre.

Aquestes reclamacions seran gestionades pel Coordinador/a pedagogic/a junt amb el professor/a
afectat i es donaran els aclariments necessaris i les resolucions per escrit a les persones interessades.

Per a les qualificacions finals hi haura un dia establert, posterior a les sessions d’avaluacio final, en que
els professor/es estudiaran i resoldran les possibles reclamacions. Si la familia no esta d’acord amb la
resolucid, podra reiterar la reclamacio, en un termini de 48 hores, presentant un escrit, adregat a la
direccio. Per resoldre aquestes reclamacions se seguira la tramitacié segient:

- El director/a traslladara la reclamacié a I'equip docent mitjangant la figura del Coordinador
Pedagogic, per tal que en reunid extraordinaria en faci un estudi i es prengui una decisié. En
cas de no haver-hi acord sera I'equip directiu del centre qui la prendra i posteriorment es
comunicara a l'equip docent. Les propostes raonades s’adjuntaran a l'acta de la sessio
d’avaluacio.

- Lesreclamacions formulades i les propostes de resolucio es notificaran per escrit a I'interessat
i s’arxivaran a I'expedient de I'alumne/a.

Aguesta resolucié es podra recdrrer en el termini de cinc dies habils a partir de 'endema de la
notificacié de la resolucié. Aquest recurs anira adregat a la Direccié dels SSTT, s’haura de presentar al
centre i la direccid el trametra als SSTT. D’acord amb l'informe que elaborara la Inspeccio
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d’Ensenyament i els propis del centre la direccié dels SSTT ho resoldra definitivament i ho comunicara
per escrit a I'alumne.

Avaluacions del Consell Superior d’Avaluacié del Sistema Educatiu

L’escola s’adaptara anualment a les disposicions que marqui la normativa sobre I'avaluacié diagnostica
i de final d’etapa, passant les proves en els dies indicats i seguint la normativa establerta.

Els resultats de les proves diagnostiques i els informes corresponents, individual, de grup i de centre,
conjuntament amb altres indicadors, ajuden els equips docents a analitzar, valorar i reorientar, si cal,
la practica docent per tal que els i les alumnes assoleixin les competéncies i els aprenentatges que
estableix el curriculum.

Els resultats de les proves de final d’etapa, ajuden al centre a valorar I’evolucié académica de I'alumnat,
i han de servir de punt de partida per prendre, si cal, decisions de millora dels resultats educatius en
el marc de la PGA.

Capitol sete

LA RELACIO ESCOLA-ENTORN

index

El Consell Escolar Municipal
Els consells escolars sén instruments de participacié de la comunitat educativa.

El Consell Escolar Municipal d’Olesa de Montserrat (CEM) és I'0rgan de participacié ciutadana en
I'ambit de I'educacid i representa la comunitat educativa de la vila. El CEM té una funcid assessora i
pot elevar informes i propostes a les institucions educatives i al municipi.

El Consell Escolar Municipal d’Olesa de Montserrat es regeix pel que disposa la Llei organica 8/1985 de
3 de juliol reguladora del dret a I’educacid, la Llei 12/2009 de 10 de juliol d’Educacié i per les
disposicions del Decret 404/1987, de 22 de desembre, regulador - 2 - de les bases generals
d’organitzacio i de funcionament dels consells escolars municipals; per les disposicions aplicables de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, relatives al regim juridic dels organs administratius col-legiats; per les disposicions
del present Reglament; si s’escau, pel Reglament de régim intern que pugui aprovar el propi Consell
Escolar Municipal, i, amb caracter supletori, per les disposicions que siguin d’aplicacié del Reglament
organic municipal i del Reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic dels ens locals, aprovat
pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre. També s’aplica el Decret Legislatiu 2/2003 de 28
d’abril del text refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya.

Objectius del CEM:

a. Vetllar pel dret fonamental a I'educacié de qualitat per a tothom, per tal d’afavorir la
cohesio social i el benestar de les persones.

b. Garantir la maxima participacié de la comunitat educativa en les actuacions i ambits
gue afecten I'educacio en el municipi.

c. Treballar per consolidar una xarxa educativa local que garanteixi el dret a I’educacio
de tots els ciutadans i ciutadanes i que prengui com a fonament la igualtat, I'equitat i
la justicia social, des del respecte a la diversitat.

d. Elaborar estrategies per a la implantacid de mesures educatives que fomentin la
coeducacié en tots els centres i fer-ne un seguiment periodic.
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e. Fomentar la relacié entre el municipi i la comunitat educativa, potenciant la seva
interrelacié.

f.  Facilitar un espai on flueixi la informacid, el debat i la difusié de qliestions relatives a
I’educacid d’Olesa de Montserrat.

g. Establir un marc de participacid i aportacio ciutadanes en diferents actuacions en el
camp educatiu del municipi.

h. Possibilitar espais de comunicacid, coordinacid, col-laboracié i relacié entre tots els
sectors en |’organitzacié d’actuacions de caracter municipal i/o dels propis centres.

i. Sensibilitzar les entitats i els ciutadans i ciutadanes sobre la importancia de la
participacié coordinada dels sectors dels professionals de I'ensenyament, les families
i 'alumnat en el procés educatiu aixi com en la gestié dels centres.

j. Possibilitar que les linies d’actuacié educativa de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat

comptin amb un organ de consulta i assessorament per tal de garantir I'oportunitat.
k. Mantenir un corrent d’informacio, estudi i deliberacié entre I’Administracié municipal
i els diferents sectors de la comunitat educativa sobre la planificacio, les actuacions i
la problematica general que afectin els centres educatius del municipi.
|.  Potenciar que tots els centres treballin junts amb uns objectius compartits, des de la
cooperacio i la coresponsabilitat, tot respectant la naturalesa juridica de les diverses
institucions que els presten.

La Xarxa socioeducativa d’Olesa

La Xarxa de la Infancia i I’Adolescéncia és un projecte transversal impulsat pel departament de Serveis
Socials de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat i que es va crear per integrar i desenvolupar,
conjuntament i de forma coordinada, totes les accions que es duen a terme en relacié a infants,
adolescents i les seves families. La Xarxa, per tant, consolida cada any actuacions i en proposa de noves
per donar resposta a necessitats que s’han detectat previament.

Objectius de la Xarxa:

1.

Constituir i desenvolupar la xarxa socioeducativa local per a la proteccio, educacié i
promocié dels infants i adolescents del municipi.

Facilitar espais d’intercanvi, estudi i avaluacié de les necessitats socioeducatives dels
infants i adolescents del municipi.

Compartir projectes, experiéncies i coneixement entre els professionals de I'educacid i
|"accid social del nostre territori. Consensuar criteris d’intervencid, coordinar accions i
crear/ optimitzar els circuits de derivacio per a qualsevol ambit relacionat amb la
proteccio de la infancia i I'adolescéncia i amb el benestar de les families i els seus fills i
filles.

Dissenyar i desenvolupar el pla socioeducatiu local en base a: la integracié i coordinacio
dels projectes desenvolupats per els agents que integren la xarxa; i la promocié de nous
programes, projectes i accions conjunts i/o comunitaris.

El Plenari esta format per representants de:

* Centres Educatius : Educacio Infantil, Educacié Primaria, Educacio secundaria

» Regidories Municipals: Ensenyament, Cultura i Joventut, Benestar Social, Promocio
Economica, Seguretat Ciutadana, Esports i Participacié Ciutadana. Hi ha una
representacié técnica dels diferents departaments que inclouen les regidories
mencionades.

¢ Serveis Municipals: escola de musica, Biblioteca , Arts i Oficis

e Serveis sanitaris: Pediatria, CSMIJ, CDIAP

¢ Altres serveis especialitzats: EAIA

e Entitats: CAU, Espantaocells, C. Civic Sant Bernat, UEC, campanya del Somriure, Creu
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Roja, Casal, AMPA'S. | tal com es vagi desenvolupant la xarxa s'aniran incorporant
aquelles altres entitats que treballin amb infants i adolescents.

Es reunira de forma periodica, segons calendari anual, amb una freqiiencia minima de 2-3
reunions per curs.

Cataleg d’activitats educatives

Anualment, I’Ajuntament d’Olesa publica el seu cataleg d’activitats educatives adregat a totes les
escoles de la poblacié, amb un ampli ventall de propostes educatives de diferents ambits: culturals,
artistiques, esportives i de salut, de sensibilitzacié, de prevencio, ...

L’escola participa activament en aquestes activitats, programant la seva tria com a complement al
curriculum académic. La participacio a les activitats permet al centre establir vincles amb les diferents
entitats encarregades, de la qual sovint sorgeixen idees per a noves activitats.

Relacié amb diferents entitats de I’entorn

A través de les cooperatives d’alumnes a cicle superioria I'ESO, i també a través del Servei Comunitari
que es duu a terme a 4t d’ESO, s’estableixen relacions i convenis amb diverses entitats de I’entorn,
amb I'objectiu de fomentar la capacitat emprenedora de I'alumnat, la presa de decisions i el vincle i
col-laboracié amb les entitats amb les quals es vincula cada cooperativa.

Relacié amb les escoles Creixen

L'escola forma part del grup Creixen Educacid, en el que actualment compta amb tres escoles,
juntament amb I'escola St. Gervasi, a Mollet del Vallés, la qual forma part del grup Creixen.

El treball compartit entre les quatre escoles esdevé cabdal per afavorir processos d’ensenyament
aprenentatge. Les trobades periodiques entre equips directius, equips docents, equips impulsors,...
son una font de coneixement i creixement constant que ens permeten adaptar els diferents projectes
del centre per una millora constant en qualitat educativa.

Paral-lelament, es realitzen activitats compartides entre I'alumnat. Aquestes activitats permeten
reforgar el sentit de pertinenga a un grup que va més enlla de I'escola i la poblacid, aixi com establir
vincles i compartir experiéncies.

Relacié amb la Federacié de Cooperatives d’Ensenyament de Catalunya (escoles Coop)

Creixen Educacié forma part de la Federacid, i I'escola participa de les accions impulsades anualment,
tant amb els alumnes, a través de les cooperatives d’alumnes, la participacié en jornades i assemblees,
concursos,... com amb els docents, a través de formacions, jornades pedagogiques, visites entre
escoles, etc.

TITOL CINQUE
NORMES DE FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol primer
FUNCIONAMENT GENERAL DEL CENTRE

index
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Horari general del centre
e Els horaris d’entrada i sortida seran fixat a inici de curs o a finals del curs anterior per I'Equip

Directiu, previa aprovacié pel Consell escolar del centre.
El marc horari general, si no hi ha cap impediment que requereixi modificar-lo, és el seglient:

v Etapes d’infantil i primaria: de 09:00 a 13:00 i de 15:00 a 17:00
v Etapa d’ESO: Dilluns, dimarts i dijous, de 08:00 a 13:30i de 15:00 a 17:00
Dimecres i divendres: de 08:00 a 13:30

Entrades i sortides dels alumnes i docents

Etapes d’infantil i primaria

Entrades

® A comencament del curs, o al final, es comunicara a les families la porta d’accés al centre per
a cada grup escolar.

® El professorat que té classe durant la primera hora estara a la seva aula corresponent en el
moment que s’obren les portes de I'escola per rebre els alumnes.

® Les portes del centre a les 08:55 i a les 14:55 i es tancaran a les 09:00 i a les 15:00.

® Ala porta sempre hi haura un minim d’una persona.

e L’'alumnat anira accedint a I'edifici i es dirigira a la seva aula corresponent, on el o la docent
I’estara esperant.

e Elsalumnes que arribin fora d’aquest horari hauran d’accedir a I'escola per I'edifici de primaria,
tocant el timbre i justificant el retard a secretaria.

e Enelcasdel’alumnat que accedeix al centre per I'edifici d’infantil, un cop tancades les portes,
haura d’accedir per I'edifici de primaria.

® A la porta d’accés, sempre hi haura una persona per rebre I'alumnat i garantir que entra al
centre.
L'alumnat es dirigira directament a les seves aules, de forma tranquil-la i ordenada.

e Esimportant que les families no parlin amb els/les mestres en el moment de I'entrada, si el
tema no és urgent.
Les families no poden accedir a les aules durant la jornada escolar.

e L'alumnat amb germans a l'escola, que té assignada una porta d’entrada que no coincideix
amb la del germa o germana, podra accedir al centre per la porta d’entrada del germa/ana
més petit/a. Cal que la familia avisi d’aquest fet al tutor o tutora a comengament de curs.

Sortides

® La sortida de I'alumnat d’educacid infantil es realitzara de manera personalitzada a les
respectives aules. Les families accediran a I'edifici i es dirigiran a I'aula del seu fill o filla.
Esperaran que el o la mestra els entregui I'alumne.

e L’'alumnat de 1r fins a 3r de primaria, sortira de 'aula en fila, de forma ordenada i sense soroll
innecessari. El o la mestra acompanyara el grup fins la porta i anira fent entrega dels i les
alumnes, assegurant-se que veu un familiar.

e L’'alumnat de 4t a 6e de primaria sortira de I'aula en fila, de forma ordenada i sense soroll
innecessari. El o la mestra acompanyara al grup fins la porta i acomiadara I'alumnat, que sortira
sol.
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Cada professor haura de tancar les portes, finestra i llums de la seva aula a I’'hora del pati, a les
darreres hores del matii de latardai, en general, sempre que al’hora segilient I'aula que deixen
es quedi sense alumnes.

En el cas que un familiar hagi de parlar amb el mestre o la mestra, primer recollira I'alumne/a
i s’esperara a que s’hagi fet entrega de tot I'alumnat del grup, abans d’adregar-se al mestre/a.
El tutor/a dels alumnes d’Ed. Infantil ha de coneixer la/les persona/es que recullen

habitualment els seus alumnes i han de ser avisats quan vingui algu no habitual.

Per aquell alumnat, a partir de 4t de primaria, que hagi de marxar sol/a cap a casa, la familia
n‘informara per escrit, donant consentiment i assumint la responsabilitat de possibles
incidents.

Etapes d’ESO

Com a minim un membre de I'equip directiu i/o un professor estaran a la porta d’entrada del
centre donant la benvinguda als alumnes cinc minuts abans de I’hora de comengament de les
classes (8 del mati o 15 de la tarda).

A I'hora d’entrada, els alumnes accediran directament des de I'exterior cap a la classe.

A partir de I’'hora d’inici de les classes (8 del mati o 15 de la tarda) es tancara la porta d’accés i
s’anotara com a retard qualsevol entrada.

La sortida dels alumnes es fara directament des de les aules. Es responsabilitat de cada
professor acompanyar els alumnes fins a la porta de sortida.

Cada professor vetllara perque I'alumnat deixi la classe amb les cadires sobre les taules, els
llums tancats i sense objectes (llibretes, roba, papers) al terra a les darreres hores del mati i de
la tarda.

Control d’assisténcia. Justificacio d’absencies i retards d’alumnat

Es responsabilitat dels i les docents, justificar I'assisténcia de I'alumnat a I'aula.

A 'etapa de I'ESO, el docent, abans d’iniciar la classe, passara llista al seu grup, anotant les
abséncies al programa de gestié del centre.

A l'etapa d’infantil i primaria, el docent que es troba a |'aula a primera hora del mati, és el
responsable de passar llista al seu grup, anotant les absencies al programa de gestié del centre.
Es responsabilitat de la familia justificar degudament les abséncies i retards de I'alumnat.
Aquesta justificacid es pot fer per via telefonica, per correu electronic o avisant al tutor/a amb
anterioritat en cas de visites médiques programades o d’altres situacions previstes.

Les abséncies i retards injustificats es tractaran dins del régim disciplinari establert en el titol
tercer d’aquest document.

El temps d’esbarjo i I'esmorzar

Sobre I'esmorzar

Es recomana no portar I'esmorzar en embolcalls d’alumini o plastic, i fer Us de carmanyola o
boc and roll.

Es recomana que l'alumne esmorzi a casa i 'esmorzar de I'escola sigui saludable i no
excessivament copids.

Els dimecres és el dia de la fruita a I'escola, tot i que és recomanable la fruita sempre que es
vulgui.

No es poden portar per esmorzar aliments poc saludables com llaminadures o patates fregides.
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El temps d’esbarjo a Educacid Infantil

e Elsiles alumnes d’educacio infantil esmorzaran a les aules abans de |'estona d’esbarjo.
L'alumnat d’l5, a mesura que avanci el curs, comencgara a esmorzar al pati, amb 'objectiu
d’anar-se familiaritzant amb les rutines d’educacid primaria.

e |’'estona d’esbarjo s’estableix anualment en els horaris del curs, en una franja de 30 minuts al
llarg del mati. No obstant aixo, donada la importancia del joc, especialment en aquesta etapa
educativa, el pati de I'escola pot ser utilitzat sempre que els docents ho considerin necessari,
tant per a tasques educatives com per a estona de joc lliure en els casos que el grup classe ho
requereixi.

e L'alumnat d’I3, en el seu periode d’adaptacid, prioritzara I'is de la terrassa de I'edifici
d’infantil. Quan el tutor/a del grup ho consideri adient, el grup comencara a incorporar-se al
pati de pedres, juntament amb 14 i I5.

e Cal sortiri entrar del pati de forma ordenada i en fila.

Cal endrecar les joguines del pati, abans de tornar a entrar.

e No es poden portar joguines de casa. En el periode d’adaptacio d’I3, el tutor/a pactara amb
cada familia la necessitat o no de dur algun objecte o joguina que doni seguretat a I'infant.

® Els mestres responsables de I'estona d’esbarjo, mantindran una vigilancia activa, i un d’ells
sera encarregat de vigilar el passadis d’accés al WC.

El temps d’esbarjo a Educacié Primaria

e S’estableixen dues franges horaries d’esbarjo, una de 10:30 a 11:00 i I’altre de 11:00 a 11:30.
La distribucié de cada franja en els diferents cicles, pot variar d’un curs a un altre, en funcio
del nombre d’alumnat als diferents cicles.

e Cal sortir i entrar del pati en fila i de forma ordenada.

Cap alumne pot quedar-se a I'aula sense vigilancia d’'un mestre.

e L|’equip docent vetllara per oferir a I'lalumnat diverses propostes de joc, evitant sempre el
futbol com a Unic joc.

e Els dies que I'alumnat pot jugar a futbol, s’utilitzaran pilotes toves de I’escola. No es poden
portar pilotes de casa.

e Per norma general, no es poden portar joguines de casa. Tot i aixi, entenent les diferents
modes entre els infants, es podran treure al pati petits objectes: cromos, baldufes, bales,...
Aguestes petites joguines seran retirades immediatament si I’objecte en qliestié es converteix
en una font de conflictes entre companys/es.

L’escola no es fa responsable de qualsevol joguina personal que es malmeti.

e Cal recollir els materials de pati en acabar.

Cal fer Us de les papereres del pati i el correcte reciclatge per llencar I’embolcall de I'esmorzar.

e Cal aprofitar I'estona del pati per anar al servei. 10 minuts abans de finalitzar el pati, sonara el
timbre per avisar que cal prioritzar anar al lavabo en cas que no s’hagi fet.

e L’'alumnat cal que atengui a les indicacions i ordres dels mestres encarregats de la vigilancia de
pati.

® En el segon torn d’esbarjo, I'alumnat de 6¢e de primaria és I'encarregat de fer sonar el timbre,
tant de I'inici com de I'acabament, aixi com el timbre que avisa dels ultims 10 minuts.

e Dins del seu horari, cada mestre té assignats uns dies de vigilancia de pati. Aquesta vigilancia
ha de ser activa i prioritzar la resolucid de conflictes que puguin sorgir mitjancant el dialegi la
mediacid.

® A les hores d’esbarjo, s’estableix un mestre per a vigilar els passadissos d’accés als lavabos,
especialment durant els Ultims 10 minuts d’esbarjo, que és quan hi ha més concentracio
d’alumnat.

e En els dies de pluja, la vigilancia de pati interior a les aules la realitzara el docent que al
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finalitzar el temps d’esbarjo té classe amb el grup. En cas que no es pugui per incompatibilitat
horaria, el/la cap d’estudis distribuira la vigilancia entre el professorat disponible, podent
adjudicar la vigilancia dos grups classe propers a un sol mestre, en cas necessari.

El temps d’esbarjo a I'ESO

A I'ESO s’estableixen dos torns de pati. A un surten els alumnes de 1r i 2n d’ESO i I’altre els de 3r i 4t.
Els torns sén de 10 a 10:30 i d’11 a 11:30 i s’alternen diariament de manera que cada alumne va
canviant I'hora del pati al llarg de la setmana.

La sortida al pati de 'ESO comporta sortir del recinte del centre i anar fins al pati de Ca I'Escoci. Aquest
fet implica una série de mesures d’acompanyament i supervisié addicionals que seran sempre d’obligat
compliment.

e Per sortir el pati, els dos professor que tenen vigilancia de pati se situaran un a l'interior del
pati i I'altre a la cantonada de la placa per vetllar per I'accés ordenat al pati. Els diferents
professors acompanyaran les seves classes fins a la porta de sortida del centre, sortiran a
I’exterior i controlaran que tota la classe arribi correctament fins a la cantonada on es troba el
primer professor amb vigilancia de pati. Si, en sortir una classe, faltés algun dels professor amb
vigilancia de pati, el professor que acompanya la classe es situaria al seu lloc fins a la seva
arribada.

e Cap alumne pot sortir del centre per anar al pati o del pati per anar al centre sense estar
acompanyat per un professor.

e Lasortida al pati és obligatoria per tot I'alumnat, a no ser que un professor autoritzi a no sortir,
en aquest cas, I'alumne o alumnes quedaran sota la seva responsabilitat i vigilancia.

e Cap alumne pot anar a comprar esmorzar fora del centre durant I’hora de pati si no és amb
I'autoritzacié expressa del cap d’estudis o del subdirector i sempre supervisat per un
professor/a.

® No es poden utilitzar aparells electronics durant I’hora d’esbarjo.

No s’utilitzara material esportiu de I'escola durant I'esbarjo, si no es sota la responsabilitat
d’un professor o professora que ho autoritzi. Els alumnes poden portar, sota la seva
responsabilitat, pilotes per jugar a I’hora d’esbarjo.

e Només es podra jugar a futbol al camp de futbol. Per assegurar un Us optim i segur dels camps
de futbol i de basquet, es regulara la seva utilitzacié establint, si s’escau, calendaris rotatoris
d’utilitzacid.

e El professorat encarregat de la vigilancia del pati vetllara perque totes les activitats que s’hi
produeixen siguin segures i aturara i prohibira totes aquelles que puguin suposar un risc fisic
tant pels alumnes que hi participin com per la resta d’usuaris del pati.

e Cinc minuts abans de I'acabament de I'esbarjo, es revisara que no hi hagi restes d’embolcalls
d’esmorzar al terra i, si fos el cas, es procedira a recollir-los de forma general.

Les aules del centre

Les aules del centre sén els principals espais on es produeix la tasca d’ensenyament aprenentatge del
centre. Les aules poden ocupar-se durant la major part de la jornada escolar per un sol grup classe, o
bé ser aules polivalents i multifuncionals, amb Us de diversos grups classe o petits grups d’alumnes al
llarg de la jornada escolar.

Tant docents com alumnat sén responsables de mantenir tant un bon clima de treball com les bones
condicions de les aules, per tal que aquestes esdevinguin un espai acollidor, accessible, vivencial,
estétic i saludable.

- Per part de I'alumnat:
e Mantenir un clima d’ordre i treball adequat a les propostes d’ensenyament
aprenentatge proposades pels i les docents.
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Cada alumne ha de vetllar per tenir en bones condicions el seu espai de treball: taula
neta, calaix endrecat, recollir els possibles papers i objectes que caiguin al terra.

Cal tractar amb cura i recollir convenientment els materials comuns d’aula utilitzats
durant l'activitat: retoladors, tisores,...

Al final de la jornada escolar, a la tarda, I’'alumnat deixara recollit el seu espai de treball
i deixara la cadira ben posada seguint les indicacions donades a inici de curs (uns dies
les cadires es deixen ben posades a la taula, i d’altres al damunt de la taula per facilitar
la neteja).

Si un alumne troba objectes o papers al terra, cal que els reculli, encara que no li hagin
caigut a ell/a.

L'alumnat ha de seguir les indicacions dels docents per guardar les seves propies
pertinences. Cal vetllar perqué tant les jaquetes com les motxilles estiguin ben
endrecades o bé al penjador o bé al respatller de la cadira.

Esta totalment prohibit pintar o guixar taules, cadires o parets de les aules. Aquest fet
implicara una falta lleu, o falta greu en cas d’acumulacié de faltes lleus, amb les seves
sancions corresponents, esmentades al titol tercer del present document.

- Per part del professorat:

Vetllar per un bon clima de treball a I'aula, ajustat a la proposta d’ensenyament
aprenentatge proposada.

A I'etapa de primaria, el tutor/a de cada grup classe vetllara per explicar a I'alumnat
les normes especifiques sobre el manteniment de I'espai classe, distribuira els
“carrecs” dels alumnes responsables i en fara el correcte seguiment.

Al finalitzar la jornada, al migdia i molt especialment a la tarda, el o la docent que ha
tingut classe amb el grup, ha de garantir que 'aula queda en perfectes condicions
d’endreca, instant a I'alumnat a recollir en cas que no estigui fet.

Si per desenvolupament de I'activitat lectiva, I'aula ha quedat bruta (de pintura, fang,
fusta,...), el o la docent ha de gestionar el temps per tal 'aula quedi en optimes
condicions a I'acabar 'activitat.

En acabar la jornada escolar, tant al migdia com a la tarda, el o la docent ha de vetllar
per I'estalvi energeétic: finestres tancades, llums, projectors, ordinadors... apagats.

Els espais comuns del centre

Es consideren espais comuns del centre tots aquells espais amb una afluéncia important tant
d’alumnat com de professorat i families al llarg de la jornada escolar: passadissos, gimnas, lavabos,
sales de mestres, sales de reunions, biblioteques,...

Entre tota la comunitat educativa, cal vetllar perqué aquests espais comuns esdevinguin espais
saludables i amables que afavoreixin un bon clima de convivéncia.

- Per part de I'alumnat:

No es pot correr ni cridar pels espais comuns (a excepcio del pati i el gimnas durant
I'activitat).

Quan un grup-classe es traslladi d’un espai a un altre del centre, cal fer-ho en fila i de
forma ordenada.

No es pot sortir de I'aula i accedir als espais comuns sense demanar permis al docent
que hi ha a I'aula en cada moment.

Cal fer un bon Us de cada tipus d’espai, procurant no embrutar-los innecessariament.
Si un alumne troba malmes algun objecte en els espais comuns o s’adona que no hi ha
paper o sabé als lavabos, pot avisar al docent de I'aula perqué doni avis a secretaria.
L'alumnat procurara que les piques dels lavabos quedin netes després d’haver netejat
el material utilitzat en les sessions de plastica (pintura,...)
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- Per part del professorat:

e Cada docent és responsable de deixar endrecat els espais comuns utilitzats després
del seu us: saletes de tutories, sales de mestres, gimnas,...

e (Cada docent ha de seguir les indicacions dels coordinadors de cicles o etapes i ajudar
en I'endreca d’aquests quan sigui necessari.

e Enlessales de mestres, cada docent és responsable de tenir endrecat els seus armaris,
i tots ho son de garantir que les taules comuns queden endregades i lliures d’objectes
un cop les han utilitzades.

e Eldocent d’aula ha de revisar que els seus alumnes han deixat en condicions els espais
d’ds comu quan sigui ell/a qui els ha responsabilitzat d’algun encarrec (neteja de
pintures, endreca d’ordinadors al seu armari corresponent, endreca de material al
gimnas,...).

Dispositius informatics i I'is dels teléfons mobils

Ordinadors i tauletes tactils del centre

- El centre disposa d’'un “parc tecnologic” propi de dispositius de treball digital personal
(ordinadors i tauletes) que s’utilitza amb I'alumnat de I'etapa d’educacid infantil i primaria, fins
al 4t curs.

- Els ordinadors i tauletes tenen assignat un horari “fixe” de treball, especialment per a la
mateéria de Tic a I'aTac i innovamat.

- Per a la resta d’hores lectives, els i les docents han de fer reserva horaria per I'Gs dels
ordinadors o les tauletes, quan les requereixi per a la proposta de treball a I'aula.

- Elsiles mestres han de vetllar perqué I'alumnat faci un bon Us dels dispositius.

- Elsi les mestres han de vetllar perqué, un cop finalitzada I’activitat, els ordinadors i tauletes
qgueden degudament endrecades als seus armaris, i endollats convenientment per a la seva
carrega.

Ordinadors personals de I'alumnat

A partir de 5é de primaria, s’introdueix el projecte 1x1 a I'escola, i es demana a I'alumnat 'ordinador
personal per al treball diari al centre. L'objectiu és educar els i les alumnes per a un mén en constant
canvi, amb avengos tecnologics que se succeeixen a un ritme rapid i ens comprometem a preparar-los
perque tinguin éxit en qualsevol cami que triin després de I'escola.

El model "1x1", on cada alumne té el seu propi dispositiu, ens permetra personalitzar encara més la
forma en qué cada alumne utilitza el temps, rep suport per aprendre habilitats essencials, i
aprofundeix en la comprensio dels continguts digitals marcats pel curriculum.

- Per part del centre:

e |’'escola fa proposta, per a cada curs escolar, del dispositiu que més s’ajusta a les
necessitats del centre, optant sempre per dispositius robustos, pensats per entorns
educatius, economics i controlables.

Tot i aixi, la familia té llibertat per optar per altres dispositius.

® Les aules dels cursos amb dispositius personals es tancaran sempre amb clau quan
qguedin buides.

e Es recomana adquirir asseguranca per a |'ordinador. L’escola no es fa responsable
dels ordinadors malmesos.

e |'escola fara d'intermediaria en la gestio de les avaries o incidéncies cobertes per la
garantia de I'ordinador, sempre i quan la familia hagi optat per fer la compra del
dispositiu recomanat des del centre.
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- Per part del professorat:
e Elsilestutores d’aula han d’informar degudament a I'alumnat sobre les normes d’us
dels ordinadors personals.
e El professorat s’assegurara que les aules queden tancades amb clau.
e El professorat vetllara perqué I'alumnat faci un bon Us dels ordinadors, i aquests
siguin utilitzats Unicament per a realitzar la tasca demanada a I'aula.

- Per part de I'alumnat:

e Cal durl'ordinador cada dia, garantint que s’ha fet la carrega a casa.

® En casos excepcionals i per motius justificats, es podra carregar I'ordinador al centre.
La decisio correspon al docent.

e Cada alumne ha de ser responsable del bon Us del seu dispositiu.

e Cal utilitzar I'ordinador Unicament per a la tasca educativa, seguint les indicacions
que hagi donat el docent en cada moment.

e No esta permes I'Us d’aplicacions i eines de comunicacio i/o entreteniment des de
I'ordinador al llarg de la jornada escolar, a no ser que la proposta pedagogica aixi ho
requereixi (correus electronics, WhatsApp, Instagram, TikTok, Hangouts).

e No esta permeés accedir a pagines o recursos d’entreteniment al llarg de la jornada
escolar, si no formen part de la proposta didactica de I'aula, o amb permis exprés del
o la docent.

e L'incompliment dels dos punts anteriors implicara una falta de disciplina greu, amb les
seves sancions corresponents, esmentades al titol tercer del present document.

Regulacié de I'Us de telefons mobils i altres aparells electronics

La universalitzacié de les noves tecnologies tenen sens dubte un alt potencial educatiu, i I'escola
manté el compromis de treballar per afavorir i garantir 'assoliment de la competéncia digital del seu
alumnat. No obstant aixo, cal limitar I'Us dels telefons mobils per tal de preservar preservar la
concentracié dels i les estudiants, fomentar les interaccions cara a cara i reduir les distraccions que
en poden afectar el rendiment académic.

Al gener del 2024, el Departament d’Educacié va publicar les directrius pels centres, , per tal
d'assegurar que I'Us dels mobils no interfereix amb el procés d'aprenentatge de l'alumnat i la
convivencia entre els membres de la comunitat educativa.

Us dels teléfons mobils als centres educatius (instruccions)

Les concrecions del centre sobre I'Gs del mobil, aixi com d’altres aparells electronics amb les funcions
propies d’un telefon mobil, com podrien ser els rellotges intel-ligents, son les seglients:

Etapes d’infantil i primaria

- S’aconsella que I'alumnat no porti el telefon mobil al centre, en cap de les etapes educatives.

- L’Gs de telefons mobils esta prohibit per a I'alumnat en tots els espais del centre educatiu i
en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora del centre. L’alumne que porti un
teléfon mobil I’'ha d’apagar en entrar al centre i ha de garantir que resti apagat i guardat a la
motxilla de manera que no es pugui accedir a les dades personals que el dispositiu
emmagatzema.
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- El centre posa a disposicié de I'alumnat d’infantil i els cicles inicial i mitja de primaria dels
dispositius tecnologics que siguin necessaris per a I'assoliment de la competéncia digital en
I'aplicacio de les situacions d’aprenentatge que aixi ho requereixin. L'alumnat de cicle
superior, disposa del seu dispositiu personal.

- Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que
complementen i/o formen part de la programacié general anual. S’inclouen per tant,
sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb
participacié de les families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb
entitats de I’entorn, etc.

- Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el pati, els passadissos, el gimnas, les
aules especifiques. Sén espais on habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant,
s’hi ha d'aplicar la mateixa indicacid.

- Les mateixes indicacions se seguiran en I'espai de menjador i durant I'estona d’esbarjo
posterior.

- Queda totalment prohibit fer fotografies, videos o enregistraments sonors de les instal-lacions
del centre o de cap membre de la comunitat educativa, a no ser que es tingui el consentiment
exprés dels i les docents per a alguna activitat educativa.

- No es tolerara el ciberassetjament. L'4s del mobil per intimidar, ridiculitzar, injuriar,... a
gualsevol membre de la comunitat educativa sera considerat com una falta de disciplina greu
o molt greu, i comportara 'aplicacié del regim disciplinari esmentat en el titol tercer de les
presents NOFC's.

- El centre no es fa responsable, en cap cas, de la pérdua, desperfecte o robatori de cap
dispositiu mobil. S’aconsella no dur el dispositiu mobil al centre.

Etapa d’ESO

- S’aconsella que I'alumnat no porti el telefon mobil al centre.

- L'Us de telefons mobils esta restringit per a I'alumnat en tots els espais del centre educatiu i
en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora del centre. L’alumne que porti un
teléfon mobil I’ha d’apagar en entrar al centre i ha de garantir que resti apagat de manera
gue no es pugui accedir a les dades personals que el dispositiu emmagatzema.

- L’alumnat disposa del seu propi dispositiu tecnologic necessari per a I’assoliment de la
competéencia digital en I'aplicacié de les situacions d’aprenentatge que aixi ho requereixin.

- Durant les activitats lectives, i per tal de fer tasques en qué calgui utilitzar un dispositiu
electronic, s’ha de prioritzar sempre I'is de I'ordinador portatil. De manera excepcional es
pot utilitzar un telefon mobil de I'alumnat en les circumstancies en qué no es pugui complir
la tasca segons la indicacié anterior. En aquests casos, cal seguir les indicacions que el docent
estableixi i donar compliment a la normativa del centre.

- Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que

complementen i/o formen part de la programacié general anual. S’inclouen per tant,
sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb
participacié de les families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb
entitats de I’entorn, etc.
En el cas de viatges de més de 3 dies, com és el cas de la setmana d’intercanvi a 3r d’ESO i el
viatge de final de curs de 4t d’ESO, previa autoritzacié del docent acompanyant, es podra fer
Us del telefon mobil per realitzar fotografies i/o per contactar amb la familia en moments
concrets per donar avis de I'arribada a desti.
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- Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el pati, els passadissos, els
laboratoris,, les aules especifiques i els tallers, son espais on habitualment es duen a terme
activitats lectives i, per tant, s’hi ha d'aplicar la mateixa indicacié.

- Les mateixes indicacions se seguiran en |'espai de menjador i durant I'estona d’esbarjo
posterior.

- L’alumnat que fa Us del servei de menjador, no podra endur-se el telefon mobil a I'edifici de
primaria.

- Queda totalment prohibit fer fotografies, videos o enregistraments sonors de les instal:-lacions
del centre o de cap membre de la comunitat educativa, a no ser que es tingui el consentiment
exprés dels i les docents per a alguna activitat educativa.

- No es tolerara el ciberassetjament. L'Us del mobil per intimidar, ridiculitzar, injuriar,... a
gualsevol membre de la comunitat educativa sera considerat com una falta de disciplina greu
o molt greu, i comportara 'aplicacié del regim disciplinari esmentat en el titol tercer de les
presents NOFC's.

- El centre no es fa responsable, en cap cas, de la pérdua, desperfecte o robatori de cap
dispositiu mobil. S’aconsella no dur el dispositiu mobil al centre.

Quan un o una alumna incompleixi les normes d’Us del telefon mobil o d’altres aparells electronics, es
seguira el seglient protocol:

- Siun teléfon mobil, no esta degudament apagat i sona en algun moment de la jornada escolar,
es retirara el mobil i es custodiara a secretaria fins el final de la jornada. Es retornara al o la
alumne/a al final del dia.

- En el cas que un docent observi que I'alumne/a duu el mobil a sobre, sense el seu exprés
consentiment per a la realitzacié d’alguna tasca pedagogica:

e Siel mobil esta apagat, es retirara el dispositiu i es custodiara a secretaria fins el final
de la jornada. Es retornara al o la alumne/a al final del dia.

e Sis’estava fent Us del mobil, és retirara el dispositiu, que quedara en custodia al centre
fins que el pare, mare o un altre adult en qui deleguin els pares passi a recollir-lo.

Des del centre es vetllara per informar d’aquesta normativa tant a les families com a I'alumnat. Tot i
incorporar la regulacié del mobil a la carta de compromis educatiu, també ‘entregara un recull
d’aquesta normativa que haura de ser signat com a compromis, tant per la familia com per I'alumne a
partir del 5& curs d’Educacié Primaria i una altra vegada al pas a I'ESO.

Sortides, colonies, intercanvis i viatges de fi de curs

e Cada equip de cicle proposara a principi de curs a I'Equip Directiu les sortides per a cada nivell
tenint en compte les necessitats dels diferents grups i el curriculum. Les sortides es
programaran aleshores dins del Pla Anual de Centre.

e Se n’informa, en caire general, als pares a la reunié de principi de curs. S’envia una circular
abans de cada excursio on es donen les instruccions i la informacié necessaria per dur a terme
I’'excursid.

e Els pares han d’autoritzar per escrit cadascuna de les excursions.

® Les sortides a peu a llocs propers de I'escola s’autoritzen totes juntes a principi de curs,
mitjancant I'autoritzacié de sortides locals, pero s'informara de cadascuna de les sortides que
es vulguin fer.

e De manera general, les sortides s’han d’aprofitar per a desenvolupar les relacions de grup. Per
tant hem d’evitar discriminacions entre companys i potenciar les relacions entre els alumnes
(fomentar les cangons col-lectives, els jocs en grup i les activitats de coneixenca).
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e En les activitats lectives fora de |'escola, i en les sortides didactiques, esportives o de lleure
gue es puguin organitzar, les normes de conducta i comportament de I'alumnat han de ser les
mateixes que al centre.

Intercanvis

A partir de les indicacions de I'equip directiu, psicopedagogic i de professorat, es determinara quins
alumnes poden participar a I'intercanvi. En el cas d’existir temes medics, conductuals o de comunicacié
(coneixement basic de la llengua estrangera) que suposin un obstacle per la participacié de I'alumne,
es comentaran i discutiran amb els pares. La decisi6 final, pero, queda en mans de I’equip directiu del
centre.

Viatge de fi de curs (4t d’ESO)

® En cas d’existir temes médics o de comportament que suposin un obstacle per a la participacié
de I'alumne, es comentaran i discutiran amb els pares. La decisi6 final, pero, queda en mans
de I'equip directiu del centre.

e A I'hora d’escollir la destinacid del viatge, sera I'escola la que proposara, prévia recollida
d’informacié a les classes de tutoria, una o més destinacions que seran escollides en funcié de
I"acceptacid que tinguin per part de les families.

e En aquelles activitats organitzades des del centre per a recaptar diners pel viatge de fi de curs
(castanyada, venda de mantegades, loteria, etc.), tots els diners hauran de ser per al viatge.
En el suposit que algun dels alumnes que participin en alguna de les activitats no vagi al viatge,
els diners que hagués recaptat serien repartits entre els alumnes que vagin de viatge.

Actes de graduacio

L’escola organitza I'acte de graduacio per a I'alumnat que acaba I'etapa de I'ESO. Aquest acte pretén
realitzar un homenatge institucional, d’alegria i emocid per aquells joves que han finalitzat els seus
estudis al centre i és un reconeixement al valor que cadascun d’ells ha aportat a I'escola després de
tots els anys de I’escolaritat. L’acte de graduacio és obert a les families.

Al finalitzar les etapes d’Educacio Infantil i Educacié Primaria, I’escola organitza petits actes interns de
graduacid. Es tracta d’un reconeixement del final de I'etapa i benvinguda a la seglient. La celebracio
dels actes es dur a terme durant els Ultims dies de cada curs escolar, i és de caire intern.

Els tutors i tutores d’l5, 6& de primaria i 4t d’ESO sén els responsables de coordinar els actes de
graduacid, vetllant perqué tant els parlaments com les accions o presentacions digitals, tant de docents
com d’alumnat, tinguin el caire institucional, alhora que emotiu, adient com es mereix la celebracio
del final d’etapa.

Les tasques escolars a casa

A I'escola optem per una organitzacio de les tasques escolars que ajudi a contribuir als aprenentatges
de I'alumnat. En aquesta organitzacié tenim en compte I'edat dels infants, el moment del curs i les
seves necessitats i singularitats personals.

Es important tenir en compte que els infants i joves d’entre 3 i 16 anys han de disposar de temps de
lleure i joc lliure. Aquests espais de lleure sén altament educatius. Es per aquest motiu que la
distribucid de les tasques escolars ha de ser equilibrada i respectuosa amb qualsevol tipus de taranna
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diari del nostre alumnat, donant suficient marge temporal per a la seva entrega, per tal que cada
alumne/a es pugui distribuir les tasques al llarg de la setmana en funcié de les seves necessitats.

Els principals objectius de les tasques escolars a casa son els seglients:

- Adquirir habits d’estudi que fomentin I'autoregulacié en els aprenentatges i I'autonomia
personal.

- Reforcar habilitats, aprenentatges,... de caire competencial

- Reforcar habilitats que requereixen mecanica i repeticio

- Fomentar habits de recerca, investigacié...

- Apropar els aprenentatges escolars a I'ambit familiar.

Una bona planificacié i constancia en I'elaboracié de les tasques escolars repercutira, a la llarga, en el
rendiment académic de I'alumnat.

El paper de la familia també és important en la motivacié de I'alumnat vers les tasques escolars.
Evidentment, aquest paper anira variant a mesura que l'infant va creixent, acompanyant, animant i
estant al seu costat en les edats més primerenques, i potenciant cada cop més I'autonomia a mesura
gue van creixent, perd mostrant sempre interés vers els aprenentatges.

Dins del capitol de deures de I'alumnat hi ha la realitzacié de determinades feines escolars a casa.
Aguestes s’han de realitzar amb responsabilitat i, per tant, és una tasca important de mares i pares
vetllar perque llurs fills arribin a fer aquestes feines de manera autonoma. També ha de ser el
compromis del docents el revisar periodicament i corregir o fer corregir les tasques encomanades.

A Infantil, el treball a casa es reduira a experimentar, observar o portar objectes de I'entorn de
I"'alumne o algun treball escolar durant el cap de setmana.

A Primaria, els docents vetllaran perqueé els alumnes tinguin un volum de tasques escolars raonable.
De manera general, els deures de cada matéria es posaran de manera que l'alumne tingui
aproximadament una setmana de temps per realitzar-los. D’aquesta forma cada alumne es pot
organitzar les diferents assignatures de la manera que sigui més comode.

La no realitzacié de les tasques escolars sera avisada durant dues vegades, pero a partir de la
tercera vegada que un alumne no presenta la feina o que se la deixi a casa, el docent apuntara
aquest fet a I'agenda de I’'alumne, a la zona de comunicats per a la familia. (A C.Superior sera
a partir de la segona vegada). Quan I'alumne porti 5 comunicats, el tutor avisara als pares per
parlar en tutoria sobre el rendiment de I'alumne.

Tanmateix, el tutor i/o el docent de la matéria també vetllaran per premiar amb comentaris
i/o comunicats positius a I'agenda els bons habits i les conductes responsables dels alumnes
qgue habitualment realitzin les tasques escolars.

AV’ESO, la quantitat de feina a casa podra ser major que a primaria. Es important que a aquestes edats
els alumnes tinguin molt adquirit I’habit del treball regular a casa, ja que a part de tenir conseqiiencies
en el seu rendiment, la realitzacid d’aquestes tasques és avaluada directament dins de I'apartat
d’actitud de les notes de cada matéria.

La no realitzacié de tasques escolars: Per afavorir la realitzacid d’aquestes tasques s’ha
determinat instaurar dues hores de permanéncies fora d’horari lectiu. Durant aquesta hora
hauran de continuar al Centre Escolar els alumnes que no van fer la feina en el moment que
pertocava. El professor de cada mateéria sera el que determinara quins alumnes s’han de
qguedar i ho comunicara al tutor a través del diari d’incidéncies de la classe i als pares a través
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d’un missatge de correu electronic. Les notificacions es faran amb un minim d’un dia
d’antelacio (no es fara quedar cap alumne el mateix dia que se li ho comuniqui).

Suposits en qué un alumne es quedara a treballar el dimecres a la tarda:

o Manca d’estudi: Qualsevol alumne que entregui un exercici avaluatiu en blanc o
amb un contingut inexistent, haura de realitzar esquemes/resums dels continguts
de I'activitat.

o Retard en I'entrega de treballs: Quan no s’entregui un treball en la data fixada pel
professor/a, I'alumne s’haura de quedar a I’hora de permanéncia fins que faci
entrega del treball.

o No realitzacid dels deures: Quan un alumne acumuli en una materia un total de
tres dies sense fer els deures es quedara una tarda al centre. Durant I’hora de
permanencia, aprofitara per fer aquells o altres deures.

Durant I'hora de permanéncia al centre no es duran a terme tasques lectives. La seva funcio és,
Unicament, assegurar que els alumnes que no han fet la feina que se’ls va posar, la duguin a terme.

Administracié de medicaments

Tal com consta en el Pla de Seguretat i Salut del centre, I'escola no administrara cap medicacié sense
el full d’autoritzacié del pare, mare o representant legal de I'alumne, degudament complimentat,
especificant especialment I'horari i la dosi que cal administrar. Aquest full es pot trobar accedint a
I'apartat de documentacio de la plataforma Clickedu, o sol-licitar-lo a la secretaria de I'escola.

A aquest full d’autoritzacié cal adjuntar la recepta del facultatiu médic.

La familia signa I'autoritzacio per a I’Us del paracetamol en casos que I'alumne presenti febre superior
a 38°. Tot i tenir I'autoritzacid signada, I'escola sempre trucara primer a la familia perque el vinguin a
recollir. En cas que la familia no estigui propera a I’escola i manifesti que trigara a venir, es demanara
telefonicament autoritzacié per administrar el paracetamol metre s’espera la seva arribada.

Lesions, accidents o malalties

El Protocol de Salut del centre especifica els protocols d’actuacié en casos de lesions, accidents o
malalties, que a mode de resum, és el segient:

- En cas de lesions o accidents lleus, es fara la cura a I'escola, i es valorara informar la familia
telefonicament o a finalitzar la jornada escolar.

- Silalesid o accident és d’importancia moderada, es trucara a la familia perqué reculli el fill o
filla i se li fara entrega del “parte” d’accidents per tal que pugui adregar-se a la mutua. En cas
gue no es pugui localitzar a la familia, un adult del centre acompanyara amb taxi a I'alumne a
la matua.

- En cas de lesié o accident greu, s’avisara al 112 immediatament, i seguidament a la familia, a
la que s’informara del que esta passant i el centre hospitalari on es trasllada I'alumne, que
sempre anira en companyia d’una persona responsable del centre.

El mateix Protocol de Salut especifica els suposits en els quals no esta permesa I'assisténcia al centre
de I'alumne per malaltia:

- Febre

- Vomits o diarrea
- Varicella

- Escarlatina
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- Conjuntivitis (fins que no remeti la secrecio lleganyosa)

- Bronquitis aguda que requereixi administracié d’inhaladors

- Aftesorals

- Polls (fins a I'’eliminacio dels ous o les [lémenes del cabell)

- Qualsevol altra malaltia transmisible, fins a 'autoritzacidé del metge

Equipament textil: xandalls, bates i motxilles

Equipament per a I'alumnat

- Es obligatori I'Gs del xandall escolar en les etapes d’educacié infantil i primaria, per als dies de
psicomotricitat o educacio fisica, i en les sortides escolars.
En I'etapa d’ESO, tot i no ser obligatori, és altament recomanable. En cas de no utilitzar el
xandall de I'escola, cal que I'alumnat porti xandall o roba esportiva els dies d’educacio fisica.

- L’alumnat d’educacié infantil i primer cicle de primaria han de portar la bata de I'escola.
- Hi ha disponibles dos tipus de motxilles escolars. Una per a |'etapa d’educacié infantil, i una
altra per al primer cicle de primaria. Tot i no ser d’Us obligatori, és altament recomanable.

La vestimenta escolar

- No es permet assistir a I'escola ensenyant la roba interior, natges, pectorals, pit o la panxa
quatre dits per sobre del melic.

- No es permeten peces de roba amb missatges que facin apologia del consum de drogues, del
racisme, de la violéncia o que suposin una falta de respecte directa cap als altres membres
de la comunitat educativa.

- No es pot portar més d’una peca de roba de camuflatge.

Carpeta i agenda escolar

- Tot I'alumnat d’educacié primaria i ESO ha de fer Us de I'agenda escolar marcada pel centre.

- Apartir de tercer de primaria, els i les alumnes han de fer Us de la carpeta d’escola. Cap a finals
de cada curs escolar, I'escola passara enquesta a les families perque puguin decidir comprar
una nova carpeta per al curs segilient, o reciclar-la en cas que es trobi en bon estat. En el cas
de les families que no responguin I'enquesta, s’entendra que els cal una nova carpeta i se’n
fara la comanda necessaria.

Drets d’imatge i proteccié de dades

L'escola compleix i tracta degudament les dades personals de I'alumnat i els seus responsables, aixi
com dels drets d’imatge de la comunitat escolar.

Tota la normativa al respecte es troba en el Reglament Intern de Seguretat. Aquest document es fa
arribar a cada familia en el moment de la matriculacié al centre.

Igualment es vetlla per a la proteccid de dades i els drets d’'imatge a través de la Targeta Alfa de
transparéncia i autoritzacié pel tractament de dades, que tant les families d'alumnes com personal del
centre signen en el moment de la matricula (o incorporacié al centre en el cas dels treballadors i
treballadores).

Celebracions d’aniversaris

- Es prohibeix menjar llaminadures en tot el recinte escolar, excepte en ocasions molt especials
autoritzades pel centre.

- No es pot portar aliments o esmorzar per als companys per celebrar I'aniversari.

- L’escola no repartira targetes que convidin a festes d’aniversari.
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Les families no poden repartir invitacions d’aniversari o llaminadures dins del recinte del
centre.

A les etapes d’infantil i primaria es tindran en compte els aniversaris dels i les alumnes, i es
fara un petit “homenatge” en el seu dia (cangd, corona o targeta de felicitacio,...).

En cas que les families reparteixin invitacions d’aniversari o llaminadures just a les portes del
centre, es recomana utilitzar la prudéncia i tacte, en cas que no es convidi a tota la classe.
Durant les ultimes setmanes del curs, es tindran en compte els aniversaris que coincideixen en
periode de vacances escolars, i es fara el petit “homenatge”.

Reciclatge, reutilitzacio i reduccié de residus

Com a centre educatiu, I'escola esta fermament compromesa en la sostenibilitat i el medi ambient, i
en el PEC es contemplen els diversos projectes de centre al respecte.

Pel que fa concretament als aspectes de reciclatge, reutilitzacié i reduccid de residus, cal tenir en
consideracio els seglients punts:

Es recomanable portar 'esmorzar en carmanyoles o boc and roll.

Les diferents aules del centre disposen de papereres per al reciclatge de paper, plastic, organic
i rebuig.

Es responsabilitat del i la docent, anar educant, des de I'etapa d’Infantil, per tal que I’lalumnat
faci un bon Us de les diferents papereres.

Al patis, es disposa de papereres de plastics i de materia organica.

L'alumnat, de forma rotativa a les diferents aules, i amb la supervisié del professorat, passa
per les diferents estances de I’escola a recollir tots els residus de plastic i paper i, acompanyats
pel o la docent ho porten al contenidor corresponent.

Les persones responsables del servei de neteja s’ocupen de dipositar en el contenidor
corresponent els residus organics, tant de les aules com del menjador, aixi com el rebuig.

Al menjador es va guardant en galledes I'aigua que sobra dels gots i gerres, i aquesta s’utilitza
per regar les plantes que hi ha a I’escola.

Objectes perduts

Tots aquells objectes perduts que no porten el nom de I'alumne/a (jaquetes, carmanyoles,...) es
guardaran a I’'armari d’objectes perduts fins a la finalitzacié del curs. Les families ho poden demanar a
secretaria o al tutor/a per veure si recuperen aquell objecte que han perdut.

Al finalitzar el curs escolar, tota la roba i objectes es donaran a Caritas o als contenidors de Roba Amiga
que hi ha distribuits a la poblacié.

Capitol segon

SERVEIS ESCOLARS

index

Servei d’acollida

L’acollida matinal té I'objectiu de facilitar la conciliacié familiar.

L’horari d’acollida és de 7:30 a 9:00

Es comptabilitzaran franges de mitja hora a efectes de facturacio.

L’alumnat del servei d’acollida estara sempre sota la responsabilitat d’'un o dos monitors, en
funcié del nombre de participants.

Els i les alumnes poden esmorzar en I'estona d’acollida.

Els monitors/es responsables oferiran propostes d’activitats, que I'alumnat podra realitzar de
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forma voluntaria.
- Elsiles participants al servei d’acollida han de seguir en tot moment les indicacions donades
per els monitors/es i regir-se per les normes de convivéncia del centre.

Servei de menjador

L'espai de migdia és un servei escolar i una oportunitat educativa per als usuaris per tal de treballar
aspectes relacionats amb I'alimentacid, ja que s’hi promou una alimentacio saludable i equilibrada, s’hi
treballen habits saludables i una dieta equilibrada i variada i s'hi adquireixen rutines i habits d'higiene
personal, que ajuden I'alumnat a desenvolupar capacitats d'autonomia personal, competéencia social i
de convivencia, en un espai que afavoreix la interrelacié entre tot I'alumnat.

Paral-lelament, I'espai migdia també esdevé un espai educatiu en el temps d’oci. La planificacié de les
activitats després de I'apat del dinar, contribueixen al desenvolupament de la personalitat, al foment
d’habits socials i a la resolucié dialogada dels possibles conflictes que puguin sorgir.

Aixi doncs, cal considerar I'espai migdia com un espai de gran valor educatiu, i les accions, tant de
I’equip de monitoratge com de I'alumnat, han d’estar alineades amb el PEC del centre.

El servei de menjador es regeix pel protocol de gestid del menjador escolar del centre, del qual
incorporem a les presentes NOFC’s els punts principals.

Objectius del servei de menjador

1. Proporcionar als infants un menjar de qualitat, tant des del punt de vista nutricional com
en relacié amb criteris higiénics i sensorials, en un espai acollidor.

2. Fomentar els habits personals d’higiene i d’alimentaci6 com a base per a una bona
educacio per a la salut:

a. Rentar-se les mans abans de dinar i després d’anar al lavabo, si és el cas.

Seure correctament a taula i mantenir postures correctes.

Aprendre a no compartir els materials propis de menjador ni raspalls.

Utilitzar el tovalld.

Fer servir els coberts correctament segons cada edat.

f.  No llengar menjar a terra ni als companys.

3. Fomentar habits de convivencia a I'espai de menjador: entrades i sortides ordenades,
demanar les coses utilitzant un llenguatge correcte, mantenir un to de veu moderat,
respectar companys i monitors seguint les normes de convivéncia de I'escola,...

4. Iniciar-se i conscienciar sobre els gustos variats i en la ingesta de tot tipus d’aliments.

Adquirir autonomia a I’hora de menjar.

6. Motivar la participacié activa en les activitats proposades pels monitors o per altres
companys.

7. Proporcionar als alumnes activitats de lleure que equilibrin el joc actiu i la relaxacié, i que
contribueixin al desenvolupament de la personalitat i al foment d’habits socials i culturals
sobre alimentacié (educacio per a I'oci).
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Objectius del grup de monitors

1. Vetllar perqué la normativa del menjador es compleixi.

2. Garantir que cada infant o jove tingui la quantitat d’aliment necessaria segons la seva edat,
necessitat i sensacié de sacietat.

3. Garantir que l'alumnat amb al-lergies o intolerancies alimentaries rep els aliments
especifics per a ell/a.

4. Vetllar en tot moment perque hi hagi un ambient tranquil.

5. Recollir, amb I’'ajuda de I'alumne, els coberts i els plats.
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Fer tasques de vigilancia de pati.

Vetllar per la seguretat i el control de perills dels alumnes al pati.
Planificar i organitzar activitats ludiques

Motivar i donar recursos a I'alumnat per gaudir de I'estona del pati.

Normativa del servei de menjador

Amb els aliments:

Els alumnes que es quedin a dinar a I’escola hauran d’adaptar-se al menu establert.

Es valorara la quantitat d’aliment a servir, adaptada a la seva sensacié de gana o de
sacietat de I'infant o jove.

En cap cas es forcara un nen a menjar si no té una actitud positiva cap a un apat concret.
Pero se I'animara a tastar-lo i a qué en provi una determinada quantitat, amb la
voluntat de fomentar la diversificacid i educacio alimentaries.

En cas que un o una alumna no pogués menjar algun aliment en concret, haura de
portar un certificat meédic que ho acrediti.

Si un infant no vol menjar de forma habitual un o més aliments, se n’informara a la
familia per tal que, tenint en compte la seva opinid, es pugui actuar de manera
coordinada.

Amb el menjador:

SNENEN

Cal entendre el menjador com un espai de relacié i no de joc.

Es recomanable que els alumnes d’infantil i Cicle Inicial de primaria portin bata al
menjador.

Cal entrar al menjador amb tranquil-litat, sense cérrer ni cridar.

Cal fer servir un to de veu adequat.

Es obligatori el seguiment de les mesures higiéniques que el menjador tingui
estipulades: rentar-se les mans, Us dels coberts i tovallons, etc. El raspatllat de les dents
no és obligatori, pero si recomanable. En aquest darrer cas, I'escola disposara d’un
espai per tal que els alumnes ho puguin fer.

S’haura de demanar permis per aixecar-se de la taula.

Els alumnes a partir de 1r de Primaria podran ajudar a portar la seva safata al punt de
neteja una vegada hagin acabat de menjar, sempre amb el permis corresponent dels
monitors de menjador.

No es dispensaran medicaments si no és que venen amb el corresponent certificat
meédic que ho acrediti.

Esta prohibit I'ds del mobil i altres aparells electronics. En cas contrari, se’ls aplicaran
les normes de funcionament de I'etapa.

3. Després de dinar:

NENEN

Cal respectar tant els companys com els monitors i monitores.

Caldra, aixi mateix, respectar en tot moment I’entorn i les instal-lacions, estris i material
gue es pugui estar fent servir.

S’hauran de compartir els jocs, les joguines i el material que s’utilitzi en aquest espai.
Caldra recollir el material emprat un cop acabada I’activitat.

Els alumnes que necessitin fer deures després de dinar, ho poden fer en la sala
habilitada per aquest Us, on es respectara el clima de treball.

98



v Després de dinar, les monitores respectives del seu grup anotaran a la llibreta dels
alumnes d’infantil la quantitat de menjar que ha pres cada alumne. La llibreta
s’entregara als alumnes fixes o que tinguin una periodicitat regular.

v L’alumnat d’ESO, un cop acabat I'apat, podra gaudir del seu temps de lleure al pati de
I'escola o a l'aula especifica per a la seva etapa, en la que hi haura un monitor o
monitora.

v Totique es recomana a I'alumnat d’ESO que el temps de lleure esdevingui temps per
gaudir de la companyia de companys i companyes, del joc, la conversa o I'estudi
compartit, en I'estona posterior al dinar, i ja fora del recinte del menjador, es podra fer
us del mobil, sempre complint la normativa establerta per I'escola.

Aguesta norma és exclusiva pels joves de I'etapa de I'ESO.

Funcionament del servei de menjador

Inscripcions i assisténcia alumnat

Les families poden comunicar I'assistencia del seu fill o filla al menjador:

e Per teléfon al 937780016 (edifici de primaria) o al 937786187 (edifici ESO).

e Presencialment, a I’edifici de primaria o d’ESO

e Per correu electronic secretaria@creixenpovillolesa.cat
En cas d’alumnat fixe al menjador, o fixe en dies concrets de la setmana, cal informar-ho a
secretaria a l'inici del curs, i només caldra avisar en cas que I'alumne/a estigui malalt/a i no
assisteixi al menjador.
Cal donar avis que I'alumne/a es queda a dinar, abans de les 08:30 de mati, moment en el qual
es fa la reserva de menus a I'empresa encarregada del catering.
Al llarg de les primeres hores del mati, una persona de secretaria passara per les aules a
comprovar l'assisténcia de tot I'alumnat inscrit al menjador i comunicar al tutor/a els i les
alumnes que es queden aquell dia.
A les 13:00, al moment de baixar al menjador, es passara llista del alumnes registrats i es
constatara la llista definitiva amb la provisional.

Generacio de comandes

Des de secretaria, abans de les 08:30, es comptabilitzara el nombre d’alumnat que ha
d’utilitzar el servei de menjador, aixi com les dietes per al-lérgies, intolerancies i qualsevol altra
dieta especial (halal, sense carn de porg, etc).

Un cop comptabilitzats tots els menus, es realitzara la comanda al catering encarregat de
donar servei al centre: [a vostra cuina

La comanda es realitza online, com a molt tard a les 08:30 del mati.

Diariament, des de secretaria, es passara a I'equip de monitoratge del menjador el llistat
d’alumnat amb dietes especials, al-lergies o qualsevol canvi sobrevingut.

Torns de menjador i recollida de 'alumnat

Els infants de I'etapa d’educacid infantil dinen al menjador independent situat al mateix edifici,
amb I'objectiu de garantir un clima acollidor, propici a I'inici de I'adquisicié d’uns bons habits
alimentaris, alhora que s’inicien en I'adquisicié d’habits propis a I'hora dels apats (menjar
asseguts, utilitzar els coberts, Us d’un to de veu adient,...).

Els i les monitores responsables de I'etapa d’educacio infantil, passaran a recollir I'alumnat a
les 12:50, faran fila i pujaran ordenadament al menjador. Els infants s’hauran rentat les mans
i posat la bata per dinar a I'aula.
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- L'alumnat de primaria dina en dos torns. Un a les 13:00 i I'altre a les 13:45. Quan els i les
alumnes baixen per dinar, es rentaran les mans a la pica annexa al menjador, i en el cas de
I"'alumnat de cicle inicial, es posaran la bata.

- Ales 14:00 I'alumnat d’ESO que es queda a dinar, accedeix al menjador.

- Siun alumne/a no ha acabat de dinar en el seu torn corresponent, es pot quedar al menjador
fins que acabi I'apat.

- L'alumnat, a partir de 3r de primaria, s’apropa als carros del dinar, on les monitores van servint
i s’esperen en ordre fins que arriba el seu torn, els serveixen i es dirigeixen cap a la seva taula
amb calma per comengar 'apat.

- Al'alumnat de cicle inicial, se li serveix I'apat a la taula.

- Un cop el o la alumna ha acabat de dinar, ha de recollir la seva safata, el got, el tovalld i els
coberts i adrecar-se a la zona de cuina, on ho deixaran.

Recollida de I'alumnat d’ESO

- Elsiles alumnes d’ESO han de fer el desplacament des del seu edifici fins a I'edifici de primaria.

- L'alumnat ha d’anar acompanyat per un monitor/a en el desplacament.

- Ales 13:30 els i les alumnes s’han d’esperar al passadis de sortida de I'ESO. El monitor/a
acompanyant passara llista i la comparara amb el registre d’alumnat inscrit. Un cop comprovat
que estan presentes tots els i les alumnes, iniciaran el recorregut cap a primaria.

- Elsiles alumnes han de realitzar aquest recorregut amb actituds civiques adients per anar pel
carrer, i fent cas de les indicacions del monitor/a acompanyant.

- Ales 14:45 esfara el procediment anterior, pero a la inversa, de tornada cap a I’edifici de I'ESO.

- Els dimecres i els divendres, I'lalumnat de I'ESO que s’ha quedat a dinar marxaran sols/es cap
a casa a les 15:00, donat que no hi ha classes a la tarda.

- Elsiles alumnes de segon cicle de I'ESO (3r i 4t), previa autoritzacié signada pel pare, mare o
tutor legal, podran fer els trajectes d’anada i tornada de I’'ESO al menjador escolar, sempre i
qguan compleixin els horaris establerts:

v Cal haver arribat a I’edifici de primaria, com a molt tard, a les 13:50
v No es pot marxar de I'edifici de primaria per retornar a I'ESO fins les 14:40

Els menjars

- El menjar que es consumeix al menjador de I'escola es prepara a I'empresa “La vostra cuina”
de Sant Quirze del Vallés. Una empresa de proximitat que treballa amb productes ecologics i
de proximitat, i ofereixen plats sans, equilibrats i casolans.

- Aquest menjar compleix amb tota la normativa sanitaria vigent.

- La coordinadora de menjador portara el control diari de les temperatures dels aliments en el
moment que se serveixen als alumnes.

- Els monitors i monitores encarregats de servir el menjar als alumnes, procuraran motivar els
alumnes a repetir del menjar que vulguin, sempre que I'alumne en tingui ganes, i es prioritzara
la repeticio del primer plat.

- El personal del centre que vulgui fer Us del menjador escolar, ho ha de comunicar a secretaria
abans de les 8:30 del mati. L'empresa serveix els menus del personal en recipients individuals.

- Els monitors/es de menjador que a partir de les 15:00 de la tarda segueix la seva jornada
laboral a I’escola, pot fer Us del menjador sense cost.

Organitzacid de I’estona de lleure abans i després de dinar
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- Quan la majoria d’infants d’educacid infantil han acabat de dinar, poden sortir a la terrassa
annexa mentre esperen la resta de companys/es. Estaran sempre sota la supervisié d’una part
del monitoratge.. L’altra part romandra al menjador, amb I’'alumnat que esta acabant de dinar.

- Un cop els infants d’educacid infantil han acabat tots de dinar, poden seguir amb I'estona de
joc, preferentment al pati d’infantil.

- L’alumnat que ho desitgi o ho necessiti, especialment al curs d’I3, pot utilitzar la zona de
descans per fer migdiada.

- A educacié primaria, I'alumnat de cicle superior, que plega a les 13:00, romandra al pati i
participara voluntariament de les activitats que els proposa I'equip de monitoratge. L’alumnat
de cicle inicial i mitja, participara de les activitats després de dinar.

- Un cop tothom ha acabat de dinar, I'espai de pati és per a tot I’'alumnat. L'equip de monitors
proposen i dinamitzen les activitats i fan vigilancia activa, resolent, en cas que apareguin,
situacions que requereixin la seva actuacid.

- Un cop els primers alumnes/as d’'ESO acaben de dinar, un dels monitors/es pujara amb els qui
ho desitgin a I'espai reservat per a aquesta etapa. Fara vigilancia activa, i en la mesura del
possible, proposara activitats. L'alumnat d’ESO que no vulgui fer Us d’aquest espai, haura de
romandre al pati fins I’hora de marxar cap al seu edifici.

Servei de monitoratge, protocols i autocontrols

- Els monitors i les monitores que ofereixen el servei de menjador entren a les instal-lacions a
les 12:30h i acaben el servei a les 15:00h. Aixo vol dir que a les 12:30h tothom ha de ser al seu
lloc de feina canviat i preparat per comencar.

- L'uniforme ha de ser el correcte: bates, barrets i, si és necessari, guants posats.

- Les bates han d’estar sempre netes. Si fos necessari, a mitjans de setmana es poden portar als
respectius domicilis per rentar-les. També hi ha I'opcié de posar-les a la rentadora de I'escola,
ubicada a I'edifici d’infantil.

- Estotalment obligatori portar la gorra amb el cabell recollit.

- Tots els monitors i monitores, abans de comencar a treballar, tenen I'obligacié de rentar-se les
mans amb aigua i sabd.

- Davant d’una incidéncia, els monitors es posaran en contacte amb la coordinadora de
menjador. Si és per motius de salut o seguretat, la coordinadora seguira el protocol de I’escola,
podent posar-se en contacte amb la direccié de I'escola, si fos convenient.

- L’equip de monitoratge és I'encarregat de dinamitzar les activitats de pati a I'espai migdia,
vetllant per tal que la oferta d’activitats sigui atraient per a la gran majoria d’alumnat,
dinamitzant dites activitats per a fomentar la participacio, pero respectant també els infants
que no volen seguir les activitats proposades i opten pel joc lliure, la conversa o la relaxacio.

- Pla d’autocontrols: la coordinadora de menjador agafara cada dia mostres de menjar, que
col-locara en bosses amb bon tancament i les posara al congelador.
La monitora assignada agafara cada dia la temperatura del primer i el segon plat, i el nivell del
clor de l'aigua, i ho anotara al formulari d’autocontrol del centre.

- Pla de neteja: la persona responsable de la neteja de la cuina, haura d’anotar diariament al
protocol de menjador, les tasques realitzades.

Normativa en cas de conflictes

- L’equip de monitors i monitores sén els encarregats de gestionar aquells conflictes que puguin
sorgir en el moment de I'apat o en I’estona d’esbarjo posterior.
Cal seguir la linia marcada en el Projecte Educatiu del Centre, tractant el conflicte com una
oportunitat per al dialeg i la resolucié pacifica dels conflictes.
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- En cas de faltes greus o greument perjudicials per a la convivencia, s’aplicaran les mateixes
normes establertes en les NOFC del centre.

Gestio de la informaciéo amb les families. Resolucié d’incidéncies, dubtes,...

En concordanca amb el Projecte Educatiu i de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre,
I’escola sempre esta predisposada a gestionar tots els dubtes, suggeriments o queixes que hi puguin
haver, sempre amb transparéncia i voluntat proactiva de resoldre, mostrar i comunicar.

Les families, quan tenen algun dubte, proposta o queixa, poden contactar amb la coordinadora de
menjador i, en Ultima instancia, amb la direccié del centre mitjangant el correu electronic.

Al-lérgies, intolerancies i altres problemes de salut

Quan un alumne/a presenti una al-lérgia, intolerancia o qualsevol altre problema de salut cal que el
seu representant legal compleixi amb tots els requisits definits al protocol sanitari quan ho comuniqui
a I'escola.

Els representants legals dels alumnes poden fer la comunicacié en el moment de formalitzar la
matricula al centre, al principi o durant el curs fent la comunicacioé al tutor o qualsevol persona de
I’escola. Qui rebi la informacié I’ha de comunicar a direccié i secretaria de |'escola perque es completi
el mapa sanitari de I'escola segons es defineix en el protocol sanitari (mapa sanitari).

El personal de PAS també tenen accés a aquesta informacid. La comunicacio de la informacié ha de ser
tracable; per tant, es fara per escrit i fent servir un mitja que permeti acreditar que han rebut la
informacid: pot ser per correu electronic o en paper sempre que signin la rebuda i conformitat amb la
informacid.

El personal de cuina i menjador aplicaran a la informacid rebuda les mesures de seguretat de nivell alt
gue consten al reglament intern de seguretat de I'escola NOVA POVILL. La informacié es pot conservar
a cuina i ha d’estar a disposicid de la direccié de I'escola i les autoritats, en cas de necessitat. Si s’ha
d’administrar un medicament, se seguira el protocol sanitari.

El menjar d’una dieta especial sera etiquetat per evitar que un alumne al-lérgic o intolerant rebi un
aliment que no pot ingerir. L'etiqueta identificara el menjar, perod no al destinatari. Els monitors de
menjador han de controlar que cada alumne rebi el menjar que toca.

En cas que es manifesti alguna al-lérgia, s’avisara a direccid i s’aplicara el protocol adequat.

Transport escolar

Per part del centre:

- L'escola disposa d’un conveni amb la cooperativa d’ensenyament Daina Isard, amb la qual
comparteix el transport escolar.

- Tenint en compte el punt anterior, I'escola s’ha d’adaptar als horaris i rutes establertes per
I’escola Daina Isard.

- Per a qualsevol incidencia o modificacid, hi ha comunicacié fluida entre els dos centres.

- L'alumnat usuari del transport escolar, sempre va acompanyat per un monitor/a durant el
trajecte.

- Per al'alumnat de les etapes d’Educacié Infantil i Primaria usuaris del servei de transport, un
monitor/a del centre, els recollira a la parada del bus al mati, i els acompanyara fins a I'escola.
A la tarda, el monitor/a recollira els i les alumnes a les seves aules respectives i els
acompanyara fins a la parada del bus.
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Per part de la fami

Per a I'alumnat d’ESO, la familia haura de signar autoritzacié per tal que I'alumne/a pugui
realitzar sol/a el trajecte des de la parada del bus fins I’escola, i a la inversa.

iail’alumne/a:

La familia que hagi de fer Us del transport escolar de forma fixe, ho ha de comunicar a I'escola
al setembre, abans d’iniciar el curs.

Si un alumne fixe no fara Us algun dia puntual del servei, ho ha de comunicar al centre amb
anterioritat (o el mateix dia en cas de malaltia).

Si un alumne ha de fer Us esporadic del servei de transport, ho ha de comunicar el dia abans a
I'escola.

Cal garantir que el o la alumne sigui puntual a la parada de bus, que complira el seu horari i no
s’esperara en cap cas.

De la mateixa parada, els familiars han d’estar de forma puntual a la parada del bus a Ia
tornada, per a recollir el seu fill o filla.

Es pot fer Us del servei de transport tant per I'anada i tornada, com només per I'anada o només
per la tornada.

L’alumne/a usuari del servei s’ha de regir per les mateixes normes de convivencia del centre,
fent un Us adequat del servei i seguint les indicacions de la monitora responsable o el
conductor/a, si fos el cas.

Servei de neteja del centre.

L’escola es neteja diariament pel personal destinat a tal efecte.

Les funcions del personal de neteja queden establertes en el capitol tercer del primer titol de
les presents NOFC.

L’escola disposa d’un pla de neteja, on s’estableixen les diferents funcions i espais per a cada
membre del personal.

A l'inici de cada curs escolar, es revisa el pla de neteja entre direccid i el personal, i es
modifiquen aquells punts que siguin necessaris.

El servei de manteniment del centre.

Les funcions del personal de manteniment queden establertes en el capitol tercer del primer
titol de les presents NOFC.

Les incidéncies de manteniment queden registrades al programa de gestié escolar. Aquestes
incidencies les pot introduir tant el personal docent com la resta de serveis del centre, quan
observen alguna millora o reparacio que cal fer als espais on es romanen més hores del dia,
aixi com dels espais comuns.

El responsable de manteniment prioritza les incidencies i hi va posant solucid.
Setmanalment, el responsable de manteniment es troba amb algun membre de I'Equip
Directiu per repassar les incidéencies i donar per tancades aquelles resoltes.

Capitol tercer

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Extraescolars esportives i expressives

L’escola oferta anualment activitats esportives, que, tot i petites variacions puntuals, son les
seglents:
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Multiesports (Educacio infantil)
Dansa (Educacio primaria)
Futbol Sala (Educacié primaria)
Basquet (Educacid primaria)
Patinatge (Educacié primaria)
Voleibol (Cicle superior de primaria i ESO)
® Activitats expressives: teatre o cinema (Educacié Primaria)
Les activitats esportives es duran a terme amb un minim de 8 participants.
L’horari de les activitats esportives és de 17:00 a 18:15, excepte I'activitat de voleibol, que és
de 17:45 a2 19:00

Inscripcions:

Un alumne es pot inscriure a les activitats un, dos, tres o quatre dies setmanals.

Cada activitat es realitza dos dies setmanals, per tant, un alumne pot inscriure’s a més d’una
activitat.

Un alumne pot assistir a les activitats, a mode de prova i sense cost, durant una o dues
sessions.

Anualment, les families rebran un dossier informatiu de cada una de les activitats, aixi com el
mode de fer la inscripcid.

Normativa:

Per a les activitats esportives, cal seguir les indicacions de vestuari, consistents en roba
esportiva.

Per a I'alumnat de futbol sala de primaria que participa a la lliga escolar, I'escola proporcionara
samarreta, que caldra dur als partits.

L'alumnat ha de seguir les mateixes normes de convivéncia del centre, seguint sempre les
indicacions de I'equip de monitoratge.

L'escola es reserva el dret a privar de la participacid a I'activitat extraescolar en cas que es
produeixin conductes contraries a la convivéncia, seguint les mateixes premisses del regim de
convivencia del titol tres de les presentes NOFC's.

L'Associacio Esportiva Escolar i funcions del coordinador AEE

L'Associacié Esportiva Escolar formem part del Pla Catala de I'Esport a I’Escolai treballem per
promoure la practica esportiva. L'objectiu és fomentar-la des d’una vessant ludica i amb valors per tal

d’augmentar les hores de practica esportiva dels infants i lluitar contra sedentarisme.

Objectius principals:

Articular les activitats fisiques i esportives tant internes com externes seguint les premisses i
principis Educatius establerts en el PEC, del PCEE i del PLA EDUCATIU D’ENTORN.

Potenciar a través de I'activitat esportiva la projeccié del centre a 'entorn proper, vinculant-
ho amb la localitat. Participant en lligues escolars o trobades esportives intercentres.
Desenvolupar la practica de I'esport com recreacid, divertiment i complement fonamental de
la formacid integral de I'alumnat d’Infantil, d’Educacid Primaria i d’Educacié Secundaria (ESO).
Fomentar entre I'alumnat I'adquisicié d’habits permanents d’activitat fisica i esportiva, com a
element per al seu desenvolupament motor, corporal, cognitiu, afectiu, personal i social.
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Afavorir la participacié indistintament del genere en funcié de I'activitat practicant. Trencant
el topic d’esports de nens i esports de nenes.

Incrementar el nombre de nenes inscrites, sobretot en 'etapa de secundaria on el %
d’abandonament de la practica esportiva és més significatiu.

Oferir quotes el més economiques possibles per tal d’ajudar la inclusid dels col-lectius
desfavorits, com ara immigrants, deprimits socioecondmics, persones amb diversitat
funcional, etc.

Fer de la practica esportiva un instrument per a I'adquisicié de valors com ara la solidaritat, la
col-laboracid, el dialeg, la tolerancia, la no discriminacid, la igualtat entre sexes, 'esportivitat i
el joc net.

Promoure la utilitzacid de les instal-lacions esportives escolars en horari no lectiu per I'alumnat
de forma eficag.

Donar alternatives saludables a les families per a ocupar les hores lliures dels seus fills/es o
aquelles en que no els poden atendre amb la dedicacié desitjable.

Atendre la inclusié de I'alumnat de necessitats educatives especials, durant les activitats
esportives del centre.

Funcions del coordinador:

REDACTAR | ACTUALITZAR el Projecte Esportiu del Centre.

INCLOURE el PESC en el Projecte Educatiu i en la programacié general anual del centre.
INCLOURE en les NOF (Normes d’Organitzacié i Funcionament), les regles i normes
especifiques que regulin les activitats esportives.

SENSIBILITZAR a la comunitat educativa per la practica regular d’activitat fisica.

ELABORAR i DISTRIBUIR TEMPORALMENT I'oferta d'activitats esportives del centre.

DIRIGIR a I'equip tecnic recolzant-lo en I'elaboracié de les programacions i responsabilitzant-
se de la seva formacid continua.

SUPERVISAR les programacions de les activitats i I'aplicacio dels diferents programes.
COORDINAR I'us dels equipaments esportius escolars dins i fora de I'horari lectiu.

VETLLAR pel bon estat de les instal-lacions i el material, aixi com per la seguretat dels
practicants.

IMPLICAR a I'alumnat (especialment els dinamitzadors del PCEE) en el PESC a través de |’AEE.
DIFONDRE les activitats esportives del projecte esportiu i IMPLICAR a la comunitat escolar
(alumnat, families, professorat, PAS)

VINCULAR el PES amb les entitats de I'entorn més proper: municipi, clubs esportius,
associacions esportives, etc.

DISTRIBUIR els recursos economics destinats al pressupost del centre entre les activitats
relacionades amb el PESC.

ELABORAR l'informe memoria del PCEE. Aquesta memoria, conjuntament o no Whitmanamb
una memoria més descriptiva, hauria de ser inclosa en la memoria anual del centre.

Casals d’estiu

L’escola ofereix, a la finalitzacié de cada curs escolar, 4 setmanes de casal d’estiu durant els
ultims dies del mes de juny i el juliol.

El casal d’estiu esta pensat per oferir una proposta variada d’activitats ludiques, esportives i
d’oci que permetin la conciliacié familiar i el gaudi del temps de lleure a tots els participants.
El casal d’estiu s’ofereix a les etapes d’Educacié infantil i primaria i esta obert tant a alumnat
del centre com alumnat extern al centre.
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- L'oferta de I'activitat de casal d’estiu es fara al llarg del tercer trimestre, coincidint amb I'oferta
general de casals de la poblacid.

- Anualment es fara una reunié informativa, coincidint amb la publicacié de la oferta.

- El casal d’estiu del centre ofereix opcid d’acollida matinal, menjador i casal de tarda. Tot i aixo,
aquestes opcions es duran a terme amb un minim de 10 participants.

- Cal seguir les indicacions i dates que anualment s’ofereixen per fer la inscripcid.

- Encas que una familia vulgui fer la inscripcié al casal passades les dates d’inscripcid, només ho
podra fer en funcid de les places lliures disponibles.

- Lainscripci6 al casal es pot fer per setmanes, o per a tot el casal.

- L'alumnat ha de seguir les mateixes normes de convivencia del centre, seguint sempre les
indicacions de I'equip de monitoratge.

- L’escola es reserva el dret a privar de la participacid a I'activitat extraescolar en cas que es
produeixin conductes contraries a la convivéencia, seguint les mateixes premisses del regim de
convivencia del titol tres de les presentes NOFC’s.

Capitol quart
PROTOCOLS D’ACTUACIO EN SITUACIONS SINGULARS QUE PUGUIN AFECTAR

L’ALUMNAT

index

En aquells casos que es produeixin situacions singulars que puguin afectar a I'alumnat, el centre
seguira sempre els protocols establerts per els departaments o organismes pertinents.

Problemes entre progenitors en relacié amb els fills

- Com a norma general:

v No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre els
pares, mares, tutors o tutores legals d'alumnes, referents als seus drets i deures envers
els infants i joves.

v Complir sempre les resolucions i requeriments judicials escrits sobre les relacions
esmentades.

v Alhora, cal vetllar sempre pel bé superior de l'infant, que preval sobre cap altra
finalitat.

- Com a gliestions especifiques:
v Cap persona, sigui o no funcionaria, esta obligada a proporcionar informes de
I'alumnat a peticio d'un advocat o advocada. Cal exigir el requeriment judicial oportu.
v El pare o mare, tutor o tutora legal, si no ha estat privat judicialment de la patria
potestat, té dret a rebre informacié sobre el desenvolupament educatiu del fill o filla,
cas en que el centre ha d'establir un model relacional entre la familia i el centre que
garanteixi aquest dret.
v El pare o mare que estigui privat de la patria potestat s'ha de sotmetre al régim de
relacions amb el fill o filla que s'hagi establert mitjangant una senténcia judicial.
v Les decisions de canvi de centre d'un alumne o alumna corresponen a les persones
gue en tenen la patria potestat. Aquesta |'exerceixen ambdds progenitors o un de sol
amb el consentiment exprés o tacit de l'altre i sén valids els actes que faci un d'ells
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segons |'Us social i les circumstancies. En cas de desacord entre progenitors cal complir
el que determini el jutge o la jutgessa.

v Els infants més petits han de ser lliurats, a I'hora de la sortida, al pare, mare, tutor o
tutora que en tingui atribuida la guarda i custddia o a les persones que en tinguin
I'encarrec.

v Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris que s'han expressat
anteriorment cal demanar el requeriment judicial corresponent.

Retard en la recollida d’alumnat a la sortida del centre

Quan es produeixi un retard en la recollida d’un o una alumne a la sortida del centre, s’estableix el
seglient protocol:

En cap cas es pot deixar sol un alumne o alumna.

L'acompanyament de I'infant mentre s’espera a que el vinguin a recollir el fara, per norma
general, el o la docent que ha impartit I'dltima hora de classe i els acompanya a la sortida.
Passats deu minuts, el o la docent demanara a la secretaria del centre que localitzi per telefon
el pare, mare o tutor legal del o la menor. Si es localitzen i informen que el venen a recollir, és
el mateix docent qui I’ha d’acompanyar fins a I'arribada dels familiars.

Excepcionalment, en el cas que el o la docent que ha d’acompanyar a l'infant tingui un
compromis ineludible i no es pugui quedar, pot delegar en algun altre docent o, en el cas que
sigui el moment de sortida de la tarda, deixar-lo a carrec del monitor d’extraescolars mentre
s’espera a la familia.

En cas de no poder localitzar a la familia, el o la docent informara a la direccié del centre. El
membre de I'equip directiu que estigui disponible, es fara carrec del o la alumna a partir
d’aquell moment.

Si passada mitja hora de la sortida, no s’ha aconseguit contactar amb la familia, la direccié del
centre ho posara en coneixement de la policia local o mossos d’esquadra i acordara amb ells
la férmula per lliurar-lo i perque el custodiin.

La reiteracio freqiient dels fets en una mateixa familia es tractara de manera similar al protocol
d’absentisme i es comunicara per escrit la situacio als Serveis Socials de la poblacid.

Altres situacions especifiques. Cataleg de protocols

TiTOL

Protocol marc d’actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya.
Protocol per a I'atencié i acompanyament de I'alumnat transgénere en els centres educatius.
Cataleg de protocols per a la millora de la convivencia.

FINAL

REGULACIO DE LES NOFC | DISPOSICIONS FINALS

index

Primera

Les presents Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre has estat elaborades amb la
col-laboracié i participacio dels diferents agents de la comunitat educativa (alumnes, docents,
personal PAS i families), prévia presentacié d’esborrany de I’Equip Directiu, i treballant amb
cada agent els punts principals d’afectacio.
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https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/07infanciaiadolescencia/DEST_columna_dreta/documents/Protocol-Marc-Maltractament-IA.pdf
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/LGBTI/Persones_TRANS/08_protocol-transgeneres.pdf
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/

Segona

L’'Equip Directiu del Centre sera directament responsable de I'aplicacié d’aquest reglament i de
complementar-ne el contingut en aquells assumptes que requereixin un regulacié més detallada.

Tercera
Quan s’escaigui, el director o directora del centre, amb consulta i/o participacié als agents
afectats, adaptara el present reglament a les disposicions de I'autoritat educativa competent
que I'afectin, i el revisara periodicament en ordre a garantir-ne I'adequacio a les necessitats del
Centre. Els canvis que cregui oportu d’introduir en el reglament seran sotmesos a I'aprovacio del
Consell Escolar.

Quarta

Les presents NOFC han estat aprovades pel Consell Escolar del Centre el dia 7 d’octubre de 2024

Olesa de Montserrat, a 14 d’octubre de 2024
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